Propunere decizie de modificare a
mecanismului de transparenta
decizionala a Consiliului Director

Propunere de la: Yeti

Preambul

Istoric, mecanismul de transparenta al Consiliului Director al ONCR s-a bazat pe doua
elemente:

e Raportul anual al structurilor nationale

e Procesele Verbale ale intélnirilor de Consiliu Director

Mecanismele acestea au fost mostenite dintr-o vreme fara Internet in care intalnirile de Consiliu
erau principalele oportunitati de a lua decizii.

intre timp, modul de lucru al Consiliului s-a adaptat realitatii digitale, si Consiliul a propus unele
imbunatatiri pentru transparenta, inclusiv consultarea publica Tnainte de luarea unor decizii de
importanta majora sau cu impact mare pentru cercetasie. Cu toate acestea, mecanismele de
transparenta ale Consiliului Director au ramas ancorate in raportarea trimestriala si anuala.

Astazi, Consiliul Director ia (considerabil) mai multe decizii intre intalnirile de Consiliu Director
decéat in timpul lor, dar comunica aceste decizii, conform procedurii, in Documentul Rezumativ al
primei intalniri de dupa luarea deciziei, care poate avea loc la luni dupa adoptarea unei decizii.

Rezumat

in acest sens, Consiliul Director propune Adundrii Generale o schimbare fundamentala a
elementului de referinta pentru transparenta in activitatea Consiliului Director de la intalnirea
trimestriala |la decizia individuala.

Astfel, propunem ca fiecare decizie sa poata fi urmarita in timp real, intr-un mecanism care sa
continue sa respecte aceleasi principii de luare a deciziilor ca si pana acum.

Propunerea de decizie:



Art. 1. Consiliul Director propune Adunarii Generale sa adopte un mecanism de transparenta a
procesului decizional al Consiliului Director care sa prioritizeze transparenta deciziilor in fata
Proceselor Verbale ale intalnirilor de Consiliu Director

Art. 2. Consiliul Director si asuma implementarea unui sistem informatic conectat cu Orgo in
care toti cercetasii sa poata sa urmareasca in timp real procesul decizional al Consiliului
Director, nu mai tarziu de T3 2025

Art. 3. Consiliul Director isi asuma revizuirea si actualizarea procedurilor proprii pentru a facilita
acest proces de digitalizare si transparentizare tot pana in T3 2025

Art. 4. Consiliul Director propune Adunarii Generale modificarea Statutului si Regulamentului
pentru a implementa conceptele de la Art. 1 - 3, astfel:

in Regulament:
Art. 48 se modifica in totalitate si devine:
Art. 48. Procesul decizional al Consiliului Director

(1) Consiliul Director dezbate si adopta decizii in timpul sedintelor sau prin mijloace
informatice (email, aplicatii internet)

(2) Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern cu privire la procesul decizional

(3) Consiliul Director poate decide, de la caz la caz, participarea, fara drept de vot, a unor
terti la procesul decizional; acestia pot include Directorul Executiv, juristul ONCR, sefii
Centrelor Locale sau alti cercetasi, precum si persoane din afara organizatiei

(4) Consiliul Director are obligatia sa faca disponibile membrilor ONCR deciziile pe care le ia
in cel mult 7 zile de la adoptare

(5) Tn cazul deciziilor luate prin mijloace informatice, acestea vor fi adoptate cu majoritatea
simpla de voturi a tuturor membrilor alesi ai Consiliului Director, iar in sedinte cu
majoritatea simpla a membrilor alesi prezenti.

(6) Consiliul Director documenteaza si arhiveaza toate discutiile relevante pentru procesul
decizional pentru fiecare decizie in parte.

(7) Absenta presedintelui sau a oricarui membru ales al Consiliului Director de la trei sedinte
ordinare consecutive, precum Si nerespectarea repetata a termenelor agreate prin
regulamentul propriu in procesul decizional, atrage de la sine demiterea acestuia din
Consiliul Director si completarea vacantelor conform prevederilor art.49.

Art. 50 se modifica in totalitate si devine:

Art. 50. Intalnirile Consiliului Director



(1) Consiliul Director se intruneste in sedinta ordinara trimestriala, sau extraordinara, de
cate ori este nevoie, in persoana, virtual sau hibrid (atat in persoana cét si virtual).

(2) Data sedintei Consiliului Director si ordinea de zi propusa vor fi anuntate membrilor
Consiliului, de catre secretarul Consiliului, cu cel putin 7 zile Thainte de data intalnirii, sau
un termen mai scurt, agreat in unanimitate pentru fiecare intalnire de catre membri alesi
ai Consiliului.

(3) Prezenta a 3/4 din totalul membrilor alesi constituie cvorumul necesar desfasurarii
sedintei.

(4) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de presedinte, iar in lipsa acestuia de
vicepresedinte.

(5) Consiliul Director poate decide participarea la sedinte, in functie de continutul ordinii de
Zi, a unor alte persoane, definite in Art. 48.

(6) Dupa fiecare sedinta, Consiliul Director va aduce la cunostinta Centrelor Locale, prin
secretariatul Echipei Executive, un document rezumativ cu privire la problemele
discutate, in cel mult 14 zile.

in Statut:
Art. 29, Functionare se modifica

(6) Absenta Presedintelui sau a oricarui membru ales al Consiliului Director de la trei sedinte
consecutive atrage de la sine demiterea acestuia din Consiliul Director si completarea
vacantelor conform prevederilor de mai jos. De asemenea, lipsa-unui-raspuns-eu-privireta
deeizite-ontine depasirea repetata a termenelor stabilite in procesul decizional poate atrage de
la sine demiterea unui membru din ConS|I|uI Dlrector in condltule prezentate in Regulament
(7) Consiliul Director #

- discuta si ia decizii in timpul
sedintelor sau prin intermediul sistemelor informatice (email, aplicatii internet)

(8) Deciziile se vor lua cu majoritatea simpla de voturi a persoanelor prezente si vetarte cu
drept de vot.

Modificarile pot fi urmarite comparativ aici:
https://github.com/andreiavram mente_oncr/pull/33/fil

Alinierea cu strategia ONCR

Transparenta decizionala este un element cheie in explicarea proceselor unei organizatii de
nivel national tuturor membrilor ei, cresterea increderii in structurile organizatiei si o relatie buna
intre diferitele niveluri ale organizatiei.


https://github.com/andreiavram/documente_oncr/pull/33/files

Siimplificarea si digitalizarea proceselor decizionale sunt solutii esentiale pentru limitarea
timpului cheltuit atat de voluntari, cat si de angajati, pe componenta administrativa a acestor
procese. Astfel, putem maximiza timpul dedicat de acestia cercetasiei pe aspectele de continut.

O schimbare a unitatii de raportare / transparentizare din procesul decizional de la sedinta de

Consiliu Director |la decizia individuala ofera flexibilitate in organizarea intalnirilor si aduce
Regulamentul in linie cu practica curenta.

Schimbari preconizate si impact

Implementarea unui sistem informatic pentru cercetasi pentru urmarirea procesului decizional va
crea 0 mai buna transparenta a activitatii decizionale si o mai buna intelegere a procesului in
sine de catre toti cercetasii.

Imbunatétirea accesului la istoricul decizional printr-o arhiva a deciziilor usor de folosit.

Alinierea Regulamentului cu practica curenta din Organizatie.

Buget

Repere legale / statutare

Regulament, Art. 44. Consiliul Director conduce activitatea ONCR in intervalul dintre sesiunile
Adunarii Generale si asigura punerea in executie a hotararilor acesteia. Consiliul Director emite
Decizii si aproba Procedurile de Lucru pentru toate structurile ONCR.
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