
Propunere decizie clarificare rol 
Adunarea Generală de toamnă 
Propunere de la: yeti  

Preambul 
Am agreat că e util să avem două Adunări Generale în fiecare an cu scopul primar de a avea 
mai multe ocazii de interacțiune între Centrele Locale, să avem o viteză de reacție mai bună la 
evenimentele care se întâmplă în jurul nostru, dar și pentru a putea avea un buget real, votat în 
cunoștință de cauză mai aproape de sfârșitul anului, când planurile sunt deja făcute pentru anul 
care urmează. 
 
În perioada în care am testat conceptul acesta de două Adunări Generale pe an, înainte de 
pandemie, Adunarea Generală de toamnă a servit drept un punct de verificare pe parcurs, în 
care se lansau idei de dezbătut și discutat pentru Adunarea Generală din primăvară. În timp ce 
Consiliul Director făcea o trecere în revistă a progresului obținut pe proiectele în desfășurare, 
acesta nu era un raport formal, depus conform art. 29 din Regulament, cu 30 de zile înainte de 
Adunarea Generală.  
 
Centrele Locale au dreptul la transparență deplină, și Consiliul Director își continuă 
angajamentul de a crea mecanisme practice în care acțiunile care trec prin nivelul național să 
fie vizibile în timp real și ușor de înțeles tuturor cercetașilor.  
 
Crearea de rapoarte sintetice comprehensive este însă un proces consumator de timp, și 
trebuie pusă în balanță investiția de timp într-un astfel de raport pentru a putea fi consultat în 
Adunările Generale locale cu alte rezultate care s-ar putea obține în același timp. 

Rezumat 
Propunerea de decizie: 
 
Art. 1. Consiliul Director propune Adunării Generale excluderea raportului comprehensiv al 
structurilor naționale din atribuțiile Adunării Generale de toamnă, prin modificarea Statutului și 
Regulamentului, conform propunerii de la Art. 3 
 
Art. 2 Consiliul Director propune Adunării Generale armonizarea Regulamentului cu Statutul în 
ce privește atribuțiile sesiunilor Adunării Generale și a corectării unor erori în ce privește 
atribuțiile diferitelor sesiuni ale Adunării Generale, conform propunerii de la Art 3. 
 



Art. 3. Pentru implementarea propunerilor de la Art. 1 și Art. 2, Consiliul Director propune 
modificarea art. 27 din Statut, respectiv a art. 28 și 29 din Regulament, astfel: 
 
Statut, Secțiunea A 1.1. Adunarea Generală 
 
Art. 27. Atribuții 
 
(1) Adunarea Generală ordinară are următoarele atribuţii anual: 

a. dezbate raportul de activitate al Consiliului Director, al Echipei Executive, al Comisiei 
Naţionale de Cenzori; 
ba. dezbate prioritățile dezvoltării organizaţiei pentru anul următor şi adoptă deciziile ce 
se impun; 
c. dă descărcarea de gestiune ordonatorului principal de credite; 
db. stabileşte valoarea cotizaţiei anuale şi a cuantumului virat în contul ONCR; 
ec. decide acordarea de titluri și distincții, inclusiv a calităţii de Membru de Onoare şi 
Preşedinte de Onoare, la propunerea Consiliului Director; 
fd. modifică şi aprobă Statutul și Regulamentul de organizare și funcţionare al ONCR (în 
sesiune ordinară sau extraordinară) numai în condiţiile prevăzute de Statutul ONCR. 
ge. aprobă dizolvarea și lichidarea asociației ONCR și numește lichidatorul.  
hf. aprobă transmiterea bunurilor rămase în urma lichidării ONCR către una sau mai 
multe organizații de cercetași sau organizații care au ca scop educația non-formală, 
potrivit propunerilor făcute de către Consiliul Director. 
ig. hotărăște înființarea Centrelor Locale, desființarea sucursalelor și dizolvarea filialelor 
în condițiile prevăzute în statut; 
jh. în caz de dizolvare a unei filiale, la solicitarea organizației, ONCR nu răspunde pentru 
datoriile filialei, lichidatorul fiind îndreptățit să ia toate măsurile care se impun prin 
legislația în vigoare. 
k. alege membrii Comisiei de Etică, Disciplină și Statut în funcție de expirarea 
mandatelor acestora 

 
(2) Prima Adunare Generală din an (cea din primăvară) are următoarele atribuții trienal: 

a. toate atribuțiile Adunării Generale anuale de la punctele (1) și (3); 
b. evaluează separat activitatea organelor naţionale al căror mandat se încheie; 
c. evaluează implementarea obiectivelor strategice pentru ultimii trei ani; 
d. alege Președintele, membrii Consiliul Director şi membrii Comisiei Naţionale de 
Cenzori; 
e. dezbate şi aprobă obiectivele strategice pentru următorii trei ani și planul trienal de 
acțiune al ONCR. 
 
 

(3) Prima Adunare Generală ordinară din an (cea din primăvară) are adițional următoarele 
atribuții anuale: 



a. dezbate raportul de activitate al Consiliului Director, al Echipei Executive, al Comisiei 
Naţionale de Cenzori; 
b. dă descărcarea de gestiune ordonatorului principal de credite;  
c. alege membrii Comisiei de Etică, Disciplină și Statut în funcție de expirarea 
mandatelor acestora 

 
(34) A doua Adunare Generală ordinară din an (cea din toamnă) are adițional următoarele 
atribuții anuale: 

a. Aprobă bugetul de venituri și cheltuieli al ONCR pentru anul următor. 
 
 
Regulament  
 
Art. 28. 
 
(1) Cele două Adunări Generale ordinare au Adunarea Generală ordinară are următoarele 
atribuții anuale: 
 

(1) Anuale: 
a. dezbate și aprobă rapoartele de activitate ale Consiliului Director și Comisiei Naționale 
de Cenzori. 
ba. stabilește prioritățile (direcțiile) dezvoltării organizației pentru anul următor și adoptă 
deciziile ce se impun. 
cb. hotărăște înființarea și desființarea de Centre Locale, la propunerea Consiliului 
Director. 
e. dă descărcare de gestiune ordonatorului principal de credite. 
fc. are dreptul de a revoca cel mult 3 membri ai Consiliului Director, membrii Comisiei 
Naționale de Cenzori și membrii Comisiei de Etică, Disciplină și Statut; aprobă 
modificările din componența Consiliului Director, în urma vacantelor de mandat. 
gd. stabilește valoarea cotizației anuale și a cuantumului virat în contul ONCR. 
he. decide acordarea de titluri și distincții, la propunerea Consiliului Director. 
if. modifică şi aprobă Statutul și Regulamentul de organizare și funcţionare al ONCR (în 
sesiune ordinară sau extraordinară) numai în condiţiile prevăzute de Statutul ONCR. 
jg. alege membrii Consiliului Director, Comisiei de Etică, Disciplină și Statut și a Comisiei 
Naționale de Cenzori pentru poziții vacante. 
i. alege membrii Comisiei de Etică, Disciplină și Statut, în funcție de calendarul de 
expirare a mandatelor acestei structuri. 
h. aprobă dizolvarea și lichidarea asociației ONCR și numește lichidatorul.  
i. aprobă transmiterea bunurilor rămase în urma lichidării ONCR către una sau mai multe 
organizații de cercetași sau organizații care au ca scop educația non-formală, potrivit 
propunerilor făcute de către Consiliul Director. 
j. hotărăște înființarea Centrelor Locale, desființarea sucursalelor și dizolvarea filialelor în 
condițiile prevăzute în statut; 



k. în caz de dizolvare a unei filiale, la solicitarea organizației, ONCR nu răspunde pentru 
datoriile filialei, lichidatorul fiind îndreptățit să ia toate măsurile care se impun prin 
legislația în vigoare. 
 

 
(2) Trienale Prima Adunare Generală din an (cea din primăvară) are următoarele atribuții trienal: 

a. toate atribuțiile Adunării Generale anuale de la punctele (1) și (3); 
b. evaluează și aprobă individual și colectiv activitatea organelor naționale a căror 
activitate se încheie. 
c. evaluează și aprobă implementarea obiectivelor strategice pentru ultimii trei ani. 
d. alege președintele, membrii Consiliului Director și membrii Comisiei Naționale de 
Cenzori. 
e. dezbate și aprobă obiectivele strategice pentru următorii trei ani și planul trienal de 
acțiune al ONCR. 
 

(3) Prima Adunare Generală ordinară din an (cea din primăvară) are adițional următoarele 
atribuții anuale: 

a. dezbate raportul de activitate al Consiliului Director, al Echipei Executive, al Comisiei 
Naţionale de Cenzori; 
b. dă descărcarea de gestiune ordonatorului principal de credite;  
c. alege membrii Comisiei de Etică, Disciplină și Statut în funcție de expirarea 
mandatelor acestora 

  
(34) A doua Adunare Generală ordinară din an (cea din toamnă) are adițional următoarele 
atribuții anuale: 

a. Aprobă bugetul de venituri și cheltuieli al ONCR pentru anul următor, propus de 
Consiliul Director. 
 
Art. 29. Raportul de activitate al structurilor naționale, precum și eventualele pPropunerile de 
modificări la Statutul și Regulamentul ONCR, vor fi comunicate, de către Echipa Executivă, 
Centrelor Locale, cu o lună înainte de data Adunării Generale. Raportul de activitate al 
structurilor naționale va fi comunicat Centrelor Locale de către Consiliul Director cu o lună 
înainte de prima sesiune a Adunării Generale din an (cea din primăvară). 

Alinierea cu strategia ONCR 
Pentru a deveni o organizație sustenabilă trebuie să luăm decizii practice care să eficientizeze 
utilizarea timpului persoanelor implicate în structurile naționale, fără să limiteze sau să 
minimizeze controlul democratic pe care Adunarea Generală îl poate avea asupra lor.  



Schimbări preconizate și impact 
Reducerea presiunii de raportare pe Structurile Naționale eliberează timp înainte de Adunarea 
Generală pentru pregătirea Adunării Generale de toamnă. 

Aplicabilitate pentru tinerii sub 26 de ani 
Această decizie simplifică pregătirea Adunării Generale de Toamnă, și deci presiunea pe 
Structurile Naționale. 

Aplicabilitate pentru o organizație de 10x mai mare 
- 

Buget 
- 

Repere legale / statutare 
Statut, art. 28, alineat (1)  Consiliul Director conduce activitatea ONCR în intervalul dintre 
sesiunile Adunării Generale. 
Statut, art. 31, lit. l, (Consiliul Director) propune rezoluţii pentru Adunarea Generală; 
Regulament, art. 29, Art. 29. Raportul de activitate al structurilor naționale, precum și 
eventualele propuneri de modificări la Statutul și Regulamentul ONCR, vor fi comunicate, de 
către Echipa Executivă, Centrelor Locale, cu o lună înainte de data Adunării Generale. 
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