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Regulament ONCR

Introducere

Regulamentul de Organizare si Functionare al ONCR are scopul de a completa 9i detalia
prevederile Statutului ONCR 9i de a stabili modul de aplicare al acestuia. Prezentul
Regulament stabile;te principiile 5i modul de desfä;urare al tuturor activitäCilor
organizatorice, administrative 9i economico-financiare din cadrul ONCR.

Regulamentul cuprinde tn principal atributiile structurilor de conducere, executie 9i control

ale ONCR, la nivel national 9i local, drepturile 9i obligatiile membrilor titulari, management
financiar material, recompense 5i sanctiuni pentru cazuri de abateri sävår;ite de structuri
sau membrii acestora.

Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru toate structurile 5i tow membrii ONCR.

Capitolul I. Generalitäti
Art. 1.

(1) Organizatia Nationalä >Cerceta$ii Romåniei" functioneazä tn conformitate cu
legislaCia romånä tn vigoare cu privire la asociatii 9i fundatii, avånd ca scop educarea
tinerilor, pe principii 9i cu metode specifice, pentru a contribui la construirea unei lumi in

care sunt implini!i ca indivizi 9i au un rol constructiv Tn societate.

(2) ONCR este o asociaWe unitarä, care activeazä pe tntreg teritoriul Romåniei, 5i Tsi
desfäsoarä activitatea tn conformitate cu legile tärii.

(3) ONCR are la bazä urmätoarele principii ale democratiei asociative:
a. separarea structurilor 9i responsabilit$ilor in cadrul organizatiei.
b. eligibilitatea ca modalitate de atribuire a responsabilitätilor.
c. voluntariatul, ca principiu de bazä al activitätii.
d. spiritul de echipä.
e. deciziile sunt luate tn cadrul organizatiei, prin hotärårea structurii

respective.
(4) Se excepteazä de la prevederile alin. (3), lit. b 9i c, angajatii permanenci sau

temporari.

Art. 2.

(1) ONCR este membrä cu drepturi depline a Organizatiei Mondiale a Miscärii
(OMMS) 5i reprezintä Romånia la Conferinca Mondialä.

(2) ONCR are obligatia de a pläti anual cotizatie de membru cätre OMMS. Neplata

cotizatiei anuale, la termen, atrage sanctiuni administrative din partea OMMS.
(3) ONCR este organizatä 9i functioneazä pe baza Statutului ONCR, respectånd 9i

aderånd tn acela;i timp la Statutul Tn vigoare al OMMS.
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Art. 3.

(1) ONCR colaboreazä cu institutii publice, organizaCii neguvernamentale 9i bisericä,
pe bazä de protocol, acorduri de colaborare 5i declaratii de parteneriat, tn cadrul unor
programe 5i proiecte.

(2) Colaborarea se desfä;oarä tn scopuri educative, sociale, culturale, spirituale, de
dezvoltare comunitarä, de promovare a imaginii, de protectia mediului, 9i altele.

(3) in acela;i sens, ONCR este deschisä colaborärii cu alte Asociatii de Cerceta;i din

Romånia, la nivel de programe 9i activitäti.

Art. 4. Educarea tinerilor se realizeazä tn principal prin activitäti specifice culturale,
spirituale, sportive, ecologice 9i social-umanitare, cu ajutorul unui sistem de valori, bazat pe
Legea 9i Promisiunea Cercetasului, dar nu se rezumä numai la activitätile specificate mai
sus.

Capitolul 11. Membrii

Art. 5. in cadrul ONCR, membrii sunt:
(1) Membri titulari

a. copii 9i tineri de la 5 la 24 ani, care-9i desfä;oarä activitatea tn formatiuni
specifice (patrule, unitäti) denumiti cercetasi. Ace;tia sunt cuprin;i Tn ramuri de vårstä:

- lupi;ori (7 - 10 ani)
- temerari (11 - 14 ani)
- exploratori (15 - 18 ani)
- seniori (19 - 24 ani)

b. persoane care au tmplinit vårsta de 18 ani, care au responsabilitäti

educative tn cadrul ONCR, denumiti lideri adulCi.
c. adulti de peste 18 ani care sunt tn procesul de pregätire pentru a deveni

lideri adulti, denumiti ajutor de lider.
d. adulti de peste 18 ani care au responsabilitäw organizatorice sau

administrative tn cadrul ONCR, denumiCi Scouteri.
(2) Alumni

Membrii care 9i-au pierdut calitatea de membru titular prin condiWile
mentionate la articolul 16 lit. a) 9i c) al acestui regulament pot opta pentru a deveni alumni.

(3) Presedinte de onoare
Acest titlu se poate acorda, prin hotärårea Adunärii Generale, pentru

contributii deosebite aduse bunei functionäri 9i prestigiului organizatiei.

Titlul poate fi acordat 9i unei institutii - prin persoana conducätorului acesteia
- care tndepline;te conditiile prezentate mai sus.

La nivel local, Adunarea Generalä a Centrului Local poate acorda titlul de
>Pre;edinte de onoare al Centrului Local", tn acelea;i condiCii.

(4) Membri de onoare
Persoane (sau instituWi - prin persoana conducätorului acesteia) cäroraONCR,

prin hotärårea Adunärii Generale, le conferä acest titlu, tn funcWe de contributia adusä
pentru sustinerea organizaCiei.
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in mod similar la nivel local, Adunarea Generalä a Centrului Local poate
acorda titlul de Membru de onoare.

(5) Calitätile de Presedinte de onoare 9i de Membru de onoare se obtin prin votul

nesecret, cu majoritate simplä, al Adunärii Generale.

Art. 6.

(1) Titlul de Presedinte sau Membru de onoare poate fi retras tn situatia tn care
persoana/ institutia aduce un prejudiciu moral sau material structurii care i-a atribuit titlul.

(2) in cazul institutiilor, titlul de Presedinte de onoare sau Membru de onoare trebuie
retnnoit prin acceptarea oficialä a acestuia de cätre conducätorul institutiei, ori de cåte ori
conducätorul este schimbat.

Art. 7.

(1) Calitatea de membru titular al ONCR se obtine tn urma completärii unei adeziuni
(care exprimä aderarea la Lege 5i Promisiune, precum 5i la prevederile Statutului 5i
Regulamentului ONCR) 5i parcurgerea unei perioade de aspiranturä.

(2) Pentru membrii pånä la 18 ani, este necesar acordul scris (pe adeziune) al unui
pärinte (tutorelui sau forului tutelar).

(3) in cazul adultilor, este necesarärecomandarea scrisä (pe adeziune) a cel putin

unui lider adult 9i prezentarea documentelor necesare conform prevederilor cuprinse in

Politica de protectie a copilului, tånärului 9i adultului Tn cercetä$ie (denumitä tn continuare
Politica Safe from Harm), care este parte integrantä a acestui Regulament (Anexa 1).

(4) Persoanele excluse anterior din ONCR, pentru abateri disciplinare grave sau
repetate, pot cere reinscrierea dupä minim 7 ani, 9i este necesarä, pe långä tndeplinirea
cerintelor de la alineatele (1)-(3), 9i o evaluare din partea echipei de Safe from Harm.

(5) Persoanele care au date tnscrise in certificatul de integritate comportamentalä nu
pot fi membri ONCR. Membri care se gäsesc tntr-o astfel de situatie vor fi exclusi.

(6) Persoanele care au date tnscrise tn cazierul judiciar pot fi, sau dupä caz, pot

deveni, membri ONCR doar cu acordul explicit al echipei Safe from Harm (pe considerente
de sigurantä a cercetasilor) 9i al Comisiei de Eticä, Disciplinä 5i Statut (pe considerente de
eticä); ambele structuri vor analiza individual fiecare astfel de caz 9i tn cazul in care isi dau
acordul vor atap cåte o concluzie adeziunii persoanei tn cauzä. in lipsa unui acord al

ambelor structuri, membrul va fi respins sau exclus, dupä caz.
(7) Membri sunt obligati sä anunceCentrul Local din care fac parte cu privire la orice

condamnäri rämasedefinitive 5i irevocabile care ar rezulta tn tncärcarea certificatului de
integritate comportamentalä sau a cazierului judiciar.

(8) Tow membrii filialelor care sunt Centre Locale sunt implicit 9i membri ai ONCR.

Art. 8.
(1) Aspirantura este o perioadä de selectare 9i pregätire, tn care aspirantul

dovede;te cä Tnwege, cunoa;te, respectä 9i aplicä Legea Cerceta;ului, Metoda 5i Principiile
Cercetäse;ti, Politica Safe from Harm 9i t$i asumä responsabilitätile ce decurg din acestea.
Dupä parcurgerea perioadei de aspiranturä, aspirantul depune Promisiunea, devenind
membru titular.

(2) Perioada de aspiranturä are o duratä cuprinsä intre douä 9i sase luni, la

latitudinea Consiliului Centrului Local, pentru fiecare aspirant tn parte.

(3) Adultii care se pregätesc pentru a deveni lideri activeazä sub tndrumarea unui
lider 9i urmeazästagiile necesare dobåndirii de cuno;tinte 9i abilitäCi pentru asumarea unor
responsabilitäti tn organizatie.
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(4) Conditiile pentru asumarea oricärei responsabilit$i sunt, tn general, vårsta,
pregätirea 9i vechimea tn ONCR, precum rezultä din prevederile prezentului Regulament, tn

cazul unor functii sau responsabilitäti,
(5) in cadrul procesului de selectie pentru ocuparea functiilor 9i responsabilitätilor

vor fi promovaW aplicantii care nu au fost sanctionati disciplinar pånä atunci.

Art. 9.

(1) Depunerea Promisiunii, de cätre aspirantii sub 18 ani, se face cu acordul 9i in faca
patrulei tn care activeazä, tn cadrul unui ceremonial.

(2) Depunerea Promisiunii, de cätre aspirantii, adulti, se face cu acordul 9i tn faca
Consiliului Centrului Local tn care activeazä, tn cadrul unui ceremonial.

Dupä depunerea Promisiunii, noul membru prime;te dreptul de a purta uniforma 9i
tnsemnele ONCR.

Art. 10. La depunerea adeziunii, fiecare aspirant pläte;te Centrului Local unde se tnscrie o
taxä de tnscriere. in cazul tn care aspirantul nu obtine calitatea de membru titular, taxa de
tnscriere 9i cotizatia achitate pe perioada de aspiranturä nu se restituie.

Art. 11.
(1) Fiecare membru al ONCR pläte;te o cotizatie anualä, Centrului Local de care

apar-tine.
(2) Valoarea cotizatiei individuale 9i a cotei parte ce revine ONCR este stabilitä anual

de Adunarea Generalä a ONCR.
(3) Alumni sunt scutiCi de obligativitatea plätii cotizatiei anuale.

Art. 12. Calitatea de membru al ONCR se dovede;te cu cu cardul electronic de membru,
disponibil pe sistemul informatic al organizatiei de gestiune a membrilor.

Art. 13. Drepturile membrilor titulari sunt:

a. sä poarte uniforma tnsemnele organizatiei.
b. sä fie integraw tntr-o formatiune specificä (patrulä, unitate, Centru Local).
c. sä participe la activitätile
d. sä fie inclusi tn programe progresive 9i stimulative bazate pe interesul lor.

e. sä devinä artizanii propriei dezvoltäri, implicåndu-se tn mod activ in pregätirea
activitäCilor la care participä.

f. sä-$i exprime opiniile tn mod democratic 9i sä participe la viata asociativä a ONCR.
g. sä foloseascä bunurile din dotarea structurilor Tn care activeazä.
h. sä-$i asume responsabilitäti la toate nivelele organiz#iei.
i. sä aleagä 9i sä fie alesi tn functii de conducere.
j. sä-$i manifeste libertatea de exprimare a propriei spiritualitäW, färä a o tngrädi sau

limita pe a celorlalCi.
k. sä se transfere de la un Centru Local la altul, individual, pe baza unei cereri scrise

5i cu acordul sefilor centrelor respective.
l. sä se dezvolte intr-un mediu sigur, tn care sunt tncurajaCi sä t5i atingä potentialul

maxim.

(1) Obligatiile membrilor titulari sunt:
a. sä respecte Principiile, Statutul 9i Regulamentul ONCR, precum 5i celelalte

reglementäri ale structurilor ONCR.
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b. sä participe la activitätile structurilor din care fac parte.

c. sä-9i tndeplineascä responsabilitätile asumate 9i sä informeze asupra
imposibilitätii de a le tndeplini.

d. sä t9i asume deciziile structurilor din care fac parte.

e. sä pläteascä la timp cotizatia 9i sä tndeplineascä toate indatoririle
financiare sau materiale ce le revin tn raport cu structurile ONCR.

f. sä nu utilizeze mijloacele materiale 9i financiare ale ONCR tn scopuri
personale sau tn alte activitä!i decåt cele ale structurilor din care fac parte.

g. sä respecte prevederile politicii Safe from Harm.
(2) Membrii care tmplinesc vårsta de 18 ani 9i care preiau responsabilitäti educative,

organizatorice sau administrative in cadrul ONCR au obligativitatea prezentärii documentelor
necesare conform Procedurilor cuprinse tn Politica Safe from Harm.

Art. 15. Membrii organizatiei nu pot face uz de calitatea pe care o au tn ONCR tn activitatea

lor publicä, politicä, sindicalä, profesionalä sau tn cadrul altor asociatii.

Art. 16. Calitatea de membru titular sau aspirant al organizaCiei se pierde prin:

a. retragere
b. neplata cotizatiei anuale

c. neparticipare nejustificatä timp de 3 luni la activitätile structurilor din care face
parte.

d. excludere, pentru abateri grave, preväzute la capitolul >Sanctiuni" al prezentului
Regulament, precum si pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiului $i/ sau intereselor

ONCR.

Art. 17. Calitatea de alumni al ONCR se pierde prin:

a. retragere;
b. excluderea pentru abateri grave, conform capitolului >Sanctiuni" din Regulamentul

ONCR, precum 9i pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiului 9i intereselor ONCR tn

ansamblul säu.
c. tntoarcerea la statutul de membru titular, la minimum un an de la dobändirea

calitäCii de alumnus.

Art. 18. Drepturile Alumni sunt:

a. sä poarte uniforma 5i insemnele Organizatiei.
b. sä participe, ca invitati, la activitätile cercetä#$ti. in cazul alumnilor sub 24 de

ani, pot participa ca invitati la activitätile dar nu fac parte din patrule sau
unitäti 5i nu jau parte la programul educativ. in cazul alumnilor c. peste 18 ani, nu pot fi

singurii responsabili de cerceta;i tntr-o activitate, dar pot participa la activitäti ca sprijin
pentru lideri.

Art. 19. Obligatiile Alumni sunt de a respecta Principiile, Statutul 9i Regulamentul ONCR,

precum 9i celelalte reglementäri ale structurilor ONCR.

Art. 20. Calitatea de membru tntr-un partid politic este incompatibilä cu orice functie de
reprezentare externä a ONCR tn relatie cu terti, inclusiv tn cazul urmätoarelor funcCii:
Pre;edinte, Membru tn Consiliul Director, Sef Centru Local, membru tn Consiliul Centrului
Local, Sef de Contingent, membru tn echipa de management a contingentului.

Capitolul Ill. Organele de conducere ale ONCR
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Sectiunea A: Structuri nationale
Art. 21. Structurile nationale ale ONCR sunt:

a. Adunarea Generalä
b. Consiliul Director
c. Comisia Nationalä de Cenzori
d. Comisia de Eticä, Disciplinä 9i Statut
e. Echipa Executivä

Art. 22.
(1) Adunarea Generalä este forul suprem de conducere al ONCR, fiind alcätuitä din

delegaCii tuturor Centrelor Locale.
(2) Adunarea Generalä se tntrune;te cel putin de douä ori pe an 9i are drept de

control permanent asupra organelor preväzute la art.21 lit. b 9i c.
(3) La Adunarea Generalä participä, cu drept de vot, cäte un delegat al fiecärui

Centru Local legal tnfiintat, participarea fiind obligatorie.
(4) Delegatii Centrelor Locale sanctionate cu suspendare 9i aflate tn interiorul

termenului de suspendare, pot participa färä drept de vot.
(5) .DelegaCii Grupurilor Candidat pot participa la Adunarea Generalä färä drept de

vot.
(6) Echipa Executivä transmite tuturor Centrelor Locale, cu o lunä mainte de data

desfä;urärii Adunärii Generale, situaCia Centrelor Locale cu 5i färä drept de reprezentare.
(7) Centrele Locale au obligatia de a transmite Echipei Executive, cu cel putin o

säptämånä tnaintea datei Adunärii Generale, numele 5i functia delegatului lor.

Art. 23.
(1) Adunarea Generalä se tntrune;te tn sesiune ordinarä anualä de douä ori pe an, tn

luna aprilie 9i tncä o datä, Tn trimestrul IV, la initiativa Consiliului Director, sau tn sesiune
extraordinarä, ori de cåte ori este nevoie, la iniWativa Consiliului Director sau a cel putin

unei treimi din numärul Centrelor Locale, putånd fi organizatä atåt in format fizic, cåt 5i
online.

(2) in ultimul caz cererea de convocare se adreseazä Consiliului Director, care va stabili

data tntrunirii 9i ordinea de zi (tn functie de motivul care a determinat convocarea).
Termenul limitä de intrunire a Adunärii Generale nu poate fi mai mare de 45 zile.

(3) Adunarea Generalä este legal constituitä tn prezenta a 500/0+1 din numärul total
al delegatilor Centrelor Locale. Dacä nu se intrune;te cvorumul necesar, se va convoca o

nouä Adunare Generalä, tn termen de 15 zile, ce se va desfä;ura indiferent de numärul
delegatilor participanCi.

(4) Fiecare delegat al unui Centru Local dispune de un singur vot.
(5) in cadrul Adunärii Generale, deciziile vor fi luate prin majoritate simplä (500/0+1)

din numärul voturilor delegatilor cu drept de vot prezenW. Se excepteazä cazurile expres
preväzute tn Statutul ONCR.

Art. 24. Toate activitätile legate de pregätirea 9i" desfä;urarea Adunärii Generale inträ tn

atribu!iile Echipei Executive, care va actiona sub indrumarea Consiliului Director.
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Art. 25. La Adunarea Generalä pot participa, tn calitate de invitati, färä drept de vot,

membri titulari, membri de onoare, reprezentanti ai unor institutii sau ONG-uri, cu care
colaboreazä ONCR.

Art. 26. Adunarea Generalä este condusä de un prezidiu propus de pre;edintele ONCR 5i
validat de Adunarea Generalä, iar redactarea procesului verbal inträ tn sarcina Echipei
Executive.

Art. 27. Validarea deleg$ilor este realizatä de o comisie formatä din: un reprezentant al

Consiliului Director (care poate fi 9i din afara acestuia), un reprezentant al Comisiei de
Cenzori 9i secretarul Echipei Executive. Componenta nominalä a comisiei este stabilitä de
Consiliul Director 9i comunicatä Centrelor Locale odatä cu ordinea de zi finalä propusä.

Art. 28. Cele douä Adunäri Generale ordinare au urmätoarele atributii anuale:
(1) Anuale:

a. dezbate 5i aprobä rapoartele de activitate ale Consiliului Director 5i
Comisiei Nationale de Cenzori.

b. stabileste prioritä!ile (directiile) dezvoltärii organizatiei pentru anul urmätor
5i adoptä deciziile ce se impun.

c. hotärä$te tnfiintarea 9i desfiintarea de Centre Locale, la propunerea
Consiliului Director.

e. dä descärcare de gestiune ordonatorului principal de credite.
f. are dreptul de a revoca cel mult 3 membri ai Consiliului Director, membrii

Comisiei Nationale de Cenzori 9i membrii Comisiei de Eticä, Disciplinä 9i Statut; aprobä
modificärile din componenca Consiliului Director, tn urma vacantelor de mandat.

g. stabile;te valoarea cotizatiei anuale 9i a cuantumului Virat in contul ONCR.
h. decide acordarea de titluri 9i distinctii, la propunerea Consiliului Director.

i. modificä si aprobä Statutul 9i Regulamentul de organizare 9i functionare al ONCR
(tn sesiune ordinarä sau extraordinarä) numai tn conditiile preväzute de Statutul ONCR.

j. alege membrii Consiliului Director, Comisiei de Eticä, Disciplinä 5i Statut 9i a Comisiei
Nationale de Cenzori pentru pozitii vacante.

i. alege membrii Comisiei de Eticä, Disciplinä 9i Statut, tn functie de
calendarul de expirare a mandatelor acestei structuri.

(2) Trienale:

a. toate atributiile Adunärii Generale anuale.
b. evalueazä 9i aprobä individual 9i colectiv activitatea organelor nationale a

cäroractivitate se tncheie.

c. evalueazä 9i aprobä implementarea obiectivelor strategice pentru ultimii
trei ani.

d. alege presedintele, membrii Consiliului Director si membrii Comisiei
Nationale de Cenzori.

e. dezbate 9i aprobä objectivele strategice pentru urmätorii trei ani 9i planul
trienal de actiune al ONCR.

(3) A doua Adunare Generalä ordinarä are aditional urmätoarele atributii anuale:
a. Aprobä bugetul de venituri 5i cheltuieli al ONCR pentru anul urmätor,

propus de Consiliul Director.

Art. 29. Raportul de activitate al structurilor naCionale, precum 9i eventualele propuneri de
modificäri la Statutul 5i Regulamentul ONCR, vor fi comunicate, de cätre Echipa Executivä,

Centrelor Locale, cu o lunä tnainte de data Adunärii Generale.
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Art. 30.
(1) Ordinea de zi a Adunärii Generale este propusä de Consiliul Director 5i

comunicatä Centrelor Locale cu cel putin 45 de zile tnaintea datei adunärii.
(2) Centrele Locale pot propune modificäri tn termen de douä säptämåni, iar ordinea

de zi finalä propusä este comunicatä cu douä säptämåni tnainte de Adunarea Generalä.
(3) La deschiderea lucrärilor Adunärii, plenul aprobä ordinea de Zi, prin vot deschis,

cu o majoritate de 500/0+1 din numärul delegaCilor prezenCi.
(4) Adunarea Generalä nu delibereazä decåt asupra problemelor inscrise tn ordinea

de zi aprobatä.

Art. 31. CandidaWi pentru structurile nationale cu membri alesi de Adunarea Generalä
trebuie sä tndeplineascä urmätoarele conditii:

(1) Candidatii pentru Consiliul Director:

a. au implinit 21 de ani pånä la data Adunärii Generale
b. sunt membri adulti ai organizawei de cel putin trei ani
c. au participat la cel puWn douä stagii de formare tn cadrul ONCR sau OMMS
d. au coordonat sau au participat direct la organizarea unei activitäW nationale

(2) Pentru Comisia Nationalä de Cenzori, candidatii trebuie sä prezinte dovada
pregätirii profesionale tn domeniul economic.

(3) Candidatii pentru Comisia Permanentä a Comisiei de Eticä, Disciplinä 9i Statut:
a. au tmplinit 24 de ani pånä la data Adunärii Generale;
b. sunt membri adulti ai organizatiei de cel puCin 6 ani;
c. au servit sau servesc tn Consiliul Centrului Local al unui Centru Local sau au

servit tntr-o altä structurä nationalä (Consiliul Director, Comisia Nawonalä de Cenzori);
d. au un istoric cercetä;esc lipsit de san#iuni.

Art. 32. Niciun membru al ONCR nu poate face parte simultan din mai multe structuri
nationale.

Art. 33. Functia de presedinte sau membru in Consiliul Director poate fi ocupatä de aceeasi
persoanä doar douä mandate consecutive.

Art. 34. Candidatii pentru structurile nationale sunt propu;i de cätre Centrele Locale, prin
transmiterea formularului' de candidaturä (Anexa 2), cätre Echipa Executivä, cu cel putin o
lunä tnainte de data Adunärii Generale.

Art. 35.
(1) Verificarea tndeplinirii de cätre candidati a criteriilor de eligibilitate este efectuatä

de cätre o comisie formatä dintr-un membru al Consiliului Director, un membru al Echipei
Executive 5i un membru al unui Centru Local, comisie desemnatä de Consiliul Director.

(2) inainte de tnceperea procedurii de alegere, un membru al comisiei prezintä
Adunärii Generale lista candidatilor validaCi.

Art. 36. Candidatii pentru structurile nationale sunt obligati sä fie prezenW la Adunarea
Generalä.

Art. 37.
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(1) Pe timpul desfä;urärii Adunärii Generale nu se mai pot face propuneri, cu
exceptia situatiei cånd pentru o functie nu s-au tnregistrat candidaturi pånä la termenul
stabilit.

(2) in aceastä situatie, sunt acceptate candidaturile depuse pånä la tnceperea
Adunärii Generale.

Art. 38. Comisia de numärarea voturilor este alcätuitä din trei deleg$i care nu candideazä,

membrii comisiei fiind propu;i 5i desemnaCi de Adunarea Generalä.

Art. 39. Procedura alegerii pre;edintelui decurge astfel:
a. pre;edintele este ales de plen, prin vot secret, 'de pe lista candidatilor la aceastä

functie.
b. comisia de numärare a voturilor anuleazä buletinele de vot completate gresit,

numärävoturile desemneazä candidatul ales.
c. dacä niciun candidat nu tntruneste 500/0+1 din voturi, se organizeazä al doilea tur

de scrutin la care participä primii doi candidati, fiind desemnat candidat ales cel care a

obtinut cel mai mare numärde voturi.
d. candidaCii care nu au fost ale;i tn functia de presedinte pot opta sä fie trecuti pe

lista de candidati pentru Consiliul Director.
e. in cazul cånd existä numai un singur candidat la functia de presedinte 5i acesta nu

tntrun#te numärul necesar de voturi, se anuleazä toate alegerile 9i se convoacäo nouä
Adunare Generalä tn termen de maxim trei luni.

Art. 40. Procedura alegerii membrilor Consiliului Director decurge astfel:
a. membrii Consiliului Director sunt ale;i de plen, prin vot secret, de pe lista

candidatilor la aceastä functie.
b. comisia de numärare a voturilor anuleazä buletinele de vot completate gresit,

numärävoturile 9i desemneazä primii zece candidati, tn ordinea descrescätoare a numärului
de voturi, ca membri alesi ai Consiliului Director.

c. tn cazul tnregisträrii unui numär egal de voturi intre ultimii candidati 9i
imposibilitatea de a desemna toci candidatii alesi, se organizeazä un vot de baraj, pentru cei

aflaCi la egalitate pe ultimele locuri.

Art. 41. Procedura alegerii membrilor Comisiei Nationale de Cenzori este similarä procedurii
prezentate la art. 40.

Art. 42. Hotärärile luate de Adunarea Generalä, tn limitele legii 9i statutului sunt obligatorii
chiar 9i pentru asociaCii (membri) care nu au luat parte la Adunarea Generalä sau au votat
impotrivä.

Art. 43. Hotärårile Adunärii Generale, c0ntrare legii, actului constitutiv sau statutului, pot fi

atacate tn justitie de oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generalä sau
care au votat impotrivä 9i au cerut sä se insereze aceasta tn procesul verbal de sedintä, tn

termen de 15 zile de la data cand au luat cuno;tintä despre hotäråre sau de la data cand a

avut loc dupä caz.

Sectiunea B. Consiliul Director
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Art. 44. Consiliul Director conduce activitatea ONCR tn intervalul dintre sesiunile Adunärii
Generale 9i asigurä punerea tn executie a hotärårilor acesteia. Consiliul Director emite
Decizii 9i aprobä Procedurile de Lucru pentru toate structurile ONCR.

Art. 45.
(1) Consiliul Director este format din 7 membri ai ONCR (presedintele 9i 6 membri)

ale;i pentru un mandat de trei ani de cätre Adunarea Generalä prin votul secret a cel puWn
500/0+1 din totalul delegatilor prezenti.

(2) Presedintele este ales nominal de cätre Adunarea Generalä, iar ceilalti 6 sunt
ale;i cu titlul de membri.

(3) Pre;edintele numeste vicepresedintele dintre membrii Consiliului Director.
(4) Trezorierul ONCR este un membru ex officio, numit de Consiliul Director.

Art. 46.
(1) Consiliul Director stabile*e atributiile membrilor acestuia pe baza prioritäCilor

(obiectivelor strategice) ale ONCR, adoptate de Adunarea Generalä, componet#a pe
responsabilitäti a Consiliului Director fiind anuntatä de presedinte in cadrul Adunärii
Generale

(2) Membrii Consiliului Director care au atributia de a coordona realizarea
pbiectivelor strategice sunt numiCi Coordonatori Nationali pentru fiecare obiectiv.

(3) Comisarul International conduce Departamentul InternaCional 9i are atributii
legate de relatia cu orice structuri din afara tärii; nu are responsabilitatea nici
unui obiectiv strategic.

(4.) Trezorierul este consultant pentru politica financiarä a ONCR, färä drept de vot tn
Consiliul Director.

(5) Atributiile presedintelui, vicepre#dintelui 9i trezorierului sunt prezentate tn

extenso, tn fi;ele posturilor respective, din prezentul Regulament.
(6) Tow membrii sunt responsabili de a pästra o comunicare constantä cu colegii de

Consiliu Director, räspunzånd tntr-un timp rezonabil solicitärilor cärora le sunt adresate.

Art. 47. Secretarul Consiliului Director
(1) este unul din membrii consiliului, desemnat prin aceea;i procedurä ca 5i

Coordonatorii Nationali 5i färä a avea atribuCii privind prioritäCile strategice ale ONCR.
(2) semneazä, aläturi de presedintele ONCR, toate deciziile consiliului, precum si alte

documente oficiale emise de aceastä structurä.
(3) se tngrije;te de publicarea deciziilor consiliului cätre Centrele Locale.

Art. 48.
(1) Consiliul Director se tntrune;te tn sedintä ordinarä trimestrialä, sau

extraordinarä, de cåte ori este nevoie.
(2) pata sedin!ei Consiliului Director 9i ordinea de zi propusä vor fi anur#ate

membrilor Consiliului, de cätre secretarul Consiliului, cu cel putin 7 zile tnainte de termen.
(3) PrezenCa a 3/4 din totalul membrilor constituie cvorumul" necesar desfä;urärii

;edintei.
(4) Absenta presedintelui sau a oricärui membru al Consiliului Director de la trei

sedinCe consecutive atrage de la sine demiterea acestuia din Consiliul Director 9i
completarea vacantelor conform prevederilor art.49.

(5) Juristul ONCR sau persoana cu pregätire juridicä, angajat sau voluntar al ONCR
poate participa la sedintele CD, färä drept de vot.
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(6) Consiliul Director poate decide participarea la sedinte, in calitate de invitati, färä
drept de vot, a directorului executiv, a trezorierului, a juristului organizatiei, a *filor
Centrelor Locale sau a altor lideri, precum 5i persoanelor din afara organizatiei, tn functie de
continutul ordinii de Zi.

(7) Consiliul Director poate discuta 9i lua decizii 9i folosind sisteme informatice
(email, aplicatii internet), färä ca acestea sä tnlocuiascä tntålnirile trimestriale.

(8) Deciziile se vor lua cu majoritatea simplä de voturi a persoanelor prezente cu
drept de vot. in cazul deciziilor luate online, deciziile se vor lua cu majoritatea simplä de
voturi a tuturor membrilor Consiliului Director.

(9) Toate discutiile cu privire la decizii luate online trebuie sä fie arhivate 5i accesibile
similar proceselor verbale ale tntålnirilor CD.

(IO) Toate deciziile care sunt tncä deschise votului pånä la data unei tntälniri de CD
vor fi trecute pe ordinea de zi a acelei tntålniri.

Art. 49.
(1) in perioada dintre Adunärile Generale sunt posibile cel mult trei tnlocuiri tn cadrul

Consiliului Director, determinate de demisii, boalä, deces sau sanctiune, folosindu-se
candidatii la Consiliul Director respin;i la ultima Adunare Generalä de alegeri dar care au
tndeplinit 500/0+1 voturi, tn ordinea descrescätoare a voturilor obtinute, modificäri care vor fi

supuse aprobärii la prima Adunare Generalä a ONCR.
(2) in situatia in care niciunul dintre acestia nu va accepta functia, CD va functiona

cu "numärul de membri räma;i pånä la prima Adunare Generalä cånd vor fi organizate
alegeri pentru completarea CD. in situatia inlocuirii a mai mult de 3 membri ai CD, sau tn
situatia tn care rämånmai putin de 4 membri tn CD, acesta va convoca Adunarea Generalä
extraordinarä pentru alegerea unui nou CD.

(3) Nu se considerä un mandat tn sensul art. 33 mandatele asumate tn condiCiile Art.

49. punctele (1) 9i (2).

(4) in cazul vacantei funcCiei de presedinte, interimatul acestei responsabilitäti este
preluat de cätre vicepresedinte, pånä la urmätoarea Adunare Generalä anualä, cand va fi

ales un presedinte interimar, care va asigura exercitiul mandatului curent pånä la noile
alegeri din urmätoarea Adunare Generalä trienalä.

Art. 50.
(1) $edincele Consiliului Director sunt conduse de presedinte, iar tn lipsa acestuia de

vicepre;edinte.
(2) La fiecare sedincä se tntocme;te un proces verbal, pe care-I semneazätoti

membrii Consiliului Director prezenti. Procesul verbal va fi redactat de cätre secretarul
Consiliului Director sau o altä persoanä desemnatä de Consiliul Director. in cel mult 7 zile de
la data sedintei, se va elabora pe baza procesului verbal un document rezumativ cu
problemele discutate $i deciziile adoptate, care va fi avizat de cätre un membru al Consiliului
Director, (numit prin decizie a Consiliului) 5i adus la cuno;tinta Centrelor Locale prin
secretariatul Echipei Executive.

Art. 51. Organizarea structurii executive
(1) Activitatea Consiliului Director este su$inutä de membrii Echipei Executive.
(2) Consiliul Director stabileste directiile generale de implementare ale obiectivelor

strategice, pe care Directorul Executiv le transpune in planul opera90nal.
(3) Directorul Executiv stabile;te structura Echipei Executive necesarä pentru a-I

duce la indeplinire, formånd echipe, grupuri de lucru sau pozitii dupä nevoie.
(4) Planul operational 5i structura Echipei Executive sunt aprobate de cätre Consiliul

Director.
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(5) Persoanele din structura executivä vor fi coordonate de Directorul Executiv direct

sau prin delegare 9i vor func!iona dupä reguli stabilite de acesta.
(6) Coordonatorii nationali urmäresc constant activitatea Echipei Executive 5i se

asigurä cä rezultatele acesteia se tncadreazä tn strategia ONCR.

Art. 52. Consiliul Director are urmätoarele atribuCii:
a. convoacäAdunarea Generalä.
b. urmäre;te 9i controleazä executia bugetarä pe anul tn curs, rectificä la nevoie

bugetul anului tn curs, aprobä propunerea de buget pentru anul urmätor.
c. decide asupra obiectivelor 9i bugetului proiectelor naCionale.
d. elaboreazä planul de actiune anual 5i trienal, tn colaborare cu Directorul Executiv.

e. decide bugetul de functionare a structurilor naCionale, tn limitele bugetului ONCR.
f. aprobä raportul de activitate anual 9i trienal, pe baza propunerilor Echipei

Executive.
g. aprobä structura pe responsabilitäti a Echipei Executive, angajärile personalului

retribuit, fisele de post 9i fondul de salarii.
h. decide conWnutul contractului de management al Directorului Executiv 9i

controleazä activitatea acestuia.
i. nume$e dintre membrii säi Coordonatorii Nacionali pentru fiecare obiectiv

strategic.
j. emite decizii de autorizare 9i suspendare a Centrelor Locale, avizeazä propunerile

de tnfiintare 9i desfiincare a Centrelor Locale.
k. aprobä componenga Consiliului Centrelor Locale, pe baza procesului verbal al

Adunärii Generale de alegeri ale Centrelor Locale respective.
l. propune rezolutii Adunärii Generale.
m. aprobä, la propunerea Comisarului International, componer#a contingentelor de

cercetasi romåni pentru participarea la activit$i internationale externe.
n. prezintä Adunärii Generale evaluäri asupra activitätilor nationale.
o. este responsabil de indeplinirea obiectivelor strategice 9i a hotärårilor Adunärii

Generale.
tntocme;te planul calendarului cu principalele actiuni pentru anul urmätor.p.

q. intocme;te protocoale de colaborare cu alte organizatii.
r. asigurä permanent 9i operativ relatiile cu organele administratiei centrale, sau alte

organizatii din precum 9i legäturile cu alte organizatii din tntreaga lume,
Regiunea Europeanä 9i OMMS.

s. in caz de litigiu cu mediul extern, desemneazä un reprezentant pentru apärarea
intereselor ONCR.

t. propune Adunärii Generale acordarea de distinctii 9i titluri de onoare.
u. propune candidati pentru organismele OMMS sau cele europene 9i regionale.
v. stabileste componenta delegatiilor Consiliului Director care reprezintä organizatia

Tn tarä 9i sträinätate, primind apoi o informare asupra problemelor discutate.
x. aprobä proiectele Centrelor Locale, care aduc un risc crescut organizaCiei, conform

limitelor definite tn IEDLOC, oferind un räspuns solicitärilor de acest gen tn cel mai scurt
timp posibil.

y. aprobä documentele fundamentale (statut) ale tuturor Centrelor Locale pentru a-5i
obCine personalitatea juridicä 9i orice altä modificare a acestora, ulterior dobåndirii
personalitätii juridice, cu exceptia modificärilor organelor de conducere.

z. nume;te Responsabilul SfH National 5i aprobä, la recomandarea Responsabilului
SfH National, componer#a Echipei Nationale de Safe from Harm (SfH), pentru un mandat de
3 ani.
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aa. decide asumarea sau respingerea rapoartelor comisiilor de anchetä primite de la

Echipa Nationalä SfH, care contin 9i propuneri de sancCionare a membrilor din ONCR; tn

cazul unei respingeri, Echipa Nationalä SfH trebuie sä refacä ancheta cu o altä comisie.
bb. aprobä procedurile de lucru pentru toate structurile ONCR

Art. 53. Atributiile Presedintelui," Vicepre;edintelui, Comisarului International 5i
Coordonatorilor Nationali sunt prezentate tn Regulament.

Art. 54. Deciziile Consiliului Director, contrare legii, actului constitutiv sau Statutului ONCR

pot fi atacate in justiWe, tn conditiile preväzute la art. 43.

SecCiunea C - Comisia Nationaläde Cenzori

Art. 55. Comisia Nationalä de Cenzori este formatä din trei membri (din care doi sunt
membri ONCR) ale;i de Adunarea Generalä conform procedurii prezentate la art. 41. 5i are
atributii tn controlul financiar al structurilor decizionale 5i executive. Imediat dupä tnvestirea
tn functie, comisia t9i alege un presedinte, care va coordona 9i räspunde de organizarea
activitäCii comisiei.

Art. 56. Comisia Nationalä de Cenzori asigurä controlul financiar intern al asociatiei, avånd

urmätoarele atributii:
a. verificä modul tn care sunt administrate financele 9i patrimoniul asociatiei, 9i

respectarea legalitätii tn tntocmirea documentelor financiar-contabile.
b. intocme;te rapoarte trimestriale 9i le prezintä Consiliului Director.
c. tntocmeste rapoarte anuale 9i le prezintä Adunärii Generale.

Art. 57. in cazul constatärii unor nereguli comise de Directorul Executiv, Comisia Nationalä
de Cenzori are obligatia de a sesiza Consiliul Director.

Art. 58. Comisia Nationalä de Cenzori functioneazä in baza unui Regulament intern, aprobat

de Adunarea Generalä (Anexa 3).

Sectiunea D - Comisia de Eticä, Disciplinä 9i Statut

Art. 59. Comisia de Eticä, Disciplinä 9i Statut are scopul de a asigura standardele etice in

ONCR, prin verificarea situaCiilor tn care se tncalcä Statutul 5i Regulamentul Legea
Cercetasului, la solicitarea justificatä a unor alte structuri ONCR sau a unor membri, prin

intermediul unei comisii de analizä, färä a se putea autosesiza.

Art. 60. Componenta Comisiei de Eticä, Disciplinä 9i Statut este urmätoarea:
a. Comisia Permanentä, alcätuitä din 4 cerceta;i ale;i de Adunarea Generalä prin

votul secret a douä treimi din AG;
b. un grup de voluntari, numiti de Centrele Locale pentru a lua parte la analizarea

diferitelor situatii;
c. un secretar general care se ocupä de partea administrativ - logisticä.

Art. 61. Comisia Permanentä:
a. Este formatä din 4 membri adulW (lideri, scouteri sau alumni) ai organizatiei;
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b. Se alege prin votul secret a 2/3 din AG, pentru un mandat de 4 ani, cu schimbare
treptatä: mandatele a doi dintre membri se suprapun pentru doi ani cu mandatele celorlalti
doi membri, tn asa fel tncåt tntotdeauna existä tn Comisia Permanentä membri cu mäcar 2
ani experientä;

c. tn cazul demisiei, destituirii sau decesului unui membru al Comisiei Permanente,
Consiliul Director va numi un membru interimar pentru completarea Comisiei, care va
asigura exerciCiul mandatului curent pånä la urmätoarea Adunare Generalä, tn care se
organizeazä alegeri pentru ocuparea pozitiei vacante;

Art. 62. Atributiile Comisiei Permanente:
a. Analizeazä Tn prealabil orice sesizare fäcutä cätre Comisia de Eticä, Disciplinä 9i

Statut;
b. Decide componenta grupului de voluntari pentru comisiile de analizä;
c. Decide componenta comisiilor de analizä 9i define;te un mandat explicit cu privire

la care sunt faptele / aspectele pe care acestea trebuie sä le stabileascä / analizeze;
d. Poate solicita, la nevoie, reluarea fprocedurilor de la tnceput, tn orice moment al

analizei, invocånd 5i dovedind urmätoarele motive: informaCii noi, vicii de procedurä,
probleme de impartialitate;

e. in situaCia tn care unul sau mai multi membri din Consiliul Director sunt subiectul
unei sesizäri, Comisia de Eticä, Disciplinä 9i Statut mandateazä o comisie de anchetä
potrivitä contextului, tn functie de tncadrarea actiunii/ comportamentului, comisie formatä
din responsabili Safe from Harm sau membri ai Comisiei Permanente, ale;i aleatoriu;

f. in cazul tn care un membru al Comisiei Permanente este verificat, indiferent dacä
este vorba despre verificarea activitätii acestuia tn cadrul Comisiei sau despre orice alte
actiuni, dar care nu Cin de domeniul Safe from Harm, Comisia de analizä va fi alcätuitä din 3

persoane care nu fac parte din Comisia Permanentä sau din Consiliul Director, dar care
tndeplinesc toate criteriile cerute membrilor Comisiei Permanente;

g. Decide aplicarea cu caracter obligatoriu a recomandärilor 9i sanctiunilor stabilite
de comisiile de anchetä.

Art. 63. Secretarul Comisiei de Eticä, Disciplinä 9i Statut:
a. este un membru al Echipei Executive care contribuie la buna desfäsurare

administrativä a Comisiei de Eticä, Disciplinä 9i Statut, sub coordonarea Directorului

Executiv;
b. poate avea o echipä mai mare, tn functie de nevoie, cätre care sä delege din

atributii ;
c. este numit (sau este angajat) de Echipa Executivä, la recomandarea Comisiei

Permanente;
d. are rolul de a contribui la rezolvarea corespondentei 5i relationarea intre structuri,

necesaräfunctionärii Comisiei;
e. prime;te solicitärile, plångerile 9i sesizärile destinate Comisieide Eticä, Disciplinä

5i Statut, pe care le pregäte;te 5i le transmite apoi cätre Comisia Permanentä;
f. stabileste aleator comisia de analizä 9i comunicä membrilor ei cä au aceastä

responsabilitate, dupä ce Comisia Permanentä ia o decizie cu privire la calitatea solicitärii, tn
cazul Tn care se confirmä nevoia de verificäri suplimentare;

g. gestioneazä recuzäri sau orice alte probleme de acest fel.
h. Tn lipsa unui Secretar, sarcinile sale revin la membrii Comisiei Permanente.

Art. 64. Grupul de voluntari pentru comisiile de analizä:

a. Centrele Locale pot propune unul sau mai multi membri pentru Comisia de Eticä,
Disciplinä 9i Statut care vor alcätui grupul de voluntari pentru comisiile de analizä;

OrganizaWa Nationalä "Cerceta;ii Romåniei"
Membrä fondatoare a Organizatiei Mondiale a Mi$Cärii Scout

T. : +40 723 723 827, contact@scout.ro, www.scout.ro
Bd. Regiei, nr. 6B, etaj IV, sector 6, 060204, Bucuresti, Romänia,

CIF 5990766



Cercetasii
Romåniei

Cream o lume mai bund

b. componenta acestui grup este comunicatä cätre toate Centrele Locale;
c. Centrele Locale pot ridica tntrebäri sau se pot opune argumentat la numirea

membrilor, informånd Secretarul Comisiei;
d. pentru candidatura pentru acest grup, se aplicä aceleasi condiWi ca pentru Comisia

Permanentä cu douä exceptii:
(1) sunt acceptaCi 9i seniori, tnsä numai pentru comisii de analizä pentru

situa!ii de eticä 9i disciplinä, nu 9i pe cele legate de *atut;
(2) värsta minimä acceptatä este 21 de ani, caz tn care vechimea Tn

cercetä9ie este minimum 7 ani.

Art. 65. Atributiile Comisiei de Eticä, Disciplinä 9i Statut sunt urmätoarele:

a. Asigurä standardele etice tn activitatea organizatiei;
b. Verificä, la solicitarea justificatä a unor alte structuri ONCR sau a unor membri,

situatiile tn care se incalcä Statutul 5i Regulamentul sau Legea Cercetasului
c. Nu se poate autosesiza;
c. Gestioneazä grupul de voluntari numiti de Centrele Locale pentru a lua parte la

analizarea diferitelor situatii 9i comisii de analizä;
d. Mediazä conflictele intre structurile ONCR (locale 9i nationale) sau intre membri 9i

structuri ONCR;
e. Preia apelurile fäcute de cerceta;i la decizii ale Consiliilor Centrelor Locale care

necesitä o analizä detaliatä 5i care nu sunt de competenta echipei Safe from Harm;

Art. 66. Caracteristicile 9i atributiile comisiilor de analizä
a. au o vårstä medie de minim 24 de ani
b. analizeazä 9i cerceteazä situatia preluatä, conform mandatului, tntocme;te un

raport al" activitätii sale, ce include faptele, concluziile 9i recomandärile pentru pä#ile
implicate, asigurånd transparenca actiunilor tntreprinse prin informarea pä#ilor implicate, a

Centrelor Locale 9i structurilor nationale;
c. Propune Comisiei Permanente aplicarea cu caracter obligatoriu a recomandärilor 5i

sanctiunilor rezultate din analiza pe care le face, conform Regulamentului;
d. Face propuneri de modificare a Statutului 9i Regulamentului, argumentat 5i cu

avizul Consiliului Director, tn vederea unor corectii sau adäugarea unor mentiuni
suplimentare pentru o aplicare mai bunä a prevederilor existente sau pentru a le tndrepta;

e. Analizeazä 5i decide asupra situatiilor excepCionale Tn limitele Statului,
Regulamentului 9i procedurii proprii de lucru.

Sectiunea E - Echipa Executivä

Art. 67. Echipa Executivä este structura responsabilä cu implementarea tuturor rezoluWilor
Adunärii Generale 9i a Deciziilor Consiliului Director.

Art. 68. Echipa executivä este condusä de cätre Directorul executiv, care este angajat prin

concurs, tn conformitate cu legile Tn vigoare, de cätre Consiliul Director. Directorul executiv
nu poate fi membru al unui partid politic.

Art. 69.
(1) Echipa Executivä are tn compunere personal angajat cu contract de muncä 5i

membri voluntari, cu atributii executive pentru diferite zone de responsabilitate, tn functie
de prioritätile strategice adoptate de Adunarea Generalä.
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(2) Structura 9i componenta Echipei Executive sunt stabilite de Directorul Executiv, 9i
aprobate de Consiliul Director.

(3) Directorul Executiv poate modifica structura 5i componenCa Echipei Executive tn
vederea implementärii planului operaCional agreat cu Consiliul Director, dupä necesitäti 9i
posibilitäti, cu acordul Consiliului Director.

Art. 70. Atributiile Echipei Executive sunt urmätoarele:
a. asigurä buna functionare a activitätii ONCR pe parcursul unui mandat.
b. Wne evidenca centralizatä a Centrelor Locale, atåt a membrilor cåt 9i a cotizatiilor.
c. sprijinä activitatea Coordonatorilor Nationali.
d. elaboreazä propunerea de buget anual al ONCR pe baza bugetelor stabilite de

cätre Coordonatorii Nationali.
e. pregäte;te din punct de vedere administrativ sedinCele Consiliului Director 9i

tntålnirile Echipelor Nationale.
f. elaboreazä lunar sau ori de cåte ori este necesar, rapoarte de activitate, pe care le

trimite membrilor Consiliului Director sau le prezintä in sedintele acestuia.
g. asigurä comunicarea eficientä, la nivel nawonal, prin intermediul secretariatului.
h. sprijinä functionarea Centrelor Locale.
i. verificä .tndeplinirea condiCiilor preväzute tn Regulament cu privire la autorizarea,

tnfiintarea, suspendarea 5i desfiintarea Centrelor Locale, punånd aceste informaCii la
dispozi!ia secretarului CD.

j. tine evidenta membrilor 9i Centrelor Locale ale ONCR.
k. asigurä functionarea secretariatului ONCR din sediul Consiliului Director.
l. asigurä multiplicarea documentelor ONCR periodice, a pliantelor, brosurilor etc, 5i

distribuirea lor utilizatorilor.
m. gestioneazä finanwe 9i patrimoniul ONCR.
n. produce 9i/ sau distribuie (contra cost) tnsemne, uniforme 9i alte materiale

cercetä#$ti.
o. faciliteazä participarea membrilor ONCR la activitäw nationale 9i

internationale.
p. asigurä legätura functionalä dintre Consiliul Director 5i Centrele Locale.

q. sprijinä 9i tncurajeazä participarea Centrelor Locale la viata asociativä prin
proiecte, evenimente, seminarii, etc.

r. pregäte;te Adunarea Generalä, pe baza deciziilor 9i sub tndrumarea Consiliului
Director.

s. elaboreazä, mainte de ;edinta trienalä a Adunärii Generaler planul trienal de
actiune pe baza recomandärilor Coordonatorilor Nationali.

t. primeste verificä rapoartele de activitate anuale, rapoartele financiare 9i
patrimoniale ale Centrelor Locale 5i le arhiveazä.

u. elaboreazä procedurile de lucru ale ONCR pe care le supune aprobärii Consiliului
Director.

v. propune planuri operationale pentru aprobare Consiliului Director pe baza
obiectivelor strategice stabilite de acesta.

Art. 71. Echipa Executivä este subordonatä ierarhic Consiliului Director 5i nemijlocit
presedintelui ONCR.

Functii la nivel national

I. Functii decizionale
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a. presedintele ONCR
b. vicepre;edintele ONCR
c .comisarul international
d. coordonatorii nationali

11. FuncCii executive
a. directorul executiv
b. trezorierul
c. membrii Comisiei Nationale de Cenzori

a. Presedintele ONCR

Art. 72. Presedintele ONCR este membru al Consiliului Director, fiind ales de Adunarea
Generalä conform procedurii prezentate la art. 39.

Art. 73. Atributiile presedintelui ONCR sunt urmätoarele:

a. prezideazä lucrärile Adunärii Generale.
b. convoacä9i prezideazä sedintele Consiliului Director.
c. reprezintä ONCR la nivel local, national 9i international, Tn relatiile cu institutiile

publice 9i organizatiile neguvernamentale.
d. elaboreazä, Tn colaborare cu Directorul Executiv 9i propune Consiliului Director,

bugetul anual al ONCR.
e. semneazädeciziile Consiliului Director 9i documentele Tncheiate intre ONCR 9i alte

structuri naCionale sau internationale.
f. ca ordonator principal de credite, semneazäaläturi de Directorul Executiv,

documentele financiare ale ONCR, conform prevederilor din cap. IV.

g. räspunde nemijlocit de tntreaga activitate a personalului retribuit al ONCR.

b. Vicepre;edintele ONCR

Art. 74. Vicepresedintele ONCR este membru al Consiliului Director, ales de Adunarea
Generalä conform procedurii prezentate la art. 40 5i art. 45 (3).

Art. 75. Atributiile vicepre;edintelui ONCR sunt urmätoarele:

a. preia 9i tndepline;te atributiile pre;edintelui ONCR, cånd acesta este tn

imposibilitatea de a 5i le exercita. Acolo unde se cunoa;te dinainte imposibilitatea de
exercitare a atributiilor, presedintele tmputerniceste tn scris transferul de atributii.

b. convoacä5i prezideazä sedincele Consiliului Director in absenta presedintelui.

c. Comisarul InternaCional

Art. 76. Comisarul International este membru al Consiliului Director 9i are urmätoarele
atributii:

a. informeazä Consiliul Director 9i, dupä caz, $efii Centrelor Locale asupra
activitätilor cercetäse;ti organizate de Biroul European sau Biroul Mondial al Miscärii Scout,
prezentånd materiale elaborate de aceste douä instance 9i evenimentele scout

internationale.
b. informeazä Biroul European, la cererea acestuia, asupra activitäCii ONCR, prin

rapoarte 5i alte materiale informative.
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c. solicitä Biroului European sprijin financiar, logistic, uman 9i materiale documentare
atunci cånd resursele interne sunt insuficiente.

d. tntr$ine legätura cu organizaßile cercetä;esti din exteriorul Cärii, informåndu-le
asupra activitäCilor cu caracter international organizate in Romania.

e. difuzeazä Consiliului Director 9i Centrelor Locale informatii provenite de Ia

organizatii externe.
f. propune Consiliului Director organizarea de activitäti cu caracter

international 9i participä la desfä;urarea acestora.
g. propune spre aprobare Consiliului Director componenta nominalä a grupurilor de

cerceta;i care participä la activitäti internationale tn exteriorul tärii 9i confirmä calitatea
acestora de membri ai ONCR 5i tndeplinirea conditiilor de participare.

h. propune spre aprobare Consiliului Director componenta nominalä a delegatilor
romåni care reprezintä ONCR la diferite activitäti externe.

d. Coordonatori Nationali

Art. 77. Coordonatorii NaWonali sunt membri ai Consiliului Director care au diferite
responsabilit$i legate de obiectivele strategice stabilite de Adunarea Generalä; Ace;tia se
asigurä de tndeplinirea obiectivelor atåt prin definirea directiilor de implementare a acestora,
cat 9i prin urmärirea continuä a gradului de implementare a proiectelor dezvoltate pe baza
lor.

Art. 78. Responsabilii Nationali urmäresc implementarea de cätre echipele executive ale
planurilor operationale respective tn vederea asigurärii tncadrärii rezultatelor acestora tn
strategia ONCR.

Art. 79. Coordonatorii Nationali au dreptul de a controla, fiecare tn sectorul säu de
responsabilitate, personal sau printr-un delegat, modul de desfä;urare al activitäWlor la nivel
national sau local, 9i utilizarea resurselor financiare alocate.

e. Directorul Executiv

Art. 80.
(1) Directorul Executiv este angajat prin concurs, tn conformitate cu legile tn vigoare,

de cätre Consiliul Director.
(2) Directorul Executiv candideazä pentru un mandat de trei ani 5i este angajat cu

contract de muncä pe perioadä nedeterminatä.

Art. 81. Atributiile Directorului Executiv sunt urmätoarele:
a. elaboreazä, tmpreunä cu presedintele, la finele fiecärui an, bugetul anual de

venituri 9i cheltuieli pentru anul urmätor, pe baza propunerilor Coordonatorilor Nationali 9i
Echipei Executive.

b. propune structura de personal, pe responsabilitäti, a Echipei Executive 9i
componenta nominalä a acesteia.

c. angajeazä personal retribuit 9i semneazäcontractele de muncä ale acestuia.
d. elaboreazä fisele de post ale personalului retribuit din cadrul Echipei Executive.

gestioneazä activitatea Echipei Executive 5i räspunde de aceasta tn f$a Consiliuluie.
Director.

f. propune planul calendar anual cu principalele activitäti 5i urmäreste indeplinirea
acestora.
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g. angajeazä contabilul autorizat al asociatier 5i asigurä respectarea hotärårilor
Adunärii Generale, a deciziilor Consiliului Director, precum 5i a legislatiei tn vigoare asupra
exercitiului financiar 9i patrimonial al ONCR.

h. este ordonator de credite (are drept de semnäturä autorizatä pe conturile bancare
ale ONCR, la nivel national).

i. convoacä5i coordoneazä sedintele Echipei Executive.
j. asigurä distribuirea corectä 9i eficientä a fondurilor ONCR, tn functie de necesitäCi,

tn cadrul limitelor bugetare stabilite de Consiliul Director 9i aprobate de Adunarea Generalä.
k. poate reprezenta ONCR tn faca autoritätilor, partenerilor 9i organelor fiscale, pe

baza 9i tn limitele mandatului acordat de Consiliul Director 9i a atributiilor preväzute Tn

Statutul ONCR.
l. tmpreunä cu presedintele ONCR, poate reprezenta ONCR in fata Centrelor Locale, a

liderilor nationali 9i locali, pe baza 9i tn limitele mandatului acordat de Consiliul Director a

atributiilor preväzute tn Statutul ONCR.

f. Trezorierul

Art. 82. Trezorierul are urmätoarele atributii:
a. verificä, tmpreunä cu contabilul ONCR, gestiunea financiarä a asociatiei.
b. elaboreazä 9i transmite structurilor locale instructiuni 9i formulare privind

derularea activitätii financiar-contabile.

c. prezintä trimestrial Comisiei NaWonale de Cenzori rapoartele financiar-contabile ale

asociatiei, tn vederea controlului financiar intern.
d. verificä periodic modul de folosire al fondurilor ONCR.
e. supune spre aprobare Consiliului Director cheltuielile financiare care necesitä sume

mari de banil
f. se informeazä permanent asupra situatiei conturilor ONCR.
g. tndepline;te orice alte atributii din domeniul financiar-contabil stabilite de Consiliul

Director.

Art. 83. Trezorierul este numit tn functie de Consiliul Director, este subordonat direct

acestuia 9i are obligatia de a participa, färä drept de vot, la sedintele Consiliului Director.

Sectiunea F - Structuri locale

Art. 84. La nivel local, ONCR are

(1) filiale, denumite Centre Locale. Acestea au nume proprii 9i se infiinCeazä de cätre
ONCR, ca urmare a hotärårii Adunärii Generale a deciziei Consiliului Director.
(2) grupuri de cerceta;i, structuri locale färä personalitate juridicä care existä exclusiv sub

mentoratul si räspunderea administrativä a unui Centru Local sau a Consiliului Director.
Acestea au nume proprii 9i se tnfiinteazä de cätre ONCR, la initiativa membrilor, prin votul

Adunärii Generale a Centrului Local mentor sau al Consiliului Director, pentru grupurile de
cerceta;i care sunt gestionate direct de acesta.

Fl - Centrul Local
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Art. 85. Centrul Local este alcätuit, din punct de vedere organizatoric, din patrule 5i unitäw,
structurate pe ramuri de vårstä (lupi;ori, temerari, exploratori, seniori) 9i membrii acestora
pot purta uniformä 9i tnsemne specifice.

La activit$ile naCionale sau internationale, membrii ONCR poartä uniforma de
culoare bej;

Art. 86. Patrula este formatiunea de bazä, formatä din 4 - 9 cerceta;i din aceea;i ramuräde
vårstä, avånd un sef de patrulä ales din råndul membrilor säi. in patrulä, fiecare membru
are un rol definit tn functie de programul specific pentru ramura de vårstä din care face
parte. Patrula are ca simbol un fanion, tn forma unui triunghi isoscel (baza 40 cm 5i
inältimea 25 cm).

Art. 87. Unitatea este structura compusä din 2 4 5 patrule din aceea;i ramuräde vårstä.
Unitatea este tndrumatä de un lider adult ales de cätre membrii unitätii, pe baza
propunerilor fäcute de Consiliul Centrului Local.

Art. 88. Conditiile minime pe care trebuie sä le tndeplineascä un lider adult pentru a fi sef de
unitate sunt: vårsta de cel putin 18 ani 5i participarea la minim douä stagii de formare de
bazä. $eful de unitate nume;te pånä la maxim patru lideri adulCi, care tl ajutä tn

implementarea propunerii educative a ONCR la nivelul unitätii.

Responsabilitätile Sefului de unitate sunt preväzute tn fisa postului, al cärei continut
este stabilit de Consiliul Director.

Art. 89. Cerceta;ii care depäsesc vårsta de 18 ani, nu t9i desfä;oarä activitatea ca seniori 9i
nu t5i asumä nicio responsabilitate educativä, organizatoricä sau administrativä tn cadrul
ONCR, pot opta pentru a deveni alumni.

Art. 90. Centrul Local este o structurä organizatoricä formatä din cel putin douä patrule
(minim 25 de membri, din care cel puWn 3 Iideri) a cäror activitate este integratä tntr-o

strategie localä comunä.

intr-o localitate pot functiona mai multe Centre Locale, tn limita respectärii
prevederilor Statutului 9i Regulamentului.

in cazul tn care se solicitä tnfiintarea unui Grup Candidat ca urmare a retragerii din

Centrul Local existent a unor lideri 5i cerceta;i, aceasta nu va fi pusä in discutie decåt dupä
cercetarea de cätre Consiliul Director sau comisia desemnatä de acesta a tmprejurärilor care
au determinat aceastä situaWe.

(1) in cazul tn care un Centru Local, ca urmare a hotärårii Adunärii Generale a
Centrului Local se divizeazä, grupul nou este propus Adunärii Generale a ONCR pentru
constituire.

(2) in cazul divizärii, se imparte tntregul patrimoniu al Centrului Local tntre Centrul
local existent si Centrul Local nou, care ia astfel fiintä.

(3) Dupä divizare atåt Centrul Local existent, cåt 9i Centrul local nou format, devin
Centre Locale de Nivel 1 9i pot trece prin evaluarea IEDLOC tn vederea trecerii la Nivelul 2

dupä minim 1 an de zile de la divizare.

Art. 91.
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(1) Centrele Locale sunt organizate pe categorii de responsabilitate, Tn 3 categorii,
dupä cum urmeazä:Nivelul 1 - Centre Locale tn dezvoltare, Nivelul 2 - Centre Locale stabile
9i Nivelul 3 - Centre Locale puternice, conform criteriilor definite Tn Anexa (4), IEDLOC

(2) Centrele Locale trec de la un nivel la altul cand tndeplinesc criteriile de definire a

nivelului la care doresc sä treacä, sau cånd nu mai indeplinesc criteriile de definire a

nivelului tn care se gäsesc, doar dupä trecerea prin procesul de evaluare IEDLOC (definit tn

anexä) care determinä nivelul la care trec. Atåt Centrele Locale cåt 9i Consiliul Director pot
solicita procesul de evaluare.

(3) Centrele Locale care au minim 1 an de la tnfiintare pot deveni Centre Locale de
nivel 2 (dacä tndeplinesc criteriile minime) 9i pot mentora un Grup Extern. Centrele Locale

care au minim 2 ani de la tnfiintare 9i tndeplinesc criteriile minime pot deveni Centre locale

de nivel 3 9i pot mentora mai multe Grupuri externe simultan.

Art. 92. Atributiile Centrului Local sunt urmätoarele:

a. coordoneazä activitatea membrilor structurii la nivel local

b. faciliteazä activitätile desfä;urate de cerceta;i
c. identificä 5i gestioneazä resursele materiale 5i financiare
d. reprezintä membrii (asociatii) in cadrul Adunärii Generale
e. asigurä comunicarea membrilor structurii locale cu ceilalCi membri ai ONCR sau cu

structurile acesteia.

Art. 93. Autonomia decizionalä a structurilor organizatorice ale ONCR (patrulä, unitate,

Centru Local) este garantatä prin Statutul ONCR 9i acestea au dreptul sä decidä tn toate
domeniile de activitate la nivelul respectiv, färä a fi influentate sau constrånse de structurile
superioare, dar tn limita respectärii:

a. prevederilor Statutului 9i Regulamentului ONCR
b. hotärårilor Adunärii Generale
c. deciziilor Consiliului Director

Art. 94. Pentru a evita suprapunerea de nume, identificarea structurilor locale ale ONCR este
urmätoarea:

a. patrula poartä un nume ales de membrii säi in cadrul unitätii
b. unitatea poartä un nume ales de membrii säi tn cadrul Centrului Local
c. Centrul Local se identificä prin numele localitätii, dar are 5i un nume ales de cätre

liderii locali

Art. 95. Dacä tntr-o localitate nu sunt tntrunite conditiile de tnfiintare a unui Centru Local,

cerceta;ii se organizeazä tntr-o unitate care va functiona tn cadrul unui Centru Local din

apropiere, avånd acelea;i drepturi 9i obligatii ca 5i celelalte unitäti din acel centru.

Art. 96. Procedura de tnfiintare a unui Centru Local este urmätoarea:
(1) existenta unui Grup Candidat format din cel putin 5 adulCi 9i 20 de copii/ tineri,

care se tntrunesc 9i t$i exprimä dorinta de a deveni cerceta;i, care se materializeazä prin
tntocmirea unui proces verbal tnaintat Consiliului Director.

(2) pentru a le clarifica relawa cu ONCR, aceste grupuri se numesc Grupuri Candidat
(3) Procesul Verbal contine adresa sediului 9i componenta Consiliului de conducere,

plus documente anexe (lista de membri, datele personale ale membrilor din conducere,
dovada de spatiu).

(4) pe baza procesului verbal 9i documentelor anexe, Consiliul Director emite o

autorizatie provizorie de functionare, valabilä pånä la prima Adunare Generalä, dar nu mai
putin de sase luni.
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(5) pentru aceastä perioadä, Grupul Candidat are urmätoarele obligatii:

a. sä organizeze activitäti conforme cu metoda 9i principiile
b. sä trimitä Consiliului Director evaluäri asupra activitätilor desfä;urate
c. sä pläteascä cotizatia

Art. 97.
(1) Centrul Local se considerä legal constituit dupä inscrierea Tn Registrul asociatiilor

9i fundatiilor, in baza deciziei de tnfiintare, emise de cätre Consiliul Director, pe baza
hotärårii Adunärii Generale.

(2) Conditiile necesare de tndeplinit sunt urmätoarele:

a. sä cuprindä cel putin douä patrule (25 membri din care cel putin 3 lideri)
b. sä fi tndeplinit cel pugin criteriile minime pentru Nivelul 1 - Centre Locale tn

dezvoltare, tn evaluarea IEDLOC.
c. tn cazul Grupurilor externe care cer sä devinä Centre Locale este necesarä

recomandarea din partea Centrului Local Mentor.
(3) Centrele Locale astfel tnfiintate au personalitate juridicä. Filiala se constituie prin

hotärårea Adunärii Generale a ONCR. Personalitatea juridicä se dobånde;te de la data
tnscrierii filialei tn Registrul asociaCiilor 9i fundatiilor.

(4) Toate Centrele Locale la infiintare semneazäun contract cu ONCR, prin
reprezentantul legal, tn numele entitätii, prin care primesc su$inerea organiz$iei pentru
a-9i desfäsura activitatea 9i a reprezenta local ONCR, drepturi care pot fi suspendate de

Consiliul Director 9i retrase de Adunarea Generalä.
(5) Formatul contractului este decis de Consiliul Director 9i contine minimum

urmätoarele elemente: numele 5i logo-ul entitätii, drepturile 9i obligatiile Centrelui Local,

inform#ii despre reprezentarea cercetä;iei (misiunea, viziune, valori, reguli de brand etc.),
angajamentul fatä de formare, angajamentul fatä de implicarea in comunitate, asumarea
respectärii Regulamentului, Statutului 9i a deciziilor AG 5i CD 9i conditiile de reziliere a
contractului, färä a se limita la acestea.

Art. 98.
(1) Hotärårea Adunärii Generale de a unui Centru Local expirä tntr-un an.
(2) Dacä un grup care a obtinut hotärårea Adunärii Generale de tnfiintare ca Centru

Local nu reuse;te sä finalizeze procesul pentru obtinerea personalitäCii juridice tn acest
termen, Centrul Local trebuie sä se prezinte tn faca Adunärii Generale pentru a obtine
prelungirea acestui termen, tot tn baza criteriilor de la Art. 88 alineatul 2.

Art. 99. Drepturile 5i obligatiile Centrelor Locale sunt urmätoarele:

a. dreptul de a participa la lucrärile Adunärii Generale: delegaWi tuturor Centrelor
Locale; delegatii Centrelor Locale suspendate 5i ai Grupurilor Candidat nu au drept de vot.

b. dreptul de a participa la activitäW internationale: membrii tuturor Centrelor Locale
legal tnfiintate, asupra cäroranu sunt aplicate sanctiuni disciplinare.

c. dreptul de a participa la activitäti nationale: membrii tuturor Centrelor Locale,
asupra cärora nu sunt aplicate sanctiuni disciplinare; Grupurile Externe, numai sub
tndrumarea Centrului Local mentor.

d. dreptul de eligibilitate pentru structuri nationale: membrii Centrelor Locale legal
infiintate 9i care tntrunesc conditiile de la art. 31.

f. obligatia de a depune situatia financiarä anualä 5i alte documente la administratia
financiarä de care apartin, conform legilor in vigoare, precum 9i trimiterea unui raport
financiar anual (pe baza acestor documente) cätre Consiliul Director.

h. obligatia de a vira cuantumul cotiz$iilor tn contul ONCR: toate Centrele Locale.
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i. obligaCia de a prezenta Echipei Executive un raport anual de activitate: toate
Centrele Locale; termenul limitä de trimitere a raportului este data de 31 ianuarie a anului.

urmätor calendaristic.

j. obligatia de a organiza Adunarea Generalä a Centrului Local: toate Centrele Locale
k. obligatia de a declara la Adunarea Generalä a Centrului Local patrimoniul 9i

numärul de membri: toate Centrele Locale.

l. obligatia de a cere aprobarea Consiliului Director pentru desfä;urarea de proiecte

care au potentialul de a crea riscuri pentru intreaga organizawe, conform condiWilor definite
in Anexa IEDLOC.

m. Centrele Locale se pot asocia Tn recele informale, conform Anexei 7.

n. obligatia de a desfä;ura doar proiecte care, prin specificul lor, sä se tncadreze Tn

desfä;urarea programului educativ cercetä;esc pentru membrii Centrului Local sau sä aducä
Centrului Local resursele necesare pentru a tndeplini acela;i scop. Se acordä o perioadä de 3

ani de la adoptare pentru alinierea Centrelor Locale cu aceastä obligatie, exclusiv pentru
proiectele asumate la momentul adoptärii.

Art. 100.
(1) Plata cotizatiilor Centrelor Locale cätre ONCR se efectueazä anual.
(2) Termenul limitä de platä a cotizatiilor anuale este data de 31 ianuarie a anului

cercetä;esc tn curs.
(3) Plata cotizatiilor se efectueazä prin delegat, mandat postal sau virament, conform

unei proceduri definite de Echipa Executivä.

Art. 101. Forul de conducere al Centrului Local este Adunarea Generalä a Centrului Local,

fiind legal constituitä tn prezenca a cel putin 2/3 din membrii titulari ai centrului, care au
implinit 16 ani, au depus promisiunea 9i au cotizatia plätitä la Zi. Alumni pot participa la

Adunarea Generalä ca invitati, färä a avea drept de vot.

Art. 102.
(1) Adunarea Generalä ordinarä are loc tn fiecare an, tnaintea Adunärii Generale

nationale. Adunarea Generalä pentru alegerea conducerii Centrului Local are loc din trei in

trei ani.

(2) Pregätirea Adunärii Generale ordinare inträ tn atribuCia Consiliului Centrului Local.

(3) Deciziile se iau prin votul majoritätii simple.
(4) Adunarea extraordinarä poate fi convocatä de 1/2 din membrii cu drept de vot.

Art. 103. Adunarea Generalä a Centrului Local are urmätoarele atribuCii:
(1) anuale:

a. dezbate 5i aprobä raportul de activitate al Consiliului Centrului Local 5i al

Cenzorului.
b. dä descärcare de gestiune persoanei investite de Adunarea Generalä cu

acest drept (de regulä $eful Centrului Local).
c. dezbate 9i aprobä planul de activitäti al Centrului Local pentru anul

urmätor.
d. adoptä bugetul pentru anul urmätor 9i adoptä deciziile ce se impun.
e. stabileste valoarea cotizatiei, care nu poate fi mai micä decåt cuantumul

decis de Adunarea Generalä a ONCR.
f. stabile;te valoarea taxei de tnscriere, care nu poate depä$i valoarea

cotizaCiei pe un an decisä la punctul e.
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g. Decide dizolvarea voluntarä a Centrului Local filialä sau hotärä;te predarea
personalitätii juridice unui alt Centru Local sucursalä, tn cazul tn care tndepline$e condiCiile
5i urmeazäprocedura preväzutä tn Anexa nr. 9 acestui Regulament.

(2) trienale:
a. toate atributiile Adunärii Generale anuale.
b. evalueazä individual colectiv activitatea conducerii locale, a cärei mandat

se tncheie.

c. evalueazä implementarea obiectivelor strategice locale pentru ultimii trei
ani.

d. alege Consiliul Centrului Local 5i Cenzorul (Cenzorii).
e. dezbate 9i aprobä obiectivele strategice locale pentru urmätorii trei ani.

Art. 104.
(1) intre sesiunile Adunärii Generale, conducerea centrului este exercitatä de

Consiliul Centrului Local.
(2) La nivelul fiecärui Centru Local, componenta Consiliului Centrului Local este

decisä de Adunarea Generalä, färä a se tncälca prevederile Statutului ONCR, cu
recomandarea unui minim de 4 membri, pe långä ;eful Centrului Local

(3) Membrii Consiliului Centrului Local sunt membri adulti ai Centrului Local
(4) Atributiile membrilor Consiliului Centrului Local sunt preväzute tn Gele de post,

care se stabilesc 9i se aprobä de Adunarea Generalä a fiecärui Centru Local.
(5) Consiliul Centrului Local se tntrune9te lunar sau ori de cåte ori este nevoie, la

convocarea Sefului de centru, iar deciziile se iau cu votul majorit$ii simple.

Art. 105. Consiliul Centrului Local are urmätoarele atributii:
a. asigurä membrilor centrului un program bazat pe activitäti periodice.

b. tncaseazä taxa de tnscriere si cotizatia 9i achitä cota stabilitä cätre ONCR.
c. prezintä semestrial (sau la cerere) informäri cätre conducerea ONCR, referitoare la

activitatea sa.
d. urmäre;te modul de folosire a fondurilor realizate 9i asigurä o judicioasä folosire a

bazei materiale.
e. aprobä participarea cerceta;ilor la evenimente tn afara Centrului Local (namonale,

internationale, externe, de colaborare cu alte Centre Locale).
f. nume;te dintre membrii adulCi ai centrului local cel putin un Responsabil Local de

Safe from Harm, conform prevederilor Politicii Safe from Harm.

Art. 106. Seful Centrului Local este ales nominal de Adunarea Generalä 5i trebuie sä
tndeplineascä cumulativ urmätoarele conditii:

(1) este un membru titular al ONCR, care nu este sub efectul unei sanctiuni la

momentul alegerilor

(2) a absolvit un stagiu pentru managementul Centrului Local

(3) are vårsta de minim 21 de ani

(4) tn situaCii exceptionale, Consiliului Director poate, in urma unui interviu, Oferi o
derogare de la punctul (3); candidaWi pentru functia de Sef de Centru Local trebuie sä aibä

tn aceastä situatie minim 18 ani.

Art. 107.
(1) Atributiile $efului Centrului Local sunt preväzute tn fip de post 9i sunt aprobate

de Adunarea Generalä a Centrului Local
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(2) $eful Centrului Local este responsabil cu implementarea deciziilor luate de
Consiliul Centrului Local 9i reprezintä Centrul Local tn interiorul 5i exteriorul ONCR.

(3) Pentru relaCiile cu exteriorul ONCR, $eful Centrului Local poate folosi titulatura de
Presedinte al Centrului Local.

Art. 108.
(1) Cenzorul (cenzorii -tn numärde trei - pentru Centrele Locale cu mai mult de 100

de membri) este ales de Adunarea Generalä a Centrului Local.

(2) Atributiile cenzorului (cenzorilor) sunt urmätoarele:

a. asigurä controlul financiar intern al Centrului Local, verificånd cheltuielile
efectuate 9i situatia patrimoniului centrului.

b. raporteazä Adunärii Generale a centrului rezultatele activitätii sale.
(3) Cenzorul .participä la sedincele Consiliului Centrului Local, färä drept de vot.

Art. 109.
(1) Dacä activitatea structurii stagneazä sau este regresivä din motive obiective/

subiective imputabile unui lider, membrii Centrului Local pot propune Consiliului Centrului
Local tnlocuirea liderului respectiv.

(2) Dacä situaCia devine conflictualä nu poate fi depä;itä la nivel local, membrii
Centrului Local au dreptul de a sesiza Tn scris Consiliul Director, care va trata situatia
conform prevederilor art. 52, litera w sau Responsabilul National de Safe from Harm, care
actioneazä conform prevederilor Politicii Safe from Harm.

(3) Dacä din motive obiective un lider nu poate face fatä responsabilitätilor asumate,
va prezenta demisia, urmånd a fi tnlocuit prin decizia organului colegial din care face

parte.

Art. 110.
(1) Centrul Local poate fi desfiintat sau dizolvat tn urmätoarele situatii:

a. Voluntar - in baza Hotärårii Adunärii Generale a Centrului Local;
b. De drept - in condiCiile preväzute de lege sau prin hotärårea judecätoriei;
c. in baza hotärårii Adunärii Generale a ONCR, potrivit art. 110 punctul (2)

din Regulament.
(2) Centrul Local poate fi desfiincat sau dizolvat tn cazul tn care este tndeplinitä cel

putin una din urmätoarele conditii:
a. desfä;urarea unei activitäti contrare statutului ONCR, a atributiilor

preväzute la art. 92 9i tncälcarea principiilor
b. desfäsurarea sau tncurajarea unor activitäti care prejudiciazä prestigiului 9i

intereselor ONCR.
c. neremedierea situatiei care a determinat sanctionarea prin suspendare

(vezi cap. Sanctiuni).
d. Centrul Local nu se prezintä la trei Adunäri Generale consecutive, indiferent

dacä are sau nu are drept de vot la acele Adunäri Generale. in aceastä situatie, Consiliul
Director propune desfiintarea sau dizolvarea/lichidarea tn a treia Adunare Generalä
consecutivä. Dacä tn cea de-a 3-a Adunare Generalä Centrul Local este prezent, Ia

tnceputul Adunärii Generale se eliminä punctul de pe Ordinea de Zi privind propunerea de
desfiintare.

e. in baza art. 52, lit. w. din Regulamentul ONCR, tn urma unei anchete 9i
tntocmirii unui raport de cätre Comisia desemnatä de Consiliul Director, se constatä cä
activitatea Centrului Local urmäre;te un alt scop decåt cel pentru care a fost constituit

(3) Procedura de desfiintare a Centrelor Locale sucursale urmeazäetapele:
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a. Adunarea Generalä a ONCR hotärä9te desfiingarea sucursalei ca urmare a
propunerii Consiliului Director.

b. Consiliul Director emite decizia de desfiintare care se transmite sucursalei
respective Tn termen de maxim 10 zile de la data hotärårii Adunärii Generale.

c. Echipa Executivä, tn termen de o lunä, va recupera 9tampila, actele tn

original, va prelua tn administrare patrimoniul 5i va tnchide contul bancar, rezolvånd
eventualele litigii existente.

d. Prin dizolvarea Centrului Local acesta va fi exclus din ONCR; tn urma
excluderii, asociatia rezultatä nu mai are dreptul de a se folosi de numele, sigla sau afilierile
ONCR, 5i nu mai poate angaja asociatia tn niciun fel.

e. in baza art. 52, lit. w. din Regulamentul ONCR, tn urma unei anchete 5i
tntocmirii unui raport de cätre Comisia desemnatä de Consiliul Director, se constatä cä
activitatea Centrului Local urmäreste un alt scop decåt cel pentru care a fost constituit.

(4) Procedura de dizolvare a Centrelor Locale (filiale) este preväzutä tn Anexa nr. 8

acestui regulament, 9i este obligatorie tn toate situaCiile.

Art. 111. Centrele Locale care nu se supun procedurilor de desfiintare 9i dizolvare/lichidare

vor räspunde tn justitie

Art. 112. Centrele Locale pot mentora unul sau mai multe Grupuri de Cerceta;i, in

urmätoarele conditii:
(1) Numärul de membri al Grupurilor de cercetasi, tn total, nu 1/2 din

numärul total de membri ai Centrului Local la momentul asumärii Planului de Mentorat.
(2) Centrul Local a obtinut acreditarea de Centru Local Mentor de la Consiliului

Director

Art. 113. Acreditarea de Centru Local Mentor este conferitä Centrelor Locale, la cerere, de
cätre Consiliul Director, tn urmäverificärii urmätoarelor conditii:

(1) Centrul Local are lideri care au experientä relevantä 5i actualä tn lucrul cu copii 9i
tineri 5i tn viata Centrului Local 5i care au parcurs, cu maxim un an tnaintea obtinerii
acreditärii, cursul de formare pentru mentoratul Grupurilor de Cercetasi

(2) Dacä Centrul Local mentoreazä sau a mentorat tn trecut Grupuri de Cerceta;i,
acesta desfä;oarä / a desfä;urat responsabil procesele respective, tndeplinind cu bunä
credingä actiunile din Planurile de Mentorat

(3) Centrul Local nu este sub efectul unei sanctiuni 5i are un istoric care tl recomandä
pentru a fi mentor pentru Grupuri de Cercetasi

(4) Centrul Local tndepline;te criteriile minime IEDLOC pentru mentorat

Art. 114. Acreditarea poate fi ridicatä mai repede de termenul de doi ani dacä Centrul Local

nu mai tndeplineste criteriile de acreditare.
Art. 115. Numärul de Grupuri de Cerceta;i pe care un Centru Local le poate mentora
simultan este specificat tn IEDLOC.

F2. Grupul de cercetasi

Art. 116. Alcätuirea Grupului de Cerceta;i urmäre;te tndeaproape organizarea de Centru
Local, definitä la Art. 90.
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Art. 117. in grupurile de Cerceta;i, una din unitäti (sau unitatea, tn cazul tn care exitä doar
una) poate fi, prin exceptie, formatä dintr-o singurä patrulä. Liderul care tndrumä unitatea
trebuie sä fie lider ONCR, dar poate sä nu facä parte din Grupul de Cerceta;i; este ales de
cätre membrii unitätii, tn baza planului de mentorat 9i a propunerilor fäcute de structura
mentor.

Art. 118. Grupurile de Cerceta;i existä exclusiv sub mentoratul 5i gestiunea administrativä a

unei structuri mentor, care de regulä este un Centru Local care tndepline;te condiWile
minime pentru aceastä situatie.

Art. 119. in situatii exceptionale, tn care nu este posibilä arondarea la un Centru Local din

proximitatea geograficä, Consiliul Director poate:
(1) tmputernici orice alt Centru Local eligibil sä mentoreze grupul de cercetasi, cu acordul
acelui Centru Local sau
(2) imputernici nominal un grup de minim 3 lideri din ONCR care sä asigure mentoratul
grupului de cerceta;i, acesta primind formal mentoratul Consiliului Director;

Art. 120. in situatia de la art. 119, punctul (2), liderii 9i membrii grupului de cerceta;i:
(1) vor participa la activitäti 9i administrative Tn cadrul Centrelelor Locale de
care apar-tin liderii desemnaCi ca mentori 5i
(2) vor apartine administrativ de un Centru Local desemnat de Consiliul Director in acest

sens

Art. 121. Pentru tnfiintarea unui Grup de Cerceta;i sunt necesare:
(1) Acordul unui grup informal de persoane de a forma tmpreunä un Grup de

cerceta;i
(2) Elaborarea, de cätre o structurä mentor aläturi de Grupul de cerceta;i a unui Plan

de Mentorat pe o perioadä de 1 an, care sä descrie in ce conditii se va desfä;ura mentoratul
9i care contine minim:

(a) angajamentul reciproc al Grupului de Cercetasi 9i al structurii mentor
pentru dezvoltarea cercetä$iei tn Grupul de Cerceta;i,

(b) obiective si un plan de actiune concret cu privire la participarea Grupului
de cerceta;i la activitäti 5i organizatorice ale structurii mentor, precum 9i
activitäCile proprii Grupului de cerceta;i

(c) termenele pentru planificarea 5i evaluarea planului de mentorat
(d) persoanele desemnate din partea Grupului de cerceta;i 9i a stucturii

mentor pentru urmärirea implementärii planului de mentorat
(3) Acordul de a prelua mentoratul Grupului de cercetasi, tn baza Planului de

mentorat de la punctul (2), tn condiWile art. 118 9i art. 119; tn situatia din art. 118, este dat
printr-o hotäråre de Adunare Generalä a Centrului Local; in situatia art. 119, acordul este
dat printr-o decizie a Consiliului Director.

(4) Aditional, tn cazul tn care structura mentor este un Centru Local, este necesar 5i
avizul Consiliului Director pentru Planul de mentorat.

Art. 122. Planul de mentorat poate fi reinnoit dupä perioada de 1 an de maxim douä ori, 9i
Tn situatii exceptionale poate fi modificat tn timpul implementärii, cu acordul tuturor pä#ilor
implicate, exprimat conform Art. 121, punctele (3) 9i (4).

Art. 123. Cerincele minime pentru Planul de Mentorat sunt elemente de procedurä internä a
ONCR.
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Art. 124. ActivitäCile Grupului de cercetasi pot avea loc doar cu participarea unor
reprezentanCi ai structurii mentor sau cu acordul explicit al structurii mentor dat in scris
pentru fiecare activitate tn parte; Tn aceastä a doua situatie, este obligatoriu ca liderii care
organizeazä activitatea din Grupul de Cerceta;i sä aibä experienCä practicä tn aplicarea
programului cercetäsesc.
Art. 125. in vederea pregätirii Grupului de cerceta;i pentru autonomie, structura mentor
poate asigura un cont distinct Tn bancä pentru gestiunea financiarä autonomä a Grupului de
cerceta;i, structura mentor asumåndu-;i respectarea procedurilor financiare pentru acel

cont;
Art. 126. Grupul de Cerceta;i poate avea o gestiune separatä tn softul ONCR, subordonatä
structurii mentor.
Art. 127. Grupul de Cerceta;i poate participa la evenimente interne sau externe 9i poate
dezvolta parteneriate 9i accesa finanCäri doar prin intermediul structurii mentor, cu
participarea activä a persoanelor desemnate din aceasta.

Art. 128. Grupurile de Cerceta;i se pot tnfiinta tn aceea;i localitate tn care existä deja un
Centru Local ONCR doar dacä

(1) Structura mentor este un Centru Local din aceea;i localitate 9i
(2) Existä un motiv administrativ justificat pentru organizarea ca grup de cerceta;i

(9i nu ca unitate tn Centrele Locale existente: pregätirea infiintärii unui Centru Local nou,
preluarea de Centrul Local mentor a unor Centre Locale tn dificultate)

Art. 129. Membri grupurilor de cerceta;i nu pot deveni alumni.

Art. 130. Grupurile de cerceta;i pot solicita 9i parcurge, aläturi de structura mentor,
evaluarea IEDLOC pentru Centru Local (nivel 1); tn situaCia tmplinirii conditiilor minime, "cu
recomandarea scrisä a structurii mentor, grupul de cerceta;i poate solicita Adunärii Generale
a ONCR infiingarea sa ca Centru Local.

Art. 131 Grupurile de Cerceta;i vor urmäri implicarea tinerilor tn luarea deciziilor 5i, tn

functie de dimensiunea grupului, deciziile se vor lua prin mecanisme democratice care sä
ofere legitimitate rezultatelor, astfel:

(1) deciziile interne importante ale vor fi luate prin Adunarea Generalä a membrilor
grupului

(2) tn cazul in care sunt suficienti adulti, grupul poate alege un Consiliu al Grupului
de Cerceta;i format din minim 3 adulti, care functioneazä similar cu un Consiliu al Centrului
Local

Art. 132. Membri grupurilor de cerceta;i
(1) participä cu invitati cu titlul de observator färä drept de vot la Adunärile Generale

ale Centrului Local mentor, unde li se Oferä un spaCiu de exprimare al opiniilor / pozitiilor

grupului.
(2) pot participa la tntålnirile Consiliului Centrului Local mentor, la invitatia acestuia
(3) nu pot candida pentru pozitii tn structurile de conducere / control ale structurilor

nawonale sau locale ale ONCR
(4) pot trimite deleg$i färä drept de vot la Adunarea Generalä a ONCR

Art. 133. Grupul de cerceta;i isi tnceteazä existenca:
(1) cånd devine Centru Local

(2) dacä nu respectä Planul de Mentorat
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(3) prin decizia membrilor grupului de cercetasi

Capitolul IV. Management financiar

Veniturile ONCR (la nivel national 9i local) se realizeazä, conform Statutului, din:Art. 134.
a. taxele de tnscriere 5i cotizatiile membrilor.
b. veniturile realizate din activitäti economice directe.

dobånzile 5i dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiic.
legale.

d. donatii, sponsorizäri sau legate.
resurse obtinute de la bugetul de stat 9/ sau bugetele locale (financarea prine.
tn cadrul programelor de finantare ale institutiilor publice sau ONG-uri careproiecte,

gestioneazä asemenea fonduri.
f. alte venituri preväzute de lege.

Art. 135.
(1) Taxa de tnscriere se incaseazä conform prevederilor art. 10.

(2) Cotizatia se tncaseazä anual, conform prevederilor art. 11. de cätre Centrele
Locale.

(3) Din sumele tncasate cu titlul de cotizatii, Centrele Locale vireazä tn contul ONCR

o cotä parte, a cärei valoare procentualä este stabilitä de cätre Adunarea Generalä a ONCR.
Modul de platä este stabilit conform prevederilor art. 100.

(4) Taxa de inscriere 9i cotizatia nu se restituie membrilor care se retrag din

organizaWe.

Art. 136.
(1) Structurile ONCR (aparatul executiv 9i Centrele Locale) pot desfä;ura activitäti

economice directe cu caracter accesoriu (producerea de uniforme 5i alte efecte
editarea de publicatii, manuale, brosuri, pliante de profil, hä#i, materiale filatelice,
confecCionarea de tnsemne 9i medalii, organizarea de activitäW sportive 9i recreative, actiuni
turistice, protectie $i monitorizare ecologicä, etc.) tn strånsä legäturä cu realizarea
scopurilor organizatiei.

(2) Activit$ile economice directe se vor desfä;ura cu respectarea prevederilor legale.
Operatiunile financiare vor fi evidentiate in partidä contabilä separatä, iar rezultatele

financiare se vor reflecta tn bilantul contabil anual.

Art. 137. ONCR 9i Centrele Locale legal tnfiincate pot primi donatii $i/ sau sponsorizäri Tn
bani 9/ sau bunuri de la persoane fizice sau juridice, dacä prin aceasta nu se aduce vreo
atingere principiilor 9i prestigiului ONCR.

Art. 138. Folosirea veniturilor asociatiei se realizeazä potrivit nomenclatorului financiar al

ONCR (Anexa 6).

Art. 139.
(1) Materialele care sunt deteriorate din neglijentä sau proastä folosincä precum

cele lipsä sunt imputabile celui tn grija cäruia au fost tncredintate.
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(2) Materialele care au peste 3 ani de utilizare 9i prezintä un grad tnalt de uzuräce le
fac inutilizabile sau nesigure tn exploatare, se caseazäde cätre o comisie a Centrului Local

(sau a Consiliului Director) numitä tn acest scop, 9i se scot din inventar.

Art. 140.
(1) Fiecare Centru Local poate sä aibä stampila sa proprie care sä continä sigla ONCR

9i denumirea Centrului Local.

Art. 141. Fiecare Centru Local aplicä, tn vederea realizärii contabilit$ii, procedurile
financiare interne ale Organizatiei.

Capitolul V. Recompense 9i sanctiuni

Art. 142.
(1) Pentru rezultate deosebite tn activitatea cercetä5éascä, precum 5i pentru

contribuCie substantialä la dezvoltarea ONCR, membrii titulari pot fi recompensati dupä cum
urmeazä:

a. mulCumiri adresate tn faca structurii din care fac parte.
b. scrisori adresate familiei 9i/ sau institutiei de tnväcämånt din care fac parte.

c. acordarea de diplome 9i distinctii
acordarea de insemne conform sistemului de progres 9i respectiv ded.

formare.
acordarea de premii constånd tn objecte (echipament de camp, cä#i etc.).e.
acordarea de facilitäW privind participarea la evenimente 5i activitätif.

cercetäsesti.
(2) in cazul liderilor adulti, rezultatele deosebite pot constitui un criteriu pentru

numirea tntr-o functie cu responsabilitate.
(3) in cazul persoanelor care nu fac parte din ONCR, dar care au adus o contributie

la dezvoltarea sa, acestea pot deveni membri de onoare.

Art. 143.
(1) Membrii ONCR, care prin comportamentul lor tncalcä Principiile Cercetä;esti,

prevederile Statutului, Regulamentului ONCR, precum 9i celelalte dispozitii sau normative
stabilite de structurile nationale sau locale, sunt susceptibili de a fi sanctionati, tn functie de
gravitatea abaterii comise.

(2) Sanctiunile se aplicä tn mod gradat 9i au ca scop corectarea abaterii, färä a leza

personalitatea cercetasului. Pentru toate situaWiIe care Cin de protectia 9i siguranta copilului,
tånärului 9i adultului, sanctiunile se aplicä conform prevederilor aferente Politicii Safe from
Harm.

Pentru membrii ONCR sub 18 ani, sunt considerate abateri:Art. 144.
a. nerespectarea Promisiunii 9i a Legii Cerceta;ului.
b. comportamentul necorespunzätor calitätii de cerceta;.
c. nerespectarea responsabilitätilor asumate, din neglijentä sau reavointä.

tncälcarea regulamentelor campurilor, stabilite de comun acord de cätred.

participanti sau impuse de organizatori.

e. sävår;irea unei fapte care frizeazä morala publicä sau cade sub incidenta codului
penal.

f. nerespectarea prevederilor Politicii Safe from Harm.
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Art. 145. Sanctiunile pentru membri sunt urmätoarele:

a. avertisment scris.

b. suspendare pe perioadä limitatä (de la 2 säptämåni la 1 an) de la activitätile

c. excludere, pentru abateri grave sau repetate.
d. Participarea la activitäti numai tn prezenca unui alt lider sau a Responsabilului

Local SfH pe o perioadä de la 3 luni la 6 luni
e. Monitorizarea activitätii la patrulä de cätre *ful de unitate pe o perioadä de la 3

luni la 6 luni
f. Interdi#ia de a fi coordonator de activitäti locale / regionale / nationale pe o

perioadä de la 3 luni la 1 an
g. Interdictia de a participa la evenimente regionale/nawonale pe o perioadä de la 3

luni la 1 an
h. Interdictia de a fi lider tnsoWtor, membru tn CMT sau 1ST la evenimente

internationale
i. Urmarea cursului online de CNV 5i minimum 7 ore de practicä doveditä, urmäritä

de responsabilul SfH local

Art. 146. Abaterile pot fi sunt semnalate de cätre orice membru al organizatiei sau orice altä
persoanä tertä (pärinCi, parteneri, colaboratori etc).

Art. 147.
(1) Analizarea situaCiei 5i luarea deciziei apa#ine sefului de unitate sau

conducätorului de grup, care aplicä sanctiunea, aducånd-o la cuno;tinca vinovatului, 9i a
unitätii, dupä caz. SancCiunea este adusä la cun09tinta Consiliului Centrului Local.

(2) Pentru sesizärile legate de nerespectarea prevederile Politicii Safe from Harm,
analizarea situatiei 5i luarea deciziilor se realizeazä conform procedurilor Safe from Harm.

(3) Pentru sesizärile legate de eticä, statut 5i regulament, analizarea situatiei 5i
luarea deciziilor se realizeazä conform procedurilor Comisiei de Eticä, Disciplinä 9i Statut.

Art. 148. Pentru membrii ONCR care au tmplinit vårsta de 18 ani (lideri adulti), sunt
considerate abateri:

a. abaterile enumerate la art. 144.
b. tncälcarea Politicii Safe from Harm (art. 14 (2)).

Art. 149. in cazul Sefului de patrulä considerat necorespunzätor de cätre membrii patrulei,
schimbarea din functie se face de cätre membrii acesteia, 5i se considerä sanctiune numai la

cererea expresä a acestora, adresatä $efului de unitate.

Art. 150. in cazul $efului de unitate considerat necorespunzätor sau care a sävår;it o faptä

sau fapte preväzute la art. 148, acesta poate fi sanctionat conform art. 145, destituirea din

functie fiind hotärätä de membrii unitäCii, tn urma analizei situatiei de cätre ace;tia sau,
respectiv, de cätre Responsabilul Local de Safe from Harm 5i cu acordul $efului Consiliului
Centrului Local.

Art. 151. in cazul Sefului de Centru Local:
(1) pentru sävår;irea abaterilor preväzute la art. 148, constatate 5i dovedite de

Consiliul Centrului Local sau
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(2) pentru nerespectarea obligatiilor asumate cu ocazia alegerii tn functie, constatate
9i dovedite de Consiliul Centrului Local, Seful Centrului Local poate fi destituit din functie, de
cätre Adunarea Generalä a Centrului Local, intrunitä tn sesiune extraordinarä.

(3) pentru situatii deosebite, care necesitä o anchetä ce posibilitätile
locale, sau organe specializate, Consiliul Centrului Local poate sesiza Consiliul Director, care
va actiona tn conformitate cu art. 52. lit. w., Responsabilul NaCional/Regional de Safe from
Harm, care acCioneazä conform procedurilor Politicii Safe from Harm sau Comisia de Eticä,
Disciplinä 9i Statut.

Art. 152. Pentru abateri deosebit de grave, cånd fapta este anchetatä de o comisie a
Consiliului Director sau de o comisie de Safe from Harm, iar rezultatul anchetei este
incriminatoriu, Consiliul Director, Responsabilul National/Regional de Safe from Harm sau,
respectiv Comisia de Eticä, Disciplinä 9i Statut aduce la cunostinta Centrului Local de care
apartine vinovatul rezultatul anchetei 9i sanctiunea hotäråtä de acesta. Sanctiunea poate fi

gradualä, mergånd pånä la excluderea din ONCR.

Art. 153.
(1) in perioada instrumentärii anchetei, persoana anchetatä poate fi suspendatä din

functie, dacä comisia de anchetä considerä aceasta necesar.
(2) Suspendarea din .functie nu poate depä5i 30 zile 9i este ridicatä imediat dacä

rezultatele anchetei sunt negative.
(3) 'Comunicarea ridicärii suspendärii se va efectua tn maxim 3 zile de la data

prezentärii rezultatelor anchetei tn fata Consiliului Director.

Art. 154.
(1) Membrii ONCR care candideazä si sunt alesi tn functii eligibile nu pot fi destituiti

decåt de structurile care i-au ales.

(2) Pentru situatia descrisä la art. 151, destituirea (care poate urma suspendärii din
functie) unui Sef de Centru Local este de competenta Adunärii Generale a Centrului Local.

Art. 155. Membrii Consiliului Director, ai Comisiei Nawonale de Cenzori 5i ai Comisiei de
Eticä, Disciplinä si Statut nu pot fi destituiti decåt de Adunarea Generalä a ONCR.

Art. 156. Pentru structuri locale care se fac vinovate de acte de indisciplinä tn desfä;urarea
activitätilor sau activitäCi financiare, sanctiunea este suspendarea temporarä.

(1) Motivele suspendärii pot fi urmätoarele (cel putin un motiv):
a. neplata cotizatiei anuale
b. lipsa de activitate timp de un an
c. scäderea numärului de membri sub limita de autorizare
d. tntreruperea comunicärii cu structurile nationale mai mult de sase luni

consecutive
e. nedepunerea situatiei financiare
f. nereguli financiare si/ sau nereguli tn gestiunea materialä
g. datorii financiare (facä de alte centre, facä de ONCR, faw de finangatori,

fatä de parteneri interni sau externi).
h. comportament inadecvat al membrilor Centrului Local respectiv la activitäti

(naCionale sau internaCionale) sau care aduce atingere imaginii ONCR.
i. Tncälcarea prevederilor statutului sau regulamentului, a hotärårilor Adunärii

Generale sau a deciziilor Consiliului Director
j. tncälcarea prevederilor din Contractul semnat la tnfiintare

(2) Suspendarea are loc pe o perioadä cuprinsä intre 3 5i 6 luni.
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i. tncälcarea prevederilor statutului sau regulamentului, a hotärärilor Adunärii
Generale sau a deciziilor Consiliului Director

j. tncälcarea prevederilor din Contractul semnat la tnfiintare
(2) Suspendarea are loc pe o perioadä cuprinsä intre 3 9i 6 luni.
(3) Pe perioada suspendärii, Centrele Locale suportä restrictiile:

a. nu mai au dreptul sä participe la activitäti nationale, cu participare

nationalä sau internaCionale (campuri, stagii)
b. nu mai au dreptul sä organizeze activitäti care sä implice participarea altor

centre.
c. nu pot propune proiecte spre financare.
d. nu pot beneficia de sustinerea structurilor nationale decåt pentru actiuni

legate de ridicarea suspendärii
e. nu pot reprezenta organizatia tn raport cu institutiile statului sau cu orice

alCi parteneri, cu exceptia obligatiilor legale/ contractuale
(4) Suspendarea poate fi ridicatä, prin decizia Consiliului Director, inainte de termen,

dacä dispare cauza care a generat-o.
(5) Dacä dupä trecerea perioadei de suspendare nu s-a remediat situatia care a dus

la suspendare, se va extinde automat suspendarea pentru Tncä 6 luni 9i Centrul Local

respectiv va fi propus spre desfiintare/dizolvare.

(6) Membrii Centrelor Locale suspendate nu pot fi participanti la activitäti tnafara
Centrului Local strict din perspectiva rolului pe care tl au tn Centrul Local. Membrii unui
Centru Local suspendat care sunt membrii tn structuri nationale/ implicati tn proiecte
nationale pot sä-$i continue activitatea chiar dacä Centrul Local din care fac parte este
sancCionat cu suspendarea.

Art. 157. in situaCia deosebitä tn care unul sau mai multi membri din Consiliul Director sunt
subiectul unei sesizäri:

(1) Comisia de Eticä, Disciplinä Statut mandateazä o comisie de anchetä potrivitä
contextului, tn funcWe de incadrarea actiunii / comportamentului, comisie formatä din

responsabili SfH sau membri ai Comisiei Permanente de Eticä, Disciplinä 9i Statut, ale;i
aleatoriu;

(2) Membrul/ membrii consiliului anchetaCi pot alege sä se retragä din activitatea

Consiliului Director/ activitatea cercetä;eascä pånä la incheierea anchetei;
(3) Odatä ce ancheta este tncheiatä, membrii Comisiei de Eticä, Disciplinä 5i Statut

decid asupra anchetei, prin vot asupra recomandärilor comisiei. create tn baza Statutului 9i
Regulamentului ONCR;

(4) Decizia acestei comisii va fi adoptatä de cätre Consiliul Director cu caracter
obligatoriu;

(5) in cazul tn care recomandarea comisiei de anchetä este excluderea unui membru
din Consiliul Director 9i/ sau ONCR, decizia de destituire din functie 9i excluderea lui se face
prin vot in Adunarea Generalä ONCR, tn conformitate cu Statutul Regulamentul ONCR;

(6) Intervalul de timp tn care se formeazä comisia, se finalizeazä ancheta 9i se
comunicä decizia nu trebuie sä depäseascä o lunä, de la momentul primirii sesizärii.

Art. 158.
(1) impotriva sanctiunilor se poate face contestaCie, cätre organul care a pronuncat

sanctiunea, sau apel, direct la Consiliul Director.
(2) in cazul tn care Consiliul Director a propus sanctiunea, apelantul are dreptul de

a-9i sustine cauza tn Adunarea Generalä, cauza fiind trecutä ca punct pe ordinea de Zi.
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Capitolul VI. Elemente de identitate

Art. 159. Ghidul de Elemente de Identitate ale ONCR, care detaliazä elementele vizuale
folosite de ONCR, uniforma, steagurile, precum 9i regulile lor de folosire 5i alte reguli de

comunicare, sunt specificate in Anexa 10, parte din acest Regulament.

Capitolul VII. Dispozitii finale

Art. 160. Prezentul Regulament de Organizare 9i Functionare al ONCR a fost elaborat pe
baza prevederilor Statutului ONCR, adoptat de Adunarea Generalä la data de 18.11.2023, 5i
tn vigoare de la aceastä datä.

Art. 161. Orice situawe sau problemä nepreväzutä tn prezentul Regulament va fi analizatä 9i
solu!ionatäde Consiliul Director 9i consideratä ca jurisprudentä.

Art. 162 Prezentul Regulament a fost aprobat de Adunarea Generalä din data de 18.11.2023
5i inträ tn vigoare de la aceastä datä.

Art. 163. Modificärile prezentului Regulament pot fi efectuate tn conformitate cu art. 70 din

Statutul ONCR.

Art. 164. Reglementärile cuprinse tn celelalte Regulamente de Organizare 5i FuncCionare ale

ONCR, se abrogä.
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