
PROCES VERBAL
Adunarea Generalä 2023 primävarä

Organizatia Nationalä „Cerceta$ii Romåniei"
22-23 aprilie 2023

incheiat astäzi, 23 aprilie 2023, Bucuresti

Adunarea Generalä 2023 (primävarä) a Organizatiei NaCionale „Cerceta;ii Romåniei" (ONCR)
a avut loc tn perioada 22-23 aprilie 2023, såmbätä 9i duminicä, tn format fizic, la Colegiul
Mihai Viteazul (bd. Pache Protopopescu 62, sector 2, Bucuresti).

Consiliul Director a convocat Adunarea Generalä tn sesiune ordinarä, la Bucure;ti, iar votul
pentru subiectele de pe Ordinea de Zi s-a exprimat pe platforma de e-voting a Organizatiei
Nationale „Cerceta9ii Romåniei", https://vot.scout.ro, iar votul secret destinat Structurilor
Nationale prin intermediul platformei https;(./electionrunner.com/.

Procedura de organizare a implicat ca fiecare Centru Local cu drept de vot sä mandateze un
reprezentant din partea Centrului Local care sä-9i exprime votul tn AG 2023 primävarä. in
mandatul de reprezentare este preväzut atåt numele persoanei care exprimä votul Centrului
Local, cåt 5i adresa de email de pe care este tnregistrat votul Tn aplicatia de vot.

Pentru exprimarea votului pe platforma de e-voting a ONCR, fiecare delegat a primit de pe
adresa ag(öscout.ro, pe adresa mentionatä tn mandat, un email cu parola de logare, tn timp
ce emailul mentionat tn mandat a fost userul de logare pe aceastä platformä de vot. Aceste
informatii sunt confidentiale 9i au putut fi utilizate doar de persoana delegatä la AG 2023
primävarä.

Pentru exprimarea votului pe platforma https://electionrunner.coml., tn momentul
deschiderii sesiunii de vot, delegatii cu drept de vot au primit automat un email (pe adresa
de email mentionatä tn mandat) cu un link de pe care au putut vota.

in conditiile tn care Adunarea Generalä este organul deliberativ al ONCR, lipsa opozitiei,
precum si cvorumul tntrunit - peste 2/3 din membrii cu drept de vot — asigurä legalitatea
sedintei si a intrunirii (53 de Centre Locale din 79).

Anterior momentului sedintei au avut loc mai multe ateliere de lucru si discutii online Tn
vederea clarificärii punctelor formulate pentru Ordinea de Zi.
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Adunarea Generalä 2023 sesiunea de primävarä este deschisä de cätre Elena
Lupoaea-Petrea, Presedintele ONCR, la ora 10.00, care adreseazä un cuvånt de bun venit 5i
anungä cåteva detalii organizatorice.
Elena Lupoaea-Petrea anuntä agenda acestei Adunäri Generale, tndeamnä la decizii tntelepte
5i aminte;te cä luna aprilie este dedicatä pämåntului, pe 22 aprilie celebråndu-se Ziua

Pämåntului. $i, de asemenea, adreseazä un cuvånt de multumire Centrului Local Sf. Nicolae,
Bucure;ti 9i gazdei AG-ului, Colegiul Nacional Mihai Viteazul, Bucure;ti.

De asemenea, Elena Lupoaea-Petrea componenca echipei Listening Ear 9i regulile de
bazä de dialog din aceastä Adunare Generalä. Misiunea echipei Safe from Harm este de a
oferi un mediu Sigur tn cadrul acestei Adunäri Generale.

La ora 10.15 Elena Lupoaea-Petrea anuntä faptul cä urmeazä2 sloturi de ateliere, pånä la

ora 12.30, astfel:

•

•

•

Sustenabilitatea financiarä a organiza!iei / Centrelor Locale

Manualul de identitate vizualä

Analizä nevoi formare
Prezentare rezultate auto-evaluare GSAT

De asemenea, tn intervalul 12.30-14.00 va avea loc pauza de prånz, 9i Adunarea Generalä
se va reuni tn plen la ora 14.00.

Delegatii Centrelor Locale participä tn intervalul 10.20-12.30 la ateliere, iar intre 12.30 -

14.00 la prånz.

La ora 14.05 Adunarea Generalä se reuneste tn plen. Elena Lupoaea-Petrea, Presedintele
ONCR, prezintä Comisiile din cadrul acestui AG:

Comisia de validare a delegaCilor:
• Sabina Grigore, membrä Consiliul Director
• Eva Irina Litcanu, membrä Comisia de Cenzori
• Mihaela Gtrleanu, membrä Echipa Executivä

Comisia pentru Verificarea Amendamentelor:
• Maria Albu, membrä delegatä de Consiliul Director (Centrul LocaL Vest, Cluj-Napoca)

• Mihaela Gtrleanu, membrä Echipa Executivä
• Tudor Däräban, membru din partea Centrelor Locale (Centrul Local Nord, Cluj

Napoca)

Comisia de validare a candidatilor:
• Andreea Neagu-F109toiu, membrä Consiliul Director

Darius Loga, membru din partea Centrelor Locale (Centrul Local Nord, Cluj-Napoca)
• Mihaela Gtrleanu, membrä Echipa Executivä
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Comisia de numärarea voturilor este formatä din Flaviu Cicio (reprezentant echipa TECH),
iar Comisia de redactare a Procesului Verbal este formatä din Claudia - Ionela Hincu 9i
Adriana - Alexandra Chitimia, Procesul Verbal urmånd a fi semnat de Echipa Executivä prin

Mihaela Gtrleanu.

Flaviu Cicio (echipa TECH) prezintä 5i testeazä aplicatia de vot https://vot.scout.ro.

Adriana Prodan (delegat Centru Local DAOS, Deva) intervine pentru a se constata 9i
prezenta Centrului Local DAOS, Deva, färä drept de vot tn AG.

Se face prezenta prin intermediul platformei h-üQS.U.LYQt.S-CQ-u-tLCQ.

Se voteazä 9i se constatä prezenta a 60 de Centre Locale cu drept de vot 9i 3 Centre Locale

cu drept de vot suspendat: Centrul Local DAOS, Deva, Centrul Local Ro;u, Bucuresti 9i
Centru Local Vest, Cluj-Napoca. (Anexa 1)

Conform prezengei, Elena Lupoaea-Petrea, Presedinte ONCR anungä cä existä o Adunare
Generalä legal constituitä $i cä se pot tncepe lucrärile AG 2023 primävarä.

Elena Lupoaea-Petrea anun!ämesajele din partea unor persoane din extern, printre care 5i
al doamnei Secretar de Stat Izabela Dobos din cadrul Ministerului Tineretului, Familiei 9i
EgalitäCii de Sanse care nu a putut ajunge aläturi de noi, dar care ne ureazäsucces!

Este invitat pentru a transmite un mesaj cätre Adunarea Generalä, Andrei Avram,
reprezentant din partea Comisiei de Eticä, Disciplinä 9i Statut.

Andrei Avram aminte$e cä acum 6 luni s-a discutat tot tn aceeasi salä legalizarea prin

Statut a acestei comisii, urmånd ca pånä tn prezent sä se tntreprindä acCiuni concrete tn

acest sens.

S-a creat site-ul etica.scout.ro, unde pot fi accesate optiuni pentru a aplica ca membru tn

aceastä comisie sau pentru a inregistra sesizäri. in salä se aflä membri ai comisiei: Darius
Loga, Bianca Iloaia-Ptrvulescu 5i Andrei Avram, care multume;te Consiliului Director cä a
oferit oportunitatea ca aceastä comisie sä fie legalizatä prin Statut, subiect ce se aflä pe OZ
de astäzi.

Este invitat sä ia cuvåntul Sebastian Stanciu, din partea Board-ului Scout Shop. Acesta
tncurajeazä achizitia de badge-uri de progres, lucru care se traduce prin faptul cä metoda
scout este implementatä la nivel local. incurajeazä investitia tn Scout Shop, pentru a se
putea ulterior reinvesti tn Organizatie.

Elena Lupoaea-Petrea prezintä Ordinea de Zi (Anexa 2) 9i o supune la vot.

Ordinea de Zi este aprobatä cu 59 de voturi PENTRU, 1 iMPOTRIVÅ, O ABTINERE, din
totalul de 60 de voturi. (Anexa 3)
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Pct. 1. Raportul de activitate al structurilor nationale;

Elena Lupoaea-Petrea prezintä primul punct de pe OZ 5i anume raportul Consiliului Director.

(Anexa 4)

Raportul a fost unul public, prezentat tn cadrul atelierelor online 5i a putut fi tndelung
consultat, astfel tncåt Elena Lupoaea-Petrea anuntä cä nu tl va mai relua acum, dar dacä
existä tntrebäri se va räspunde punctual. Nu sunt intrebäri pe raportul structurilor naCionale.

Este invitatä Andreea Farca; (reprezentant echipa RAP) care face cåteva referiri cu privire la

echipa RAP 9i ti tncurajeazä pe delegatii la AG sä le transmitä feedback 9i idei.

Din partea echipei de formare Woodbadge una dintre coordonatoare, Cristina Farcas, Centrul
Local AMD, Bucur-esti transmite un mesaj video. Aceasta aminteste de beneficiile pe care
formarea Woodbadge o poate avea asupra liderilor, atåt la nivelul organizatiei, cat 9i la nivel

personal sau profesional.

De asemenea, din partea echipei Woodbadge se prime;te un mesaj de la coordonatoarea
Adriana Calotä, Centrul Local Cioplea Sf. Fecioarä Maria Reginä, Bucuresti, care isi prezintä
parcursul tn a deveni formator Woodbadge 9i tndeamnä Iiderii din organizatie sä urmeze
formarea Woodbadge.

Monica Lungu, Coordonator Strategic pe Directia Strategicä Management ia cuvåntul.

Aceasta aminte;te modul de lucru tn procesul prin care toate Centrele Locale vor obtine
Personalitate Juridicä 9i tndeamnä tinerii din Centrele Locale sä fie implicaCi 9i sä contribuie
la auto-evaluarea IEDLOC.

Se urmäreste 9i mesajul din partea lui Carmen Sicoe, Responsabil National Safe from Harm.
Aceasta aminte;te de rolul Safe from Harm (SfH) 9i multume;te tuturor responsabililorSfH
care asigurä implementarea politicii tn Centrele Locale.

Ultimul moment video este un clip surprizä din partea Departamentului International, cu 3

cerceta;i din Centrele Locale Aetos, Drobeta Turnu-Severin 9i Licos, Timi;oara, direct de Ia

Rover Moot din Africa, Kenya, eveniment internawonal dedicat seniorilor.
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Pct. 2. Raportul de activitate al Comisiei Nationale de Cenzori;
Descärcarea de gestiune a ordonatorului principal de credite;
Balanta de verificare, Bilant (Anexa 5)

Elena Lupoaea-Petrea ti dä cuvåntul lui Andrei Dinulescu, Presedintele Comisiei de Cenzori,

care a lucrat la raportul Comisiei aläturi de Romeo Mo;oiu 9i Irina Eva Litcanu, membrii
Comisiei.

Concluzia la care au ajuns este cä situaCiile financiare ale ONCR Oferä o imagine fidelä
asupra stärii financiare a organizatiei. Mai sunt unele aspecte de punctat care se vor
remedia de cätre Florina Dutä, contabila organizatiei.

La data de 31 decembrie 2022, ONCR a tnregistrat un deficit de 52.629 lei. Veniturile 9i
cheltuielile organizatiei sunt cele din balantä 9i bilant, corect reprezentate, totul fiind tn

regulä.

Andrei Dinulescu tncurajeazä ca oamenii sä raporteze cheltuielile tn råndul Centrelor Locale

din care fac parte, pentru cä poate fi 9i o parte educativä in acest proces.

Este supusä la vot descärcarea de gestiune a ordonatorului principal de credite 9i este

aprobatä cu 57 voturi PENTRU, 2 ABTINERI, 1 iMPOTRIVÄ. (Anexa 6)

Pct. 3. Raportul Centrului Cercetä;esc Nocrich — H. C. Habermann
(Anexa 7)

Sunt invita!i reprezentan!ii Centrului Cercetäsesc Nocrich: Andrei Avram, Darius Loga si
Radu Pindic. Andrei Avram afirmä cä la C C Nocrich s-a schimbat board-ul 9i cä urmeazäsä
fie ales 9i noul Director Executiv. Noul board este format din: Nadia Codreanu (Presedinte),
Andrei Avram (Centrul Local Axente Sever, Alba Iulia), Alexandru Poenariu (Centrul Local
Axente Sever, Alba Iulia), Radu Pindic (Centrul Local Lotus, Tulcea) 9i Darius Loga (Centrul
Local Nord, Cluj-Napoca).

Radu Pindic prezintä activitätile Centrului din anul 2022, proiectele pe care le-au
implementat, proiectele pe care le au in curs de derulare, tårgurile la care au participat cu
ceramica, parteneriatele tncheiate, premiile cå9tigate, hike-urile organizate 9i numärul
grupurilor gäzduite la Nocrich.

Andrei Avram anuntä cä sunt tn derulare actiuni pentru cresterea numärului de locuri de
cazare 9i de campare, pånä la 300 de locuri. in acest context, va fi nevoie de ajutor (prin

programe de workparty) $i tndeamnä Centrele Locale sä se tnscrie atunci cånd se vor lansa
apelurile pentru ajutor.
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Pct. 4. Raportul Scout Shop (Anexa 8)

Urmätorul subiect pe Ordinea de Zi este prezentarea Raportului Scout Shop, raportul fiind
prezentat de cätre Adrian Popescu, Manager Scout Shop.

Prezentarea sa tncepe cu un anuncde angajare pe rolul de designer 5i administrator al

site-ului Scout Shop.

Adrian Popescu atrage atenCia asupra mai multor probleme cu care se confruntä Scout Shop
tn acest moment. Anul 2022 a fost un an de revenire dupä pandemie 5i tn care, dupä 6 luni
de pauzä s-au reluat 9i livrärile de cämä9i.

O problemä a Scout Shop a fost cauzatä de Brexit, deoarece unele produse erau luate de la
Scout Shop-ul mondial aflat in Marea Britanie, care a fost afectat foarte mult de pandemie.
Acum alternativa este Scout Shop din Olanda cu care s-a tnceput deja o colaborare.

De asemenea, Adrian Popescu anuncä9i sperä ca in 2023 sä se poatä cumpära prin plata

numerar direct din sediul Scout Shop.

Acesta atrage atentia 5i asupra numärului de Centre Locale care comandä de la Scout Shop
9i a celor care nu au apelat niciodatä tn 2022 la serviciile Ro Scout Shop.

Impactul Woodbadge este semnificativ tn vånzarea de badge-uri de merit. Odatä cu
introducerea Woodbadge vånzärile de badge-uri au inceput sä creascä, fiind tngeles sensul
acestor materiale pedagogice.

Sunt prezentate 9i perspectivele de viitor ale Ro Scout Shop 9i cum vor fi reinvesti!i banii din
profit.

David Suici (delegat Centrul Local Licos, Timisoara) intreabä dacä sunt deja aplicatii pentru
rolul de designer la Ro Scout Shop.

Adrian Popescu ti räspunde cä momentan nu sunt aplicatii, dar cä trebuie avut tn vedere cä
apelul de angajare abia a fost lansat. De asemenea, Adrian Popescu reia informatia
referitoare la faptul cä apelul este pentru un singur rol 5i persoana pe care o vor angaja va
face atåt administrare de site 9i cåt design.

Elena Lupoaea-Petrea anuntä o pauzä de 30 minute.
Se revine tn Plenul Adunärii Generale la ora 16.20.

Se supune la vot reinvestirea profitului tn Ro Scout Shop 9i se aprobä cu 59 de voturi

PENTRIJ 9i 1 iMPOTRIVÄ. (Anexa 9)
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Urmeazä ceremonia de decernare a distinctiei Messengers of Peace Hero pentru Paul

Alexandru Pop, Centrul Local Dej. Premiul ti este tnmänat de cätre Bianca Iloaia-Pårvulescu

(Centrul Local Aetos, Drobeta Turnu Severin), care a primit 9i ea tntr-o editie anterioarä
aceastä distinctie din partea OMMS. in a doua jumätate a ceremoniei are loc un dialog intre
Bianca 5i Paul, tn stilul unui panel, facilitat de Flori Iacobescu, Comisarul International. Mai

mult decåt pove;tile care au stat tn spatele distinctiei primite, Bianca 9i Paul transmit
plenului Adunärii Generale un mesaj foarte important, anume cä este un rol esential al

adultilor 9i liderilor din toate Centrele Locale sä isi incurajeze tinerii sä isi propunä lucruri
mari, iar ulterior sä ii sprijine sä le indeplineascä. De asemenea, atunci cånd observä spiritul
lor de iniWativä, sä il recunoascä9i sä ti sustinä.

Pct. 5. Propuneri de modificare a Statutului 9i Regulamentului
ONCR

5.1. Armonizarea termenilor de suspendare (Anexa 10)

Elena Lupoaea-Petrea tl invitä pe Bogdan Fechitä, membru CD, sä prezinte. Bogdan Fechitä
prezintä cele douä termene de suspendare a Centrelor Locale: pentru netrimiterea cotizaCiei
9i pentru netrimiterea raportului de activitate anual. Cele douä termene sunt la o distantä
prea scurtä unul fatä de altul, creånd o muncä birocraticä suplimentarä pentru Echipa
Executivä. Se propune un singur termen: pe 31 ianuarie, astfel tncåt sä nu fie apropiat
perioadei de vacanCä de iarnä 9i sä ofere timp necesar Centrelor Locale 9i Echipei Executive
pentru comunicare 9i centralizarea informatiile necesare.

Sebastian Stanciu (delegat Centrul Local Aventura, Pitesti) pune o tntrebare legatä de
termenele de suspendare pentru membrii organizaCiei.

Sabina Grigore, Vicepresedinte CD ti räspunde cä tntrebarea nu are legäturä cu subiectul de
pe Ordinea de Zi.

Se va supune la vot armonizarea termenilor de suspendare 9i s-a aprobat cu 57 de voturi
pentru, 2 impotrivä 9i o ab$inere (Anexa 11).

5.2. Dizolvarea filialelor ONCR (Anexa 12)

Elena Lupoaea-Petrea dä cuvåntul Andreei Neagu-Flo;toiu, membrä CD. Andreea face

cåteva mentiuni generale privind termenele de desfiincare 9i dizolvare, propunerea tn

tntregime fiind prezentatä tn cadrul atelierului de consultare.

Adriana Prodan (delegat Centrul Local DAOS, Deva) tntreabä: Dacä un Centru Local nu se
prezintä la 3 AG-uri consecutive, avånd tn vedere cä acum avem 2 AG-uri / an, acesta se
dizolvä sau se desfiinceazä?
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Floarea Iacobescu, membrä CD, räspunde cä venirea la AG nu este optionalä 9i incelegerea
era ca un AG sä fie online 9i unul fizic. Si Andreea confirmä cä da, este propus spre
desfiintare.
Sabina Grigore, Vicepre;edinte CD, adaugä cä tn CD a avut loc o discutie despre numärul de
AG-uri. Dacä un Centru Local nu poate sä participe la amåndouä, se poate mandata un
cerceta; din alt Centru Local.

Se va supune la vot armonizarea termenilor de suspendare 9i s-a aprobat cu 57 voturi
pentru, 2 abtineri 9i 1 impotrivä (Anexa 13).

5.3. Introducerea Comisiei de Eticä, Disciplinä 9i Statut (Anexa
14)

Se anuntä 2 Amendamente din partea Centrului Local Axente Sever, Alba Iulia (Anexa 15).

Se prezintä propunerea: Flori Iacobescu, membrä CD, prezintä istoricul aparitiei Comisiei de
Eticä, care are scopul de a asigura standardele etice tn ONCR, prin verificarea situatiilor tn
care se incalcä Statutul, Regulamentul 5i Legea Cercetasului. Propunerea vizeazä

introducerea Comisiei de Eticä, Disciplinä 9i Statut Tn Statutul 9i Regulamentul organizatiei.
Cei 4 membrii ai comisiei din programul pilot sunt Andrei Avram, Cristian Moldovan, Horatiu
Hanganu 9i Sidor Costina;i.

Andrei Avram, delegat Centrul Local Axente Sever, Alba Iulia prezintä amendamentele.
Elena Lupoaea - Petrea puncteazä faptul cä CD su$ine amendamentele.

Andrei menwoneazäcä Comisia de Eticä, Disciplinä 9i Statut este formatä din patru

persoane: douä cu mandat de 2 ani 9i douä cu mandat de 4 ani. Astfel, peste 2 ani se va
candida pentru Comisia de Eticä, Disciplinä 9i Statut, la fel ca pentru CD.

Se va supune la vot Amendamentul 1 legat de Introducerea Comisiei de Eticä, Disciplinä 9i
Statut 9i s-a aprobat cu 56 voturi pentru, 2 abtineri 9i 2 impotrivä (Anexa 16).

Se va supune la vot Amendamentul 2 legat de Introducerea Comisiei de Eticä, Disciplinä 9i
Statut 9i s-a aprobat cu 55 voturi pentru, 4 abtineri 9i 1 tmpotrivä (Anexa 17).

Se va supune la vot propunerea pentru Introducerea Comisiei de Eticä cu amendamentele
incluse 5i s-a aprobat cu 57 voturi pentru, 2 abtineri 9i 1 tmpotrivä (Anexa 18).

Elena Lupoaea-Petrea tncheie oficial prima zi de AG intreabä cine doreste sä viziteze Scout
Edu Hub.

Prima zi a Adunärii Generale ONCR este declaratä tnchisä såmbätä, 22 aprilie 2023, ora
17.35.
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Duminicä, 23 aprilie 2023, ora 10.00, Adunarea Generalä se reune;te tn Plen 9i Elena
Lupoaea-Petrea adreseazä un cuvånt de bun-venit.

Andreea Neagu-F10$toiu, membrä CD, faciliteazä un moment spiritual.

Sunt prezentate concluziile atelierelor de såmbätä, 22 aprilie 2023 de cätre facilitatori.

Elena Lupoaea Petrea prezintä concluziile atelierului privind rezultatele auto-evaluärii GSAT
5i care este parcursul planificärii strategice, tn cadrul cäruia participantii au putut observa 9i
analiza cum functioneazä acest tip de instrument 9i cum poate fi analizatä objectiv

organizatia noasträ. De asemenea, despre importanta participärii la planificarea strategicä
pentru Viziunea 2029 a organizatiei.

Florina Pauleti, membrä CD, prezintä concluzia atelierului privind sustenabilitatea financiarä
a organiza?iei / Centre/or Locale 9i anume cä este necesaräformarea pe partea de educatie
financiarä, fundraising 9i managementul Centrelor Locale.

Laura Muntean, Coordonator Strategic Formare, afirmä cä atelierul privind nevoile de
formare in cadrul ONCR a fost structurat in douä categorii: elementele care ti bucurä pe
membrii organizaCiei in momentul actual pe partea de formare 9i elementele care trebuie
tmbunätätite.

Andreea Chirilä, Coordonator Comunicare, Echipa Executivä, prezintä rezultatele atelierului
Manualul de identitate vizualä. Scopul atelierului a fost sä ajungem la o concluzie comunä,
despre cum dorim sä ne vadä lumea in societate. Concluziile au fost cä vrem sä avem o
imagine standardizatä, cu o cämasäoficialä pentru ceremonii 9i evenimente 5i badge-uri
unitare.

inainte de testarea votului, Andrei Avram, Presedinte Comisia de Eticä, Disciplinä 9i Statut,
doreste sä se consemneze cä atelierele au fost pe teme diferite de cele de pe Ordinea de zi
9i cä nu s-au luat decizii pe seama lor, ci au fost discutii libere.

Se face prezenta. Se constatä prezenta a 58 de Centre Locale cu drept de vot. Ulterior
constatärii prezen!ei, tn plenul Adunärii Generale se aläturä 9i Centrul Local Bucure;tii Noi 1
9i Licos, Timisoara. in total sunt prezente 60 de Centre Locale cu drept de vot 9i se constatä
prezenta a 3 Centre Locale färä drept de vot: Centrul Local DAOS, Deva, Centrul Local Ro;u,
Bucure;ti 9i Centrul Local Vest, Cluj-Napoca (Anexa 19).

5.4. Modificäri statut 9i regulament ONCR — Responsabilitä!i CD
(Anexa 20)

Sabina Grigore, vicepre;edinte ONCR, prezintä cele douä propuneri. Prima propunerea este

sä se adauge la responsabilitäCile CD aprobarea procedurilor de lucru ale structurilor
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nagionale ONCR 9i exceptia cu privire la aprobarea actelor constitutive ale Centrelor Locale,
mai putin cand e vorba de modificärile organelor de conducere.

Marian Bursas (Centrul Local Nord, Cluj Napoca) observä cä tn propunere este menwonat cä
trebuie aprobat de CD 9i Regulamentul Centrului Local.

Sabina Grigore afirmä cä este o gresealä de scriere 9i doar statutul Centrului Local trebuie
sa fie aprobat, nu 9i Regulamentul care a fost eliminat din procedura obligatorie.

Andrei Avram din Comisia de Eticä, Disciplinä 9i Statut, propune sä hotäråm cä este o

eroare materialä, de scriere.

Se consemneazäin PV cä este doar o eroare de scriere 9i, cånd se va actualiza Statutul, se
va nota corect. Nu se tnregistreazä nici o opozitie.

Se supune la vot subiectul privind Propunere decizie Modificäri statut 9i regulament ONCR —

responsabilitäti CD se aprobä cu 55 voturi PENTRU, 3 iMPOTRIVÄ 9i 1 ABTINERE. (Anexa
21) Se constatä absenta Centrului Local Radu de la Afumaw, Råmnicu Vålcea.

5.5. Modificäri statut 9i regulament ONCR - Apartenenta WOSM
(Anexa 20)

Aceastä propunere confirmä faptul cäONCR apa#ine de OMMS, tn baza Statutului acesteia.

Nu sunt tntrebäri referitoare la acest punct 9i se trece la vot.

se aprobä cu 57 voturi PENTRIJ, 1 iMPOTRIVÄ 9i 1 ABTINERE. (Anexa 22)

Pct. 6. Politica Safe from Harm (propunere Centrul Local Axente
Sever, Alba Iulia) 9i amendament din partea CD (Anexa 23)

Andrei Avram aminte;te cä tn noiembrie 2022 s-a modificat Politica SfH, iar tn prezent
procedurile de aplicare ale acesteia sunt dezvoltate de echipa SfH 9i votate de CD.

intrucåt ar exista prea multä putere acordatä echipei de SfH färä o modalitate de interventie
intre 2 Adunäri Generale, solutia propusä de Centrul Local Axente Sever, Alba Iulia este de a
adäuga tn Politica SfH o serie de principii pe care echipa SfH sä le urmeze tn crearea de
reguli 5i proceduri.

Astfel, se propune sä existe sase principii care sä asigure echilibrul intre munca voluntarilor
adulW, a liderilor 5i oferirea sigurantei tn activitäCi. Regulile gåndite de echipa Safe from
Harm trebuie sä se reflecte tn PV al tntålnirilor de CD, astfel tncåt Centrele Locale sä aibä
timp de reactie tn caz de neconcordantä. Prin aceastä transparencä se creeazäo formä de
auditare.
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Adriana Cårstei (invitat Centrul Local Licuricii, Buzäu) intreabä dacä principiile pentru

procedurile SfH pot fi aplicate 9i tn alte documente, politici, pentru cä par a fi ni9te principii
generice.

Andrei Avram ii räspunde cä acestea pot fi aplicate 9i tn cazul altor documente.

Nicolae Petrescu (invitat Centrul Local Lupii Ageri, Pope;ti Leordeni) adreseazä douä
tntrebäri:

1. Cazierul este obligatoriu pentru toti liderii?
2. Se va solicita 9i certificat de integritate?

Andrei Avram ti räspunde cä tntrebärile nu fac referire la subiectul de pe OZ 9i la ce se
voteazä acum 9i ti recomandä sä apeleze la Consiliul Director pentru detalii, deoarece existä
o procedurä deja tn vigoare, dar ti confirmä obligativitatea documentelor.

Andrei Avram prezintä a doua parte a propunerii privind documentele obligatorii pentru

activitäCile

Adriana Cirstei (invitat Centrul Local Licuricii, Buzäu) are o interventie. La pct. 2 prezentat,

considerä cä ar trebui standardizat printr-un formular pentru a putea solicita informatiile de
la medic.

Intervine 9i Adriana Prodan (delegat Centrul Local DAOS, Deva) care tntreabä ce medici de
familie ar Oferi astfel de informaCii.

Andrei Avram ti räspunde cä tn propunerea Centrului Local Axente Sever, Alba Iulia, echipa
SfH este delegatä sä dezvolte un astfel de document. Adaugä, de asemenea, cä pentru a
tnainta aceastä propunere, s-au consultat cu multipli medici de familie, care au fost de acord

sä se foloseascä de un astfel de document pentru oferirea acestui tip de informatii.

Se prime;te o intrebare din salä dacä propunerea este aliniatä 9i respectä GDPR?

Andrei Avram ti räspunde cä GDPR nu spune sä nu ai acces la informatii, ci sä ai grijä cum
prelucrezi informatiile la care ai acces 5i cä propunerea lor se aliniazä cu GDPR.

De asemenea, Laura Muntean, membrä tn echipa nationalä SfH, se adreseazä Adunärii

Generale pentru a cere sprijin 9i idei care sä contribuie la elaborarea celor preväzute in

propunerea prezentatä de Andrei Avram.

Barcos Navarro, Jose Maria (delegat Centrul Local AMD, Pilde;ti) reia intrebarea referitoare
la nivelul de informaCii personale la care se poate avea acces 9i tntreabä pånä unde se poate
merge cu solicitarea de informatii 9i cåt de multe ne putem asuma.

Andrei Avram ti räspunde cä, tntr-adevär, trebuie sä existe o limitare pentru solicitarea

informatiilor. Nu toatä lumea ar trebui sä aibä acces la toate informatiile, ca de exemplu in

camp, unde doar anumite persoane care sunt tnsärcinate cu primul-ajutor sä poatä accesa
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informatii medicale. Aminteste, de asemenea, cä tn acest moment se voteazä doar
principiul. in momentul elaborärii documentelor se pot gäsi mai multe solutii referitoare la

aceastä nevoie.

Andreea-Neagu Flo;toiu, membrä Consiliul Director, intervine 9i afirmä cä existä o
adeverintä de intrare tn comunitate, care cuprinde mai multe informatii 9i respectä legea.
Echipa SfH va analiza adeverinca pentru a determina dacä este potrivitä cu nevoile noastre.

Andrei Avram propune votul asupra principiului, iar cånd echipa SfH, prin procesul de
consultare, le va trimite documentele elaborate, Centrele Locale t9i vor putea da cu pärerea
9i se vor putea aduce modificäri, pentru a se identifica formula cea mai bunä de lucru.

Andreea Farcas, delegat Centrul Local Dimäncescu, Bucure;ti, intervine 9i aminte;te cä nu
trebuie uitat 9i principiul tncrederii. Ea tncelege partea de a fi tn siguranCä, dar afirmä cä Ia

cercetasi se tnvagä sä avem tncredere, 9i cu pärinCii 9i cu copiii. Ea spune cä nu ar fi nevoie
de toate aceste documente, pentru a nu standardiza prea mult relatia cu pärintii.

Elena Lupoaea-Petrea prezintä amendamentul CD referitor la propunerea Centrului Local
Axente Sever, Alba Iulia (Anexa 24).

Reaminte;te cä mecanismul de elaborare a documentelor de echipele de voluntari necesitä
un timp mai tndelungat, astfel tncåt sä ajungä la toate structurile 9i sä integreze feedbackul
acestora, pånä la a avea varianta finalä. De aceea, Consiliul Director considerä cä perioada
de 3 luni, menCionatä tn propunere, pentru parcurgerea tuturor etapelor este una destul de
micä, tn realitate fiind nevoie de mai mult timp. Astfel, amendamentul CD este ca timpul de
lucru sä nu fie de 3 luni, ci de 6 luni.

Se voteazä amendamentul de la CD cu privire la propunerile Centrului Local Axente Sever,
Alba Iulia. se aprobä amendamentul cu voturi 52 PENTRU, 1 iMPOTRIVÄ, 6 ABTINERI.
(Anexa 25)

Se voteazä propunerea tn totalitate, cuprinzånd 9i amendamentul deja aprobat. Se aprobä
cu voturi 48 voturi PENTRU, 5 iMPOTRIVÄ, 6 ABTINERI. (Anexa 26)

La 11.28 se anuncäo pauzä de 15 minute.
AG se reuneste tn plen la ora 11.43.
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Pct. 7. Alegeri CD (Anexa 27)

Urmätorul punct de pe OZ este derularea alegerilor pentru ocuparea locului vacant tn
Consiliu Director. Viorel Badea (Centrul Local Stejarii lalomiteni, Slobozia) este singurul
candidat tnscris.

Dupä ce t$i prezintä candidatura, are loc o sesiune de tntrebäri 9i räspunsuri din partea

delegatilor 9i invitatilor la AG pentru Viorel Badea (Centrul Local Stejarii lalomiCeni,
Slobozia).

Daniela Strbu (delegat Centrul Local Cerceta;ii Franciscani, Bucure;ti): De ce v-ati depus
candidatura asa de tårziu?

Viorel Badea: Am vrut sä candidez de la bun inceput, de cånd s-a lansat apelul, dar sunt
implicat 9i tn alte proiecte care s-au suprapus cu un deadline tntr-un proiect Erasmus+. De
aceea am tot amånat 9i am aplicat mai tårziu.

Adriana Prodan (delegat Centrul Local DAOS, Deva): Este o candidaturä provocatoare,
tnaintea ta fiind 2-3-4 demisii. Crezi cä vei reusi sä tti duci mandatul pånä la final sau dupä
2-3 luni vei demisiona?

Viorel Badea: in niciun caz. imi voi duce mandatul pånä la final.

Oana Didina Gligor (delegat Centrul Local Verde+, Ilfov): Cum crezi cä pow aduce aportul
prin abilitätile 9i competer#ele tale? Ai spus cä ai studii tn psihologie $i educatie.

Viorel Badea: Avånd tn vedere cä la scoalä lucrez cu copii de vårsta lupi;orilor, le cunosc
profilul 9i pot lucra cu ei.

Räzvan Constantinescu invitat Centrul Local AMD, Bucure;ti: De ce crezi cä e mai potrivitä o
functie tn CD decåt un rol tn echipa RAP, care se ocupä de revizuirea pedagogicä 9i are
legäturä cu educatia?

Viorel Badea: Prefer rolul din CD, pentru cä este un loc liber.

Reprezentantul din partea Centrului Local Niculae Decusarä: Dacä vei fi ales, ai cum sä dai
mai departe stafeta ramurii de lupi;ori tn Centrul täu Local?

Viorel Badea: Da. Viorel enumeräcåCi lideri sunt acum tn Centrul Local Stejarii lalomiteni 9i
de ce ramuräse ocupä fiecare.

Andrei Avram, delegat Centrul Local Axente Sever, Alba iulia: Stim cu totii cä tn CD nu tgi

poti alege direcCia. Candidezi ca membru 9i apoi se stabilesc rolurile. intrebarea mea este
dacä tinte;ti vreun rol anume.

Viorel Badea: Nu Cintesc un rol anume. Voi merge exact unde este nevoie.
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Drago; loan Paul Lucian (delegat Centrul Local Aventura, Pitesti): in prezent Flori Iacobescu
are 2 roluri: Comisar International 9i secretar CD. in eventualitatea tn care Ci-ar propune sä
preiei tu rolul de secretar CD crezi ca te-ai descurca?

Viorel Badea: Da. Viorel oferä exemple de roluri cu responsabilitäti din aria de secretariat.

Cätälina Cälugärici (Centrul Local AMD, Bucure;ti): Ai Zis cä ai timp sä dedici timp rolului din
Consiliul Director, dar esti 9i lider tn Centrul Local 9i sef de Centru Local. Cum crezi cä ai face
fatä, avånd tn vedere tot ce trebuie sä faci pentru ramura de lupi;ori?

Viorel Badea: Eu cred cä m-a; descurca. Am mai avut situaCii tn care am fäcut mai multe
lucruri tn acela$i timp. Am fost Ia un moment dat profesor, director 9i inspector.

Marina Dragu (invitat Centrul Local Sf. Nicolae, Bucure;ti): Ai scris tn aplicatia de
candidaturä cä organizatia trebuie sa tnfloreascä pe partea formalä, non-formalä, informalä.
Cum tCipropui tu sä duci tn zona formalä educatia noasträ non-formalä din organizatie?

Viorel Badea: A fost o eroare din partea mea Tn aplicaCie. Nu trebuia sä scriu educatie
formalä.

Georgiana Adriana Tänase (delegat Centrul Local bleuMarin, Constanga): Am väzut cä ai

experientä / calificare mai mult pe ramura lupi;ori. Ce aport ai putea sä aduci pe celelalte
ramuri, avånd tn vedere diferentele dintre ramurile de vårstä?

Viorel Badea: Nu am un räspuns acum.

Daria Dragu (delegat Centrul Local Cabana Scout, Bucuresti): Ce te-a motivat sä vrei sä faci
parte din Consiliul Director?

Viorel Badea: in mare parte m-au motivat cercetasii mei din Centrul Local Stejarii
lalomiteni, Slobozia. Ei mi-au Zis cäa; putea sä fac 9i tn CD 9i ce am fäcut acasä.

Reprezentantul Centrului Local Tårgu Mures: Ai Zis cä nu ai avut timp sä iti depui

candidatura din cauza unui proiect. Din ce stiu eu Tn CD existä multe deadline-uri, trebuie sä
fii prompt, sä räspunzi repede. Cum crezi cä te-ai descurca tn Consiliul Director?

Viorel Badea: in cazul cu aplicatia a fost doar o situatie. Am tot amånat, am tot amånat, dar
a fost doar o situatie punctualä.

Un alt reprezentant din partea Centrelor Locale: Panä tn prezent ai mai avut interacwuni cu
CD. Ce experiencä este intre tine 9i CD?

Viorel Badea: Da au fost situaCii tn care a trebuit sä comunicäm, de ex. situatia cu
suspendarea.
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David Suici (delegat Centrul Local Licos, Timisoara): in aplica!ie, la punctul referitor la cele
mai importante 3 lucruri pentru organizatie, Ia ce te referi cånd spui programe de
dezvoltare? Pentru cäONCR are deja o strategie votatä.

Viorel Badea: Mä refer la dezvoltarea Centrelor Locale, sä avem ni5te instrumente pe care

sä le dezvoltäm mai mult.

Invitatul Centrului Local bleuMarin, Constanta: E;ti Sigur cä e dorinta ta sä candidezi, 9i nu
te SimCi obligat din cauza mediului, din cauza presiunii cä era un loc liber?

Viorel Badea: Presiune tn niciun caz. Eu le-am Zis cerceta;ilor mei cä s-a lansat formularul

de candidaturä, dar nu e doar din partea Ior, dorinta este comunä.

Alina Dirvariu Raba (delegat Centrul Local George Cälinescu, Iasi): Poti sä-mi spui din
experienta ta dacä ai coordonat un proiect national, international sau dacä ai fost implicat
tntr-o echipä nationalä?

Viorel Badea: Nu am fost implicat.

Räzvan Constantinescu (invitat Centrul Local AMD, Bucure;ti): Ai idei 9i pe celelalte 2 directii
ale ONCR, nu doar pe Calitatea educaCiei? De exemplu pe directia de sustenabilitate.

Nu se primeste un räspuns.

Andrei Avram (delegat Centrul Local Axente Sever, Alba Iulia): Avem ni9te concluzii cu
grupele de vårstä, nu avem aprobatä o nouäramuräpentru vårstele 5-7 ani. iti propui sä
reiei acest subject?

Viorel Badea: Da, imi doresc sä facem 9i pentru ei ceva tn condiCiile tn care tot primim copii
cu aceste vårste.

Se face prezenca tnainte de votul pentru alegeri tn CD.
Se constatä prezenta a 58 de Centre Locale cu drept de vot.

Se constatä absenca Centrului Local Millenium, Liteni.

Flaviu Cicio prezintä aplicatia de vot pentru candidaturi
https:/(electionrunner.coml.

Se supune la vot alegerea lui Viorel Badea Tn Consiliul Director.

la Consiliul Director,

Se constatä absenta Centrului Local Nufärul Alb, Bräila. Prezenca actualä este de 57 de
Centre Locale prezente cu drept de vot. Numärul necesar de voturi pentru a fi ales in CD
este de 29 voturi.

Este ales Viorel Badea ca membru in CD cu 35 de voturi pentru.
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Pct. 8. Desfiintarea Centrelor Locale: Centrul Local Dimitrie
Tichindeal, Arad 9i Centrul Local Danubius, Giurgiu. (Anexa 28)

Cele douä Centre Locale propuse spre desfiintare se aflä pe aceastä Ordinea de Zi atåt din
cauza criteriilor din Statut 9i Regulament, cåt pentru cä t9i doresc desfiintarea pe baza
lipsei de activitäti. Elena Lupoaea-Petrea mentioneazä cä e decizia celor douä Centre Locale
de a se desfiinta 9i cä au avizul favorabil din partea CD pentru acest demers.
Adriana Prodan (delegat Centrul Local DAOS, Deva) afirmä cä a participat la atelierele

dinaintea AG 9i referitor la Centrul Local Dimitrie Tichindeal, Arad s-a menwonat cä unul
dintre motive este 9i netntelegerea de la nivel intern 9i vrea sä *tie dacä s-au clarificat
neincelegerile.
Elena Lupoaea-Petrea ti räspunde cä asta a fost alegerea lor momentan, sä se desfiingeze tn
formula actualä, 5i este posibil ca tn viitor, sub o altä formä, cu alti membri, sä vinä sä
tnfiinteze un alt Centru Local.

Se supune la vot desfiincarea Centrului Local Dimitrie Tichindeal, Arad. Este aprobatä cu 50
voturi PENTRU, 2 iMPOTRIVÄ, 5 ABTINERI. (Anexa 29)

Se supune la vot desfiintarea Centrului Local Danubius, Giurgiu si este aprobatä cu 50 voturi
PENTRU, 1 iMPOTRIVÄ, 5 ABTINERI. (Anexa 30)

Pct. 9. Suspendarea obligativitätii tncheierii contractelor de
voluntariat tn ONCR (Anexa 31)

Florina Pauleti, membrä in CD, prezintä subiectul de pe OZ. Pånä acum ONCR tncheia
contracte de voluntariat conform legii, ceea ce implica un mare volum de muncä, cu toate
prevederile, cu fi;ä de pontaj etc. Ce propunem e sä scoatem aceastä obligativitate 9i sä
gäsim alte variante de validare a competencelor, cu mentiunea cä cei care au nevoie, care
vor sä tncheie tn continuare acest tip de contract sä o poatä face.

Se supune la vot suspendarea obligativitätii tncheierii contractelor de voluntariat tn ONCR 9i
este aprobatä cu 50 PENTRU, 2 iMPOTRIVÄ, 5 ABTINERI. (Anexa 32)

Bogdan Fechitä, membru CD, tmpreunä cu presedintele organizatiei, Elena Lupoaea-Petrea,
acordä diplomele Centrelor Locale celebrate in acest an.

Au loc anunturi finale 9i Cuvåntul de tnchidere, multumiri celor ce s-au implicat tn
organizarea Adunärii Generale 5i alte anuncuri administrative 5i un filmuleC din partea
Romanian Work Party aflat la KISC, Kandersteg.

Adunarea Generalä ONCR este declaratä tnchisä duminicä, 23 aprilie 2023, ora 13.00.
Situatiile de vot pentru fiecare punct de pe Ordinea de Zi 9i dovezile de confirmare a
voturilor fac parte integrantä din prezentul Proces Verbal 9i se regäsesc la (Anexa 33).
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Adunarea Generalä imputerniceste pe Elena Lupoaea-Petrea, Pre;edinte ONCR, 9i pe Floarea
Iacobescu, Secretar CD, pentru semnarea hotärårilor adoptate de prezenta Adunare
Generalä.

Adunarea Generalä imputernice;te pe dna. Mihaela Gtrleanu, identificatä prin CI seria MZ nr.
420657, CNP 2840727226729, eliberat de SPCLEP Iasi la data de 30.07.2015, pe dna.
Adriana-Alexandra Chitimia, identificatä prin Cl seria MH, nr. 568433, CNP 6000610250012,
eliberat de SPCLEP Dr. Tr. Severin la data de 13.06.2018, tn calitate de reprezentanti speciali
pentru tndeplinirea formalitätilor de tnregistrare a hotärårilor luate de cätre Adunarea
Generalä din 22-23 aprilie 2023.

Proces Verbal tntocmit de:
Adriana-Alexandra Chitimia
Secretar administrativ
Membrä echipa de redactare a Procesului Verbal

Claudia Ionela Hincu
Membrä ec ipa de redactare a Procesului Verbal

Mihaela Girleanu
Director executiv

Elena Lupoaea-
Presedint ONC

trea
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