PROCES VERBAL
Adunarea Generala 2023 primavara
Organizatia Nationala ,Cercetasii Romaniei”
22-23 aprilie 2023

Incheiat astizi, 23 aprilie 2023, Bucuresti

Adunarea Generald 2023 (primdvard) a Organizatiei Nationale ,Cercetasii Romaniei” (ONCR)
a avut loc in perioada 22-23 aprilie 2023, sambatd si duminicd, in format fizic, la Colegiul
Mihai Viteazul (bd. Pache Protopopescu 62, sector 2, Bucuresti).

Consiliul Director a convocat Adunarea Generala in sesiune ordinard, la Bucuresti, iar votul
pentru subiectele de pe Ordinea de Zi s-a exprimat pe platforma de e-voting a Organizatiei
Nationale ,Cercetasii Romaniei”, https://vot.scout.ro, iar votul secret destinat Structurilor
Nationale prin intermediul platformei https://electionrunner.com/.

Procedura de organizare a implicat ca fiecare Centru Local cu drept de vot s& mandateze un
reprezentant din partea Centrului Local care s3-si exprime votul in AG 2023 prim&vari. In
mandatul de reprezentare este prevazut atat numele persoanei care exprima votul Centrului
Local, cét si adresa de email de pe care este inregistrat votul in aplicatia de vot.

Pentru exprimarea votului pe platforma de e-voting a ONCR, fiecare delegat a primit de pe
adresa ag@scout.ro, pe adresa mentionatd in mandat, un email cu parola de logare, in timp
ce emailul mentionat in mandat a fost userul de logare pe aceastd platform# de vot. Aceste
informatii sunt confidentiale si au putut fi utilizate doar de persoana delegats la AG 2023
primavara.

Pentru exprimarea votului pe platforma https://electionrunner.com/, in momentul
deschiderii sesiunii de vot, delegatii cu drept de vot au primit automat un email (pe adresa
de email mentionata fn mandat) cu un link de pe care au putut vota.

In conditiile in care Adunarea General3 este organul deliberativ al ONCR, lipsa opozitiei,
precum si cvorumul intrunit - peste 2/3 din membrii cu drept de vot - asigurd legalitatea
sedintei si a intrunirii (53 de Centre Locale din 79).

Anterior momentului sedintei au avut loc mai muilte ateliere de lucru si discutii online in
vederea clarificarii punctelor formulate pentru Ordinea de Zi.



Adunarea Generala 2023 sesiunea de primdvara este deschisa de catre Elena
Lupoaea-Petrea, Presedintele ONCR, la ora 10.00, care adreseaza un cuvant de bun venit si
anunta cateva detalii organizatorice.

Elena Lupoaea-Petrea anunta agenda acestei Adunari Generale, indeamna la decizii intelepte
si aminteste ca luna aprilie este dedicatd pamantului, pe 22 aprilie celebrandu-se Ziua
Pamantului. Si, de asemenea, adreseaza un cuvant de multumire Centrului Local Sf. Nicolae,
Bucuresti si gazdei AG-ului, Colegiul National Mihai Viteazul, Bucuresti.

De asemenea, Elena Lupoaea-Petrea anunta componenta echipei Listening Ear si regulile de
baza de dialog din aceasta Adunare Generala. Misiunea echipei Safe from Harm este de a
oferi un mediu sigur in cadrul acestei Adunari Generale.

La ora 10.15 Elena Lupoaea-Petrea anunta faptul cd urmeaza 2 sloturi de ateliere, pana la
ora 12.30, astfel:

e Sustenabilitatea financiara a organizatiei / Centrelor Locale
e Manualul de identitate vizuald

e Analiza nevoi formare

e Prezentare rezultate auto-evaluare GSAT

De asemenea, in intervalul 12.30-14.00 va avea loc pauza de pranz, si Adunarea Generald
se va reuni in plen la ora 14.00.

Delegatii Centrelor Locale participa in intervalul 10.20-12.30 la ateliere, iar intre 12.30 -
14.00 la pranz.

La ora 14.05 Adunarea Generald se reuneste in plen. Elena Lupoaea-Petrea, Presedintele
ONCR, prezinta Comisiile din cadrul acestui AG:

Comisia de validare a delegatilor:
e Sabina Grigore, membra Consiliul Director
e Eva Irina Litcanu, membra Comisia de Cenzori
e Mihaela Girleanu, membra Echipa Executiva

Comisia pentru Verificarea Amendamentelor:
e Maria Albu, membra delegatd de Consiliul Director (Centrul Local Vest, Cluj-Napoca)
e Mihaela Girleanu, membra Echipa Executiva
e Tudor Daraban, membru din partea Centrelor Locale (Centrul Local Nord, Cluj
Napoca)

Comisia de validare a candidatilor:
e Andreea Neagu-Flostoiu, membra Consiliul Director
e Darius Loga, membru din partea Centrelor Locale (Centrul Local Nord, Cluj-Napoca)
e Mihaela Girleanu, membra Echipa Executiva



Comisia de numarare a voturilor este formata din Flaviu Cicio (reprezentant echipa TECH),
iar Comisia de redactare a Procesului Verbal este formatd din Claudia - Ionela Hincu si
Adriana - Alexandra Chitimia, Procesul Verbal urmand a fi semnat de Echipa Executiva prin
Mihaela Girleanu.

Flaviu Cicio (echipa TECH) prezinta si testeaza aplicatia de vot https://vot.scout.ro.

Adriana Prodan (delegat Centru Local DAOS, Deva) intervine pentru a se constata si
prezenta Centrului Local DAOS, Deva, fara drept de vot in AG.

Se face prezenta prin intermediul platformei https://vot.scout.ro.

Se voteazad si se constatd prezenta a 60 de Centre Locale cu drept de vot si 3 Centre Locale
cu drept de vot suspendat: Centrul Local DAOS, Deva, Centrul Local Rosu, Bucuresti si
Centru Local Vest, Cluj-Napoca. (Anexa 1)

Conform prezentei, Elena Lupoaea-Petrea, Presedinte ONCR anuntd ca existd o Adunare
Generala legal constituitd si ca se pot incepe lucrarile AG 2023 primavara.

Elena Lupoaea-Petrea anunta mesajele din partea unor persoane din extern, printre care si
al doamnei Secretar de Stat Izabela Dobos din cadrul Ministerului Tineretului, Familiei si
Egalitatii de Sanse care nu a putut ajunge alaturi de noi, dar care ne ureaza succes!

Este invitat pentru a transmite un mesaj catre Adunarea Generala, Andrei Avram,
reprezentant din partea Comisiei de Etica, Disciplina si Statut.

Andrei Avram aminteste cd acum 6 luni s-a discutat tot in aceeasi sald legalizarea prin
Statut a acestei comisii, urmand ca pana in prezent sa se intreprinda actiuni concrete in
acest sens.

S-a creat site-ul etica.scout.ro, unde pot fi accesate optiuni pentru a aplica ca membru in
aceastd comisie sau pentru a inregistra sesizdri. In sald se afld membri ai comisiei: Darius
Loga, Bianca Iloaia-Pirvulescu si Andrei Avram, care multumeste Consiliului Director ca a
oferit oportunitatea ca aceastd comisie sa fie legalizatd prin Statut, subiect ce se afld pe 0Z
de astazi.

Este invitat sd@ ia cuvantul Sebastian Stanciu, din partea Board-ului Scout Shop. Acesta
incurajeaza achizitia de badge-uri de progres, lucru care se traduce prin faptul cd metoda
scout este implementatd la nivel local. Incurajeazi investitia in Scout Shop, pentru a se
putea ulterior reinvesti in Organizatie.

Elena Lupoaea-Petrea prezintd Ordinea de Zi (Anexa 2) si o supune la vot.

Ordinea de Zi este aprobatd cu 59 de voturi PENTRU, 1 IMPOTRIVA, 0 ABTINERE, din
totalul de 60 de voturi. (Anexa 3)



Pct. 1. Raportul de activitate al structurilor nationale;

Elena Lupoaea-Petrea prezinta primul punct de pe OZ si anume raportul Consiliului Director.
(Anexa 4)

Raportul a fost unul public, prezentat in cadrul atelierelor online si a putut fi indelung
consultat, astfel incat Elena Lupoaea-Petrea anuntd ca nu il va mai relua acum, dar daca
exista intrebari se va raspunde punctual. Nu sunt intrebari pe raportul structurilor nationale.

Este invitata Andreea Farcas (reprezentant echipa RAP) care face cateva referiri cu privire la
echipa RAP si ii incurajeaza pe delegatii la AG sa le transmita feedback si idei.

Din partea echipei de formare Woodbadge una dintre coordonatoare, Cristina Farcas, Centrul
Local AMD, Bucuresti transmite un mesaj video. Aceasta aminteste de beneficiile pe care
formarea Woodbadge o poate avea asupra liderilor, atat la nivelul organizatiei, cét si la nivel
personal sau profesional.

De asemenea, din partea echipei Woodbadge se primeste un mesaj de la coordonatoarea
Adriana Calota, Centrul Local Cioplea Sf. Fecioara Maria Regina, Bucuresti, care isi prezinta
parcursul in a deveni formator Woodbadge si indeamna liderii din organizatie sa urmeze
formarea Woodbadge.

Monica Lungu, Coordonator Strategic pe Directia Strategici Management ia cuvantul.
Aceasta aminteste modul de lucru in procesul prin care toate Centrele Locale vor obtine
Personalitate Juridica si indeamna tinerii din Centrele Locale sa fie implicati si sd@ contribuie
la auto-evaluarea IEDLOC.

Se urmareste si mesajul din partea lui Carmen Sicoe, Responsabil National Safe from Harm.
Aceasta aminteste de rolul Safe from Harm (SfH) si multumeste tuturor responsabililor SfH
care asigura implementarea politicii in Centrele Locale.

Ultimul moment video este un clip surprizd din partea Departamentului International, cu 3
cercetasi din Centrele Locale Aetos, Drobeta Turnu-Severin si Licos, Timisoara, direct de la
Rover Moot din Africa, Kenya, eveniment international dedicat seniorilor.



Pct. 2. Raportul de activitate al Comisiei Nationale de Cenzori;
Descarcarea de gestiune a ordonatorului principal de credite;
Balanta de verificare, Bilant (Anexa 5)

Elena Lupoaea-Petrea ii da cuvantul lui Andrei Dinulescu, Presedintele Comisiei de Cenzori,
care a lucrat la raportul Comisiei alaturi de Romeo Mosoiu si Irina Eva Litcanu, membrii
Comisiei.

Concluzia la care au ajuns este ca situatiile financiare ale ONCR oferd o imagine fideld
asupra starii financiare a organizatiei. Mai sunt unele aspecte de punctat care se vor
remedia de catre Florina Duta, contabila organizatiei.

La data de 31 decembrie 2022, ONCR a finregistrat un deficit de 52.629 lei. Veniturile si
cheltuielile organizatiei sunt cele din balanta si bilant, corect reprezentate, totul fiind in
regula.

Andrei Dinulescu incurajeaza ca oamenii sa raporteze cheltuielile in randul Centrelor Locale
din care fac parte, pentru ca poate fi si 0o parte educativa in acest proces.

Este supusa la vot descarcarea de gestiune a ordonatorului principal de credite si este
aprobatd cu 57 voturi PENTRU, 2 ABTINERI, 1 IMPOTRIVA. (Anexa 6)

Pct. 3. Raportul Centrului Cercetasesc Nocrich — H. C. Habermann
(Anexa 7)

Sunt invitati reprezentantii Centrului Cercetdsesc Nocrich: Andrei Avram, Darius Loga si
Radu Pindic. Andrei Avram afirma ca la C C Nocrich s-a schimbat board-ul si cd urmeaza sa
fie ales si noul Director Executiv. Noul board este format din: Nadia Codreanu (Presedinte),
Andrei Avram (Centrul Local Axente Sever, Alba Iulia), Alexandru Poenariu (Centrul Local
Axente Sever, Alba Iulia), Radu Pindic (Centrul Local Lotus, Tulcea) si Darius Loga (Centrul
Local Nord, Cluj-Napoca).

Radu Pindic prezintd activitdtile Centrului din anul 2022, proiectele pe care le-au
implementat, proiectele pe care le au in curs de derulare, targurile la care au participat cu
ceramica, parteneriatele incheiate, premiile castigate, hike-urile organizate si numarul
grupurilor gazduite la Nocrich.

Andrei Avram anuntd ca sunt in derulare actiuni pentru cresterea numarului de locuri de
cazare si de campare, pana la 300 de locuri. In acest context, va fi nevoie de ajutor (prin
programe de workparty) si indeamna Centrele Locale sa se inscrie atunci cand se vor lansa
apelurile pentru ajutor.



Pct. 4. Raportul Scout Shop (Anexa 8)

Urmatorul subiect pe Ordinea de Zi este prezentarea Raportului Scout Shop, raportul fiind
prezentat de catre Adrian Popescu, Manager Scout Shop.

Prezentarea sa incepe cu un anunt de angajare pe rolul de designer si administrator al
site-ului Scout Shop.

Adrian Popescu atrage atentia asupra mai multor probleme cu care se confrunta Scout Shop
in acest moment. Anul 2022 a fost un an de revenire dupa pandemie si in care, dupa 6 luni
de pauzad s-au reluat si livrarile de camasi.

O problema a Scout Shop a fost cauzata de Brexit, deoarece unele produse erau luate de la
Scout Shop-ul mondial aflat in Marea Britanie, care a fost afectat foarte mult de pandemie.
Acum alternativa este Scout Shop din Olanda cu care s-a inceput deja o colaborare.

De asemenea, Adrian Popescu anunta si spera ca in 2023 sa se poatda cumpara prin plata
numerar direct din sediul Scout Shop.

Acesta atrage atentia si asupra numarului de Centre Locale care comanda de la Scout Shop
si a celor care nu au apelat niciodata in 2022 la serviciile Ro Scout Shop.

Impactul Woodbadge este semnificativ in vanzarea de badge-uri de merit. Odata cu
introducerea Woodbadge vanzérile de badge-uri au inceput sa creasca, fiind inteles sensul
acestor materiale pedagogice.

Sunt prezentate si perspectivele de viitor ale Ro Scout Shop si cum vor fi reinvestiti banii din
profit.

David Suici (delegat Centrul Local Licos, Timisoara) intreaba daca sunt deja aplicatii pentru
rolul de designer la Ro Scout Shop.

Adrian Popescu ii raspunde cd@ momentan nu sunt aplicatii, dar ca trebuie avut in vedere c3
apelul de angajare abia a fost lansat. De asemenea, Adrian Popescu reia informatia
referitoare la faptul ca apelul este pentru un singur rol si persoana pe care o vor angaja va
face atat administrare de site si cat design.

Elena Lupoaea-Petrea anuntd o pauza de 30 minute.

Se revine in Plenul Adunarii Generale la ora 16.20.

Se supune la vot reinvestirea profitului Tn Ro Scout Shop si se aprobd cu 59 de voturi
PENTRU si 1 IMPOTRIVA. (Anexa 9)



Urmeaza ceremonia de decernare a distinctiei Messengers of Peace Hero pentru Paul
Alexandru Pop, Centrul Local Dej. Premiul 1i este inmanat de catre Bianca Iloaia-Parvulescu
(Centrul Local Aetos, Drobeta Turnu Severin), care a primit si ea intr-o editie anterioara
aceastd distinctie din partea OMMS. in a doua jumé&tate a ceremoniei are loc un dialog intre
Bianca si Paul, in stilul unui panel, facilitat de Flori Iacobescu, Comisarul International. Mai
mult decat povestile care au stat in spatele distinctiei primite, Bianca si Paul transmit
plenului Adundrii Generale un mesaj foarte important, anume ca@ este un rol esential al
adultilor si liderilor din toate Centrele Locale sa isi incurajeze tinerii sa isi propuna lucruri
mari, iar ulterior sa 1i sprijine sa le indeplineasca. De asemenea, atunci cand observa spiritul
lor de initiativa, sa il recunoasca si sa 1i sustina.

Pct. 5. Propuneri de modificare a Statutului si Regulamentului
ONCR

5.1. Armonizarea termenilor de suspendare (Anexa 10)

Elena Lupoaea-Petrea il invitd pe Bogdan Fechita, membru CD, sa prezinte. Bogdan Fechita
prezintd cele doud termene de suspendare a Centrelor Locale: pentru netrimiterea cotizatiei
si pentru netrimiterea raportului de activitate anual. Cele doua termene sunt la o distanta
prea scurtd unul faté de altul, crednd o muncd birocraticd suplimentara pentru Echipa
Executivda. Se propune un singur termen: pe 31 ianuarie, astfel incat sd nu fie apropiat
perioadei de vacanta de iarna si sa ofere timp necesar Centrelor Locale si Echipei Executive
pentru comunicare si centralizarea informatiile necesare.

Sebastian Stanciu (delegat Centrul Local Aventura, Pitesti) pune o intrebare legatd de
termenele de suspendare pentru membrii organizatiei.

Sabina Grigore, Vicepresedinte CD fii raspunde ca intrebarea nu are legatura cu subiectul de
pe Ordinea de zi.

Se va supune la vot armonizarea termenilor de suspendare si s-a aprobat cu 57 de voturi
pentru, 2 impotriva si o abtinere (Anexa 11).

5.2. Dizolvarea filialelor ONCR (Anexa 12)

Elena Lupoaea-Petrea da cuvantul Andreei Neagu-Flostoiu, membra CD. Andreea face
cateva mentiuni generale privind termenele de desfiintare si dizolvare, propunerea in
intregime fiind prezentata in cadrul atelierului de consultare.

Adriana Prodan (delegat Centrul Local DAOS, Deva) intreaba: Daca un Centru Local nu se
prezintd la 3 AG-uri consecutive, avand in vedere cd acum avem 2 AG-uri / an, acesta se
dizolva sau se desfiinteaza?



Floarea Iacobescu, membra CD, raspunde ca venirea la AG nu este optionala si intelegerea
era ca un AG sa fie online si unul fizic. Si Andreea confirma cd da, este propus spre
desfiintare.

Sabina Grigore, Vicepresedinte CD, adauga ca in CD a avut loc o discutie despre numarul de
AG-uri. Dacd un Centru Local nu poate sa participe la amandoud, se poate mandata un
cercetas din alt Centru Local.

Se va supune la vot armonizarea termenilor de suspendare si s-a aprobat cu 57 voturi
pentru, 2 abtineri si 1 impotrivd (Anexa 13).

5.3. Introducerea Comisiei de Etica, Disciplina si Statut (Anexa
14)

Se anuntda 2 Amendamente din partea Centrului Local Axente Sever, Alba Iulia (Anexa 15).

Se prezintd propunerea: Flori Iacobescu, membra CD, prezintd istoricul aparitiei Comisiei de
Eticd, care are scopul de a asigura standardele etice in ONCR, prin verificarea situatiilor n
care se fincalcd Statutul, Regulamentul si Legea Cercetasului. Propunerea vizeaza
introducerea Comisiei de Etica, Disciplind si Statut in Statutul si Regulamentul organizatiei.
Cei 4 membrii ai comisiei din programul pilot sunt Andrei Avram, Cristian Moldovan, Horatiu
Hanganu si Sidor Costinasi.

Andrei Avram, delegat Centrul Local Axente Sever, Alba Iulia prezinta amendamentele.
Elena Lupoaea - Petrea puncteaza faptul ca CD sustine amendamentele.

Andrei mentioneaza ca Comisia de Eticd, Disciplind si Statut este formatd din patru
persoane: douda cu mandat de 2 ani si douda cu mandat de 4 ani. Astfel, peste 2 ani se va
candida pentru Comisia de Etica, Disciplina si Statut, la fel ca pentru CD.

Se va supune la vot Amendamentul 1 legat de Introducerea Comisiei de Eticd, Disciplind si
Statut si s-a aprobat cu 56 voturi pentru, 2 abtineri si 2 impotriva (Anexa 16).

Se va supune la vot Amendamentul 2 legat de Introducerea Comisiei de Etica, Disciplinad si
Statut si s-a aprobat cu 55 voturi pentru, 4 abtineri si 1 impotriva (Anexa 17).

Se va supune la vot propunerea pentru Introducerea Comisiei de Etica cu amendamentele
incluse si s-a aprobat cu 57 voturi pentru, 2 abtineri si 1 impotriva (Anexa 18).

Elena Lupoaea-Petrea incheie oficial prima zi de AG si intreaba cine doreste s viziteze Scout
Edu Hub.

Prima zi a Adundrii Generale ONCR este declaratd inchisa sambata, 22 aprilie 2023, ora
17.35.



Duminica, 23 aprilie 2023, ora 10.00, Adunarea Generalda se reuneste in Plen si Elena
Lupoaea-Petrea adreseaza un cuvant de bun-venit.

Andreea Neagu-Flostoiu, membra CD, faciliteaza un moment spiritual.
Sunt prezentate concluziile atelierelor de sémbata, 22 aprilie 2023 de catre facilitatori.

Elena Lupoaea Petrea prezintd concluziile atelierului privind rezultatele auto-evaluarii GSAT
si care este parcursul planificarii strategice, in cadrul caruia participantii au putut observa si
analiza cum functioneazda acest tip de instrument si cum poate fi analizatd obiectiv
organizatia noastra. De asemenea, despre importanta participarii la planificarea strategica
pentru Viziunea 2029 a organizatiei.

Florina Pauleti, membra CD, prezinta concluzia atelierului privind sustenabilitatea financiara
a organizatiei / Centrelor Locale si anume ca este necesara formarea pe partea de educatie
financiara, fundraising si managementul Centrelor Locale.

Laura Muntean, Coordonator Strategic Formare, afirma ca atelierul privind nevoile de
formare in cadrul ONCR a fost structurat in doud categorii: elementele care ii bucurad pe
membrii organizatiei in momentul actual pe partea de formare si elementele care trebuie
imbunatatite.

Andreea Chirila, Coordonator Comunicare, Echipa Executivd, prezinta rezultatele atelierului
Manualul de identitate vizuala. Scopul atelierului a fost s@ ajungem la o concluzie comuna,
despre cum dorim s@ ne vadad lumea in societate. Concluziile au fost ca vrem sa avem o
imagine standardizata, cu o camasa oficiald pentru ceremonii si evenimente si badge-uri
unitare.

inainte de testarea votului, Andrei Avram, Presedinte Comisia de Eticd, Disciplind si Statut,
doreste sa se consemneze ca atelierele au fost pe teme diferite de cele de pe Ordinea de zi
si ca nu s-au luat decizii pe seama lor, ci au fost discutii libere.

Se face prezenta. Se constatd prezenta a 58 de Centre Locale cu drept de vot. Ulterior
constatarii prezentei, in plenul Adunarii Generale se alatura si Centrul Local Bucurestii Noi 1
si Licos, Timisoara. in total sunt prezente 60 de Centre Locale cu drept de vot si se constat3
prezenta a 3 Centre Locale fara drept de vot: Centrul Local DAOS, Deva, Centrul Local Rosu,
Bucuresti si Centrul Local Vest, Cluj-Napoca (Anexa 19).

5.4. Modificari statut si regulament ONCR - Responsabilitati CD
(Anexa 20)

Sabina Grigore, vicepresedinte ONCR, prezinta cele douad propuneri. Prima propunerea este
sa se adauge la responsabilitdtile CD aprobarea procedurilor de lucru ale structurilor



nationale ONCR si exceptia cu privire la aprobarea actelor constitutive ale Centrelor Locale,
mai putin cand e vorba de modificdrile organelor de conducere.

Marian Bursas (Centrul Local Nord, Cluj Napoca) observa ca in propunere este mentionat ca
trebuie aprobat de CD si Regulamentul Centrului Local.

Sabina Grigore afirma ca este o greseala de scriere si doar statutul Centrului Local trebuie
sa fie aprobat, nu si Regulamentul care a fost eliminat din procedura obligatorie.

Andrei Avram din Comisia de Etica, Disciplind si Statut, propune sa hotdrdm ca este o
eroare materiald, de scriere.

Se consemneaza in PV cd este doar o eroare de scriere si, cand se va actualiza Statutul, se
va nota corect. Nu se inregistreaza nici o opozitie.

Se supune la vot subiectul privind Propunere decizie Modificari statut si regulament ONCR -
responsabilitati CD si se aproba cu 55 voturi PENTRU, 3 IMPOTRIVA si 1 ABTINERE. (Anexa
21) Se constata absenta Centrului Local Radu de la Afumati, Ramnicu Valcea.

5.5. Modificari statut si regulament ONCR - Apartenenta WOSM
(Anexa 20)

Aceasta propunere confirma faptul cd ONCR apartine de OMMS, in baza Statutului acesteia.
Nu sunt intrebari referitoare la acest punct si se trece la vot.

Se aproba cu 57 voturi PENTRU, 1 IMPOTRIVA si 1 ABTINERE. (Anexa 22)

Pct. 6. Politica Safe from Harm (propunere Centrul Local Axente
Sever, Alba Iulia) si amendament din partea CD (Anexa 23)

Andrei Avram aminteste ca in noiembrie 2022 s-a modificat Politica SfH, iar in prezent
procedurile de aplicare ale acesteia sunt dezvoltate de echipa SfH si votate de CD.

Intrucat ar exista prea multd putere acordat# echipei de SfH fird o modalitate de interventie
intre 2 Adunari Generale, solutia propusa de Centrul Local Axente Sever, Alba Iulia este de a
adauga in Politica SfH o serie de principii pe care echipa SfH sd@ le urmeze in crearea de
reguli si proceduri.

Astfel, se propune sa existe sase principii care sa asigure echilibrul intre munca voluntarilor
adulti, a liderilor si oferirea sigurantei in activitdti. Regulile gandite de echipa Safe from
Harm trebuie sa se reflecte in PV al intélnirilor de CD, astfel incat Centrele Locale s3 aiba
timp de reactie in caz de neconcordanta. Prin aceastd transparenta se creeazad o forma de
auditare.
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Adriana Carstei (invitat Centrul Local Licuricii, Buzdu) intreabd daca principiile pentru
procedurile SfH pot fi aplicate si in alte documente, politici, pentru ca par a fi niste principii
generice.

Andrei Avram fi rdspunde c3 acestea pot fi aplicate si in cazul altor documente.

Nicolae Petrescu (invitat Centrul Local Lupii Ageri, Popesti Leordeni) adreseazd doua
intrebari:

1. Cazierul este obligatoriu pentru toti liderii?

2. Se va solicita si certificat de integritate?

Andrei Avram i rdspunde ca intrebdrile nu fac referire la subiectul de pe OZ si la ce se
voteaza acum si ii recomandd sa apeleze la Consiliul Director pentru detalii, deoarece exista
o procedura deja in vigoare, dar i confirma obligativitatea documentelor.

Andrei Avram prezinta a doua parte a propunerii privind documentele obligatorii pentru
activitdtile cercetasesti.

Adriana Cirstei (invitat Centrul Local Licuricii, Buzdu) are o interventie. La pct. 2 prezentat,
considera cd ar trebui standardizat printr-un formular pentru a putea solicita informatiile de
la medic.

Intervine si Adriana Prodan (delegat Centrul Local DAOS, Deva) care intreaba ce medici de
familie ar oferi astfel de informatii.

Andrei Avram fii raspunde ca in propunerea Centrului Local Axente Sever, Alba Iulia, echipa
SfH este delegatd s3a dezvolte un astfel de document. Adauga, de asemenea, ca pentru a
fnainta aceastd propunere, s-au consultat cu multipli medici de familie, care au fost de acord
sa se foloseasca de un astfel de document pentru oferirea acestui tip de informatii.

Se primeste o intrebare din sald daca propunerea este aliniata si respectd GDPR?

Andrei Avram fii raspunde ca GDPR nu spune sa nu ai acces la informatii, ci sa ai grija cum
prelucrezi informatiile la care ai acces si ca propunerea lor se aliniaza cu GDPR.

De asemenea, Laura Muntean, membra in echipa nationald SfH, se adreseaza Adunarii
Generale pentru a cere sprijin si idei care s3 contribuie la elaborarea celor prevazute in
propunerea prezentata de Andrei Avram.

Barcos Navarro, Jose Maria (delegat Centrul Local AMD, Pildesti) reia intrebarea referitoare
la nivelul de informatii personale la care se poate avea acces si intreabd pana unde se poate
merge cu solicitarea de informatii si cat de multe ne putem asuma.

Andrei Avram T1i rdaspunde ca, intr-adevar, trebuie sa existe o limitare pentru solicitarea
informatiilor. Nu toata lumea ar trebui sa@ aiba acces la toate informatiile, ca de exemplu in
camp, unde doar anumite persoane care sunt insarcinate cu primul-ajutor sa poatd accesa
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informatii medicale. Aminteste, de asemenea, cd in acest moment se voteaza doar
principiul. In momentul elaborarii documentelor se pot gasi mai multe solutii referitoare la
aceastd nevoie.

Andreea-Neagu Flostoiu, membrda Consiliul Director, intervine si afirma ca exista o
adeverintd de intrare in comunitate, care cuprinde mai multe informatii si respecta legea.
Echipa SfH va analiza adeverinta pentru a determina daca este potrivita cu nevoile noastre.

Andrei Avram propune votul asupra principiului, iar cand echipa SfH, prin procesul de
consultare, le va trimite documentele elaborate, Centrele Locale isi vor putea da cu parerea
si se vor putea aduce modificari, pentru a se identifica formula cea mai buna de lucru.

Andreea Farcas, delegat Centrul Local Dimancescu, Bucuresti, intervine si aminteste ca nu
trebuie uitat si principiul increderii. Ea intelege partea de a fi in sigurantd, dar afirma ca la
cercetasi se invata sa avem fincredere, si cu parintii si cu copiii. Ea spune ca nu ar fi nevoie
de toate aceste documente, pentru a nu standardiza prea mult relatia cu parintii.

Elena Lupoaea-Petrea prezinta amendamentul CD referitor la propunerea Centrului Local
Axente Sever, Alba Iulia (Anexa 24).

Reaminteste ca mecanismul de elaborare a documentelor de echipele de voluntari necesita
un timp mai indelungat, astfel incat sa ajunga la toate structurile si sa integreze feedbackul
acestora, pana la a avea varianta finalda. De aceea, Consiliul Director considera ca perioada
de 3 luni, mentionata in propunere, pentru parcurgerea tuturor etapelor este una destul de
micd, in realitate fiind nevoie de mai mult timp. Astfel, amendamentul CD este ca timpul de
lucru sa nu fie de 3 luni, ci de 6 luni.

Se voteaza amendamentul de la CD cu privire la propunerile Centrului Local Axente Sever,
Alba Iulia. Se aprobd amendamentul cu voturi 52 PENTRU, 1 IMPOTRIVA, 6 ABTINERI.
(Anexa 25)

Se voteaza propunerea in totalitate, cuprinzénd si amendamentul deja aprobat. Se aprobd
cu voturi 48 voturi PENTRU, 5 IMPOTRIVA, 6 ABTINERI. (Anexa 26)

La 11.28 se anuntd o pauza de 15 minute.
AG se reuneste in plen la ora 11.43.
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Pct. 7. Alegeri CD (Anexa 27)

Urmatorul punct de pe OZ este derularea alegerilor pentru ocuparea locului vacant in
Consiliu Director. Viorel Badea (Centrul Local Stejarii Ialomiteni, Slobozia) este singurul
candidat inscris.

Dupa ce isi prezinta candidatura, are loc o sesiune de intrebdri si rdspunsuri din partea
delegatilor si invitatilor la AG pentru Viorel Badea (Centrul Local Stejarii Ialomiteni,
Slobozia).

Daniela Sirbu (delegat Centrul Local Cercetasii Franciscani, Bucuresti): De ce v-ati depus
candidatura asa de tarziu?

Viorel Badea: Am vrut sa candidez de la bun inceput, de cénd s-a lansat apelul, dar sunt
implicat si in alte proiecte care s-au suprapus cu un deadline intr-un proiect Erasmus+. De
aceea am tot amanat si am aplicat mai tarziu.

Adriana Prodan (delegat Centrul Local DAOS, Deva): Este o candidaturd provocatoare,
inaintea ta fiind 2-3-4 demisii. Crezi ca vei reusi sa iti duci mandatul pana la final sau dupd
2-3 luni vei demisiona?

Viorel Badea: In niciun caz. Imi voi duce mandatul panj la final.

Oana Didina Gligor (delegat Centrul Local Verde+, Ilfov): Cum crezi ca iti poti aduce aportul
prin abilitatile si competentele tale? Ai spus ca ai studii in psihologie si educatie.

Viorel Badea: Avand in vedere ca la scoala lucrez cu copii de varsta lupisorilor, le cunosc
profilul si pot lucra cu ei.

Razvan Constantinescu invitat Centrul Local AMD, Bucuresti: De ce crezi ca e mai potrivitd o
functie in CD decat un rol Tn echipa RAP, care se ocupa de revizuirea pedagogic3 si are
legatura cu educatia?

Viorel Badea: Prefer rolul din CD, pentru ca este un loc liber.

Reprezentantul din partea Centrului Local Niculae Decusara: Daca vei fi ales, ai cum sa dai
mai departe stafeta ramurii de lupisori in Centrul tau Local?

Viorel Badea: Da. Viorel enumera cati lideri sunt acum in Centrul Local Stejarii Ialomiteni si
de ce ramura se ocupa fiecare.

Andrei Avram, delegat Centrul Local Axente Sever, Alba iulia: Stim cu totii ca in CD nu fti
poti alege directia. Candidezi ca membru si apoi se stabilesc rolurile. Intrebarea mea este
daca tintesti vreun rol anume.

Viorel Badea: Nu tintesc un rol anume. Voi merge exact unde este nevoie.
13



Dragos Ioan Paul Lucian (delegat Centrul Local Aventura, Pitesti): in prezent Flori Iacobescu
are 2 roluri: Comisar International si secretar CD. In eventualitatea in care ti-ar propune sa
preiei tu rolul de secretar CD crezi ca te-ai descurca?

Viorel Badea: Da. Viorel ofera exemple de roluri cu responsabilitati din aria de secretariat.

Catdlina Calugarici (Centrul Local AMD, Bucuresti): Ai zis ca ai timp sa dedici timp rolului din
Consiliul Director, dar esti si lider in Centrul Local si sef de Centru Local. Cum crezi ca ai face
fatd, avand in vedere tot ce trebuie sa faci pentru ramura de lupisori?

Viorel Badea: Eu cred cd m-as descurca. Am mai avut situatii in care am facut mai multe
lucruri in acelasi timp. Am fost la un moment dat profesor, director si inspector.

Marina Dragu (invitat Centrul Local Sf. Nicolae, Bucuresti): Ai scris in aplicatia de
candidaturd cd organizatia trebuie sa infloreasca pe partea formald, non-formalad, informala.
Cum fti propui tu sa@ duci in zona formald educatia noastra non-formala din organizatie?

Viorel Badea: A fost o eroare din partea mea in aplicatie. Nu trebuia sa scriu educatie
formald.

Georgiana Adriana Tanase (delegat Centrul Local bleuMarin, Constanta): Am vazut ca ai
experientd / calificare mai mult pe ramura lupisori. Ce aport ai putea sa aduci pe celelalte
ramuri, avand in vedere diferentele dintre ramurile de varsta?

Viorel Badea: Nu am un raspuns acum.

Daria Dragu (delegat Centrul Local Cabana Scout, Bucuresti): Ce te-a motivat sa vrei sa faci
parte din Consiliul Director?

Viorel Badea: In mare parte m-au motivat cercetasii mei din Centrul Local Stejarii
Ialomiteni, Slobozia. Ei mi-au zis ca as putea sa fac si in CD si ce am facut acasa.

Reprezentantul Centrului Local Targu Mures: Ai zis ca nu ai avut timp s3 iti depui
candidatura din cauza unui proiect. Din ce stiu eu in CD existd multe deadline-uri, trebuie s3

fii prompt, sa@ raspunzi repede. Cum crezi ca te-ai descurca in Consiliul Director?

Viorel Badea: in cazul cu aplicatia a fost doar o situatie. Am tot améanat, am tot amanat, dar
a fost doar o situatie punctuala.

Un alt reprezentant din partea Centrelor Locale: Pana in prezent ai mai avut interactiuni cu
CD. Ce experienta este intre tine si CD?

Viorel Badea: Da au fost situatii in care a trebuit sa comunicam, de ex. situatia cu
suspendarea.

14



David Suici (delegat Centrul Local Licos, Timisoara): in aplicatie, la punctul referitor la cele
mai importante 3 lucruri pentru organizatie, la ce te referi cdnd spui programe de
dezvoltare? Pentru ca ONCR are deja o strategie votata.

Viorel Badea: Ma refer la dezvoltarea Centrelor Locale, sa avem niste instrumente pe care
sa le dezvoltam mai mult.

Invitatul Centrului Local bleuMarin, Constanta: Esti sigur cd e dorinta ta sa candidezi, si nu
te simti obligat din cauza mediului, din cauza presiunii ca era un loc liber?

Viorel Badea: Presiune in niciun caz. Eu le-am zis cercetasilor mei ca s-a lansat formularul
de candidaturad, dar nu e doar din partea lor, dorinta este comuna.

Alina Dirvariu Raba (delegat Centrul Local George Calinescu, Iasi): Poti sa-mi spui din
experienta ta daca ai coordonat un proiect national, international sau daca ai fost implicat
intr-o echipa nationala?

Viorel Badea: Nu am fost implicat.

Razvan Constantinescu (invitat Centrul Local AMD, Bucuresti): Ai idei si pe celelalte 2 directii
ale ONCR, nu doar pe Calitatea educatiei? De exemplu pe directia de sustenabilitate.

Nu se primeste un raspuns.
Andrei Avram (delegat Centrul Local Axente Sever, Alba Iulia): Avem niste concluzii cu
grupele de varsta, nu avem aprobatd o nouad ramura pentru varstele 5-7 ani. Iti propui sa

reiei acest subiect?

Viorel Badea: Da, imi doresc sa facem si pentru ei ceva in conditiile in care tot primim copii
cu aceste varste.

Se face prezenta inainte de votul pentru alegeri in CD.
Se constata prezenta a 58 de Centre Locale cu drept de vot.

Se constata absenta Centrului Local Millenium, Liteni.

Flaviu Cicio prezintda aplicatia de vot pentru candidaturi la Consiliul Director,
Se supune la vot alegerea lui Viorel Badea in Consiliul Director.

Se constatd absenta Centrului Local Nufarul Alb, Braila. Prezenta actuald este de 57 de
Centre Locale prezente cu drept de vot. Numarul necesar de voturi pentru a fi ales in CD

este de 29 voturi.

Este ales Viorel Badea ca membru in CD cu 35 de voturi pentru.
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Pct. 8. Desfiintarea Centrelor Locale: Centrul Local Dimitrie
Tichindeal, Arad si Centrul Local Danubius, Giurgiu. (Anexa 28)

Cele doud Centre Locale propuse spre desfiintare se afld pe aceastd Ordinea de Zi atat din
cauza criteriilor din Statut si Regulament, cét si pentru cd isi doresc desfiintarea pe baza
lipsei de activitati. Elena Lupoaea-Petrea mentioneaza cd e decizia celor doud Centre Locale
de a se desfiinta si cd au avizul favorabil din partea CD pentru acest demers.

Adriana Prodan (delegat Centrul Local DAOS, Deva) afirma cd a participat la atelierele
dinaintea AG si referitor la Centrul Local Dimitrie Tichindeal, Arad s-a mentionat c& unul
dintre motive este si neintelegerea de la nivel intern si vrea s stie dacd s-au clarificat
neintelegerile.

Elena Lupoaea-Petrea i raspunde ca asta a fost alegerea lor momentan, sé se desfiinteze in
formula actuald, si este posibil ca in viitor, sub o altd form&, cu alti membri, si vind s3
infiinteze un alt Centru Local.

Se supune la vot desfiintarea Centrului Local Dimitrie Tichindeal, Arad. Este aprobatd cu 50
voturi PENTRU, 2 IMPOTRIVA, 5 ABTINERI. (Anexa 29)

Se supune la vot desfiintarea Centrului Local Danubius, Giurgiu si este aprobatad cu 50 voturi
PENTRU, 1 IMPOTRIVA, 5 ABTINERI. (Anexa 30)

Pct. 9. Suspendarea obligativitatii incheierii contractelor de
voluntariat in ONCR (Anexa 31)

Florina Pauleti, membrd in CD, prezintd subiectul de pe OZ. Pa4nd acum ONCR incheia
contracte de voluntariat conform legii, ceea ce implica un mare volum de muncg, cu toate
prevederile, cu fisa de pontaj etc. Ce propunem e s& scoatem aceastd obligativitate si s&
gasim alte variante de validare a competentelor, cu mentiunea c3 cei care au nevoie, care
vor sa incheie in continuare acest tip de contract s& o poata face.

Se supune la vot suspendarea obligativitatii incheierii contractelor de voluntariat in ONCR si
este aprobata cu 50 PENTRU, 2 iMPOTRIVi\, 5 ABTINERI. (Anexa 32)

Bogdan Fechita, membru CD, impreund cu presedintele organizatiei, Elena Lupoaea-Petrea,
acordd diplomele Centrelor Locale celebrate in acest an.

Au loc anunturi finale si Cuvantul de fnchidere, multumiri celor ce s-au implicat in
organizarea Adundrii Generale si alte anunturi administrative si un filmulet din partea
Romanian Work Party aflat la KISC, Kandersteg.

Adunarea Generala ONCR este declaratd inchisd duminicd, 23 aprilie 2023, ora 13.00.
Situatiile de vot pentru fiecare punct de pe Ordinea de Zi si dovezile de confirmare a
voturilor fac parte integranta din prezentul Proces Verbal si se regésesc la (Anexa 33).
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Adunarea Generald imputerniceste pe Elena Lupoaea-Petrea, Presedinte ONCR, si pe Floarea
Iacobescu, Secretar CD, pentru semnarea hotararilor adoptate de prezenta Adunare
Generala.

Adunarea Generald imputerniceste pe dna. Mihaela Girleanu, identificata prin CI seria MZ nr.
420657, CNP 2840727226729, eliberat de SPCLEP Iasi la data de 30.07.2015, si pe dna.
Adriana-Alexandra Chitimia, identificatd prin CI seria MH, nr. 568433, CNP 6000610250012,
eliberat de SPCLEP Dr. Tr. Severin la data de 13.06.2018, in calitate de reprezentanti speciali
pentru indeplinirea formalitdtilor de inregistrare a hotdrarilor luate de catre Adunarea
Generala din 22-23 aprilie 2023.

Proces Verbal intocmit de:

Adriana-Alexandra Chitimia

Secretar administrativ

Membra echipa de redactare a Procesului Verbal

Claudia Ionela Hincu
Membra echipa de redactare a Procesului Verbal

AN

Mihaela Girleanu
Director executiv

Elena Lupoaea-Petrea

Presedint O@gi
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