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Raport Forum pre AG 2023

in perioada 30 septembrie - 1 octombrie 2023 a avut loc Forumul de consultare cu privire la
subiectele care s-au aflat in dezbatere pe OZ a AG toamna 2023.

Au participat la eveniment 70 de cercetasi, din 31 de Centre Locale, din care 20 de seniori si
50 de lideri si voluntari adulti.

Am discutat specific despre conectarea si coordonarea locald, modificarea cotizatiei si a
procedurii de alegere a CD.

De asemenea, am alocat un spatiu pentru realizarea a 4 focus grupuri - 3 pentru lideri si 1
pentru seniori - scopul acestora fiind de a identifica tendintele / previziunile cercetasiei pentru
Viziunea 2029. Aceste ateliere reprezinta o etapa din planificarea strategica a organizatiei
pentru urmatorii 5 ani.

Prima zi a forumului s-a incheiat cu povesti si emotii de la Jamboreea Mondiala din Coreea si
celebrarea eforturilor echipei de contingent coordonata de Andra Ungureanu si, desigur, cu o
seara de chitdreala cercetdseasca.

La panelul despre Implicarea tinerilor in cercetasia din Romania la toate nivelurile
organizatiei - ne-am bucurat sa putem asculta perspective diferite ale tinerilor care sunt astazi
implicati la nivel local, national sau international, multumim Andreea Alexandra Scriosteanu,
Darius Loga si Diana Slabu.

Redam mai jos un rezumat al celor 3 ateliere de consultare pentru subiectele aflate pe 0Z AG
2023.

Atelier Retea de Centre Locale

Au fost sustinute trei ateliere avand participanti din diferite grupuri de cercetasi. Pentru grupul
de cercetasi mai vechi cu roluri de conducere, s-a evidentiat o reticenta fata de obligativitatea
intalnirilor, iar discutia s-a concentrat pe ideea de sustinere nationald pentru aceste intalniri. in
al doilea grup, format din cercetasi mai noi si seniori, s-a manifestat o sustinere mai mare a
propunerii, iar discutia s-a axat pe beneficii si riscuri.

Discutiile au inclus aspecte precum votul majoritar in localitatile cu doua centre locale (CL),
sanctiunile pentru neparticipare si nerespectarea deciziilor, precum si modul de impartire in
regiunile cu multe CL. Feedback-ul primit a inclus sugestii precum crearea unei platforme
online pentru schimbul de informatii si sustinerea propunerii de intalniri periodice.

In urma consultérilor si reflectiei ulterioare, s-au identificat cateva concluzii. Participantii sunt
deschisi la intalniri, dar exista reticenta in privinta obligativitatii. De asemenea, s-a subliniat ca
votul majoritar ar implica un control ilegal asupra activitatilor si cd este necesar un pas mic
pentru a permite formarea increderii si colaborarii intre CL-uri. Propunerea finala este de a
prezenta o rezolutie la Adunarea Generald (AG) pentru a explica acest pas mic. Scopul este sa
se creeze o mentalitate de conectare si informare continud, generand colaborari organice si
identificand situatii de risc fara a impune voturi pe anumite decizii.

Feedback-ul adunat de la participanti cuprinde sugestii si opinii variate cu privire la propunerea
de a organiza intalniri intre centrele locale (CL). Printre mesajele primite se regasesc sugestii
pentru crearea unei platforme online pentru schimbul de informatii, aprecierea beneficiilor la
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nivel local/regional prin colaborare, dorinta de a colabora in toate activitatile, propunerea de a
stabili perioade pentru activitatile anuale, si convingerea ca sprijinul reciproc intre centre este
necesar si organic.

Unele sugestii includ transformarea propunerii intr-o recomandare in loc de obligatie,
furnizarea unui cadru si a unei politici de sustinere in loc de obligativitate.

In plus, existd sugestii pentru o primd intélnire pentru a descoperi nevoile, sustinere de la
CL-uri puternice si stabile, si inlocuirea termenului "obligatoriu" cu "recomandare" si indrumare
de la conducerea ONCR. Feedback-ul reflectda diversitatea opiniilor, iar unele mesaje
evidentiaza nevoia de clarificare si de un pas mic initial inainte de a impune obligatii.

Atelier Modificare alegere a membrilor CD

in cadrul dialogului desfasurat, am participat la o discutie deschisd cu adultii din Centrele
Locale, aborddnd numeroase intrebari si dezbateri cu privire la rationamentul din spatele
propunerii noastre si evaluand daca aceasta reprezintd sau nu o idee beneficda. Am explorat si
alte exemple de organizatii care adopta un mod similar de structurare cum sunt Comitetul
European sau Comitetul Mondial.

Pe parcursul atelierelor am explorat daca aceastd propunere este una care sa determine CL sa
analizeze mai indeaproape candidaturile tuturor membrilor din CD, nu doar a presedintelui. O
propunere, in acest sens, a fost sa existe si intrebari din zona de management / leadership /
decizional. Cu mentiunea, la final, ca tot e necesara implicarea activa a CL sa analizeze
aplicatiile tuturor candidatilor ca membri CD ai organizatiei.

Au fost propuneri punctuale de a veni cu acest document mai aerisit, in sensul de separare a
argumentelor tehnice de cum s-ar intampla alegerile in aceasta formula si cele culturale /
comportamentale ale candidatilor CD. Tot in partea de documentare, a fost mentionata
punctarea clara ca este o propunere pentru CD-ul organizatiei si nu pentru modul de alegere a
presedintelui in CCL.

De asemenea, am analizat experientele anterioare ale fostilor membri din consiliile directoare
in cadrul acestor intalniri, examinand aspecte care au avut succes sau au intampinat dificultati
in ceea ce priveste alegerea in Consiliul Director. O propunere venita in urma acestor intalniri a
fost sa luam legatura si cu fostii presedinti ONCR, pentru a primi si punctul lor de vedere.

Atelier Marirea cotizatiei ONCR

Au avut loc 3 ateliere (douad sambata, unul duminicad), la care au participat majoritatea liderilor,
seniorilor si exploratorilor prezenti la forum.

Discutiile au fost diverse, evidentiindu-se cateva arii de interes:

- Celinseamna cheltuieli operationale si de guvernanta?
Am clarificat si exemplificat aici care sunt acele tipuri de cheltuieli care intra in aceste doua
categorii: cheltuielile cu sediul ONCR (nu intra aici Scout Edu Hub, ci e calculata o chirie si
utilitati pentru un apartament de 2 camere), salariul pentru contabilul si secretarul
organizatiei, cotizatii catre WOSM si celelalte entitati in care suntem membri, AG ONCR,
reprezentarea la evenimentele obligatorii internationale, intalniri ale Consiliului Director)
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- De ce venim cu propunerea acum, dacad e atat de important sa crestem, si nu am
facut-o pana acum?

Din 2011, cand a fost ultima decizie de marire a cotizatiei, au mai fost cateva AG-uri in care a
fost propusa cresterea cotizatiei, insa de fiecare data a fost respinsa de catre AG. Si in timp ce
am supravietuit, cu toate cresterile de pret, inflatie si modificarile de pe piata, ce s-au
intamplat in acesti ani, in situatia actualda a ajuns sa fie un efort urias de depus din partea
intregii echipe executive ca sa putem acoperi macar cheltuielile obligatorii si necesare si in
acest ritm nu o sa mai avem o organizatie nationala.

- De ce propunem o crestere treptata si nu una direct marita la 150?

Ne dorim sa oferim Centrelor Locale spatiu si posibilitatea sa ajunga treptat la aceasta suma,
ca ne dam seama cad e o schimbare mare si e util s3 existe acest spatiu de aliniere la noile
valori.

Au fost CL care au spus ca ei propun si vor sa crestem cotizatie chiar de anul acesta -
au fost Tncurajati sa propuna un amendament (in timp ce e necesar si util sa ajungem la
aceasta valoare cat mai curand, CD si-a asumat aceasta trecere treptata, cu tot ce implica ea,
fiind important sa avem o decizie acum).

Aici a avut loc si o discutie legata de ideea de a da CL posibilitatea de a alege daca fac
trecerea treptata la 150 lei/an, pana in 2025-2026 sau daca pot decide (si transmite catre
ONCR apoi) o singura modificare (unul din argumente fiind cd e mai usor sa convinga parintii
de crestere o singurd datd, decat s ceard asta de doud ori, in doi ani consecutivi). In baza
acestei discutii a avut o loc o consultare cu furnizorul softului de gestiune a membrilor (si a
cotizatiei), sa vedem daca exista aceastd posibilitate tehnica sa putem seta o cotizatie
nationald diferitd pe CL, daca e necesar - raspuns pozitiv - si In urma acestei consultari am
actualizat propunerea de decizie, flexibilizdnd-o. Nu se schimba fondul, adica valorile minime
raman, cu aceeasi trecere treptatd, doar ca am modificat textul cat sa permita acelor CL care
vor si pot sa treaca la o cotizatie nationala de 150 lei mai repede/direct sa o faca.

- Dacd am luat in calcul faptul ca exista o posibilitatea de crestere a cazurilor de cotizatie
sociala, fiind copii si tineri care poate Isi permit sa plateasca acum 50 lei / an, insa nu
si-ar permite 150 (sau chiar o retragere a celor ce nu si-ar permite sa plateascd
cotizatia sociald de 50 lei) + o intrebare legatd de nr de cotizatii sociale pe care le
primim acum.

Da, am luat asta in calcul. Si chiar daca creste numarul de cotizatii sociale, tot va exista un
venit mai mare in organizatie. In acest moment avem un numé&r mic de cercetasi cu cotizatie
sociald (~5% din totalul de membri), ceea ce nu influenteaza atat de mult la nivel general.
Totodata, am transmis ca, dacad exista cazuri sociale in Centrele Locale, suntem dispusi sa
gasim solutii pentru acele cazuri (fie la nivel local - prin acoperirea cotizatiilor lor din donatii,
3.5% sau proiecte specifice in directia asta, fie prin diferite actiuni de la nivel national).
Suntem sigur ca putem gasi solutii, important e insa sa ne uitam la imaginea de ansamblu si
nu la cazuri izolate, iar pentru acele cazuri izolate sa gasim curaj si energie sa discutam (sa
cerem sprijin).

Au mai avut loc alte discutii foarte sporadice sau punctuale, legate fie de cifre, cum am ajuns
la ele, cum afecteazd aceste valori ce se intdmplda in organizatie si altele asemenea -
majoritatea raspunsurilor se gasesc deja in propunerea de decizie.

Concluzia atelierului a fost ca organizatie nationald suntem noi toti, suma tuturor centrelor
locale si a cercetasilor - noi nu existam fara ea (legal, juridic, administrativ etc) si ea nu exista
fara noi toti, si ca e important sa sustinem organizatia, ca ea sa sustina fiecare cercetas si CL
la randul ei.
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https://consiliuldirector.scout.ro/2023/10/18/modificare-cuantum-cotizatie/

Evaluarea forumului din partea CL

Chestionarul de evaluare a fost completat de 28 de lideri participanti la eveniment. Din
raspunsurile acestora, sintetizam:

3. Pe o scardadela1la5, cum evaluati formatul forumului pre-AG 2023 toamna per ansamblu
(continut ateliere, comunicare, organizare, cazare)? (1=foarte nemultumit, iar 5= foarte multumit)

28 responses

20
19 (67.9%)
15
10
5
5 (17.9%)
4 (14.3%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4 5

Referitor la organizarea forumului, participantii au evaluat ca fiind in foarte mare masura -
foarte multumiti de: comunicarea informatiilor despre forumul pre-AG (site ag.scout.ro,
newsletter, facebook, telefon, e-mail etc.), formatul si tematica atelierelor, calitatea discutiilor
in cadrul acestor ateliere, programul, dinamica si durata evenimentului, echipa de organizare a
forumului, spatiul de campare si de desfasurare a forumului.

4, Cum apreciati organizarea forumului? (1=foarte nemuliumit, iar 5= foarte multumit)
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Din elementele apreciate pentru a le imbunatati pentru viitoarele forumuri, mentionam:

- Limitarea interventiilor la 3 minute

- Adaugarea tematicii de program cercetasesc la panelul de ateliere

- Mai mult timp pentru discutii la ateliere sau grupuri mai mici

- Asigurarea participarii unui numar mai mare de Centre Locale (pentru relevanta
rezultatelor)

- Un format mai aproape de forum (participanti care au o discutie facilitata intre ei) si
mai putin un dialog intre participanti si Consiliul Director

- Mai mult timp de integrare a rezultatelor forumului in propuneri pentru AG (+3 luni)

- De adaugat situatia curentd a proiectelor in desfasurare pe agenda

- Echipa de organizare sa fie mai diversa, cu lideri din tard, voluntari din echipe nationale
si eventual unul-doi membrii CD, iar temele sa fie atat dintre cele pentru AG cat si teme
diverse legate de educatie, unelte utile pentru lideri, parteneriate, bune practici etc.
(solutii si perspective diverse pentru probleme de zi cu zi ale liderilor)

- Imi doresc s se intample mai des!
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Din

As fi profitat de oportunitatea multor centre prezente pentru a extinde temele de
discutie si la viziunea organizatiei pentru viitor

7. Pentru atelierele din cadrul forumului la care ati participat, cum apreciati tematica si calitatea
continutului abordat? (1=deloc util, iar 5= foarte util)

20

B 0 - nu am participat I 1 2 N3 Em4 BEs
Modificarea cotizatiei Modificarea procesului de alegere al Conectare si coordonare locala - intalniri
Consiliului Director intre Centrele Locale

elementele apreciate cel mai mult la acest forum, am extras:

Existenta si deschiderea unui spatiu de discutii pe subiecte de interes pentru Centrele
Locale

Relevanta subiectelor atelierelor si detalierea acestora in prealabil

Atmosfera suficient de formala dar destul de relaxata pt discutii

Cantecele la chitara

Calitatea si pregatirea moderatorilor

Conectarea cu alti cercetasi

Posibilitatea unei discutii cu diferiti membri ai Consiliului Director, mult mai rapida decat
pe alte canale

Deschiderea, transparenta, implicarea, atitudinea pozitiva a participantilor

Participarea membrilor, dinamica discutiilor, transparenta membrilor Consiliului Director,
buna dispozitie a cercetasilor

Locatia potrivita, centrald

Echipa de organizare, super implicarea membrilor CD

Am apreciat spatiul de discutii cu celelalte Centre Locale si schimbul de idei si
perspective. De asemenea, m-am bucurat sa vad atatia tineri dornici sa invete si sa se
implice la nivelul acesta de discutii, de unde am putut culege niste pareri noi,
proaspete, mai apropiate de realitate.

Forumul Cercetasesc pre-AG 2023 a avut loc cu sprijinul finantarii Messenger of Peace prin
proiectul Moving On, suportului logistic oferit de Coresi Shopping Resort, Autonom si
Decathlon, iar cadourile colorate din partea BIC Romania.
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