i3

4

&
3, =1

<

b

¢ Cercetasii
Romaniei

Cream o lume mai buna

Statut ONCR

Preambul

Miscarea cercetdseasca (Scout) a fost infiintatd in Anglia, de catre ROBERT BADEN-POWELL,
la Tnceputul secolului XX. Dezvoltarea rapida a miscdrii in intreaga lume a determinat
crearea, in 1922, a Organizatiei Mondiale a Miscarii Cercetasesti (OMMS).

Miscarea Cercetdseascd din Romania a inceput si s-a desfasurat in cadrul Asociatiei
»Cercetasii Romaniei” (ACR), infiintatad in 1913 si recunoscuta legal la data de 8 aprilie 1915.
in anul 1922, ACR a participat, ca membru fondator, la infiintarea OMMS.

Desfiintatd ca asociatie in 1937, miscarea cercetdseasca a reaparut in Romania prin
infiintarea ,Asociatiei Cercetasilor din Romania (sentinta nr. 1760 din 20 iunie 1990) ca o
continuatoare a ACR, iar in 17 noiembrie 1993, asociatia si-a schimbat denumirea in
Organizatia Nationald ,Cercetasii Romaniei” (ONCR). in acelasi an, ONCR a devenit membr3
cu drepturi depline a OMMS. '

Capitolul I. Miscarea Cercetaseasca

Art. 1. Cercetdsia este o miscare educativd a copiilor si tinerilor, bazatd pe voluntariat, cu
caracter apolitic, deschisa tuturor, fara deosebire de nationalitate, rasa, sex, credintd sau
conditie sociald, in concordanta cu principiile si metoda Scout.

Art. 2. Scopul Cercetdsiei este de a contribui la dezvoltarea copiilor si tinerilor, in vederea
implinirii lor fizice, intelectuale, sociale, spirituale, pentru a deveni cetateni responsabili ai
comunitatilor locale, nationale si internationale. :

Art. 3. Miscarea Cercetdseasca se bazeaza pe urmatoarele principii:

a. Datoria fatd de Dumnezeu: aderarea la principiile spirituale, fidelitatea fata de
religia care le exprima si acceptarea indatoririlor ce decurg din aceasta.

b. Datoria fatda de aproape: loialitatea fata de tara si traditii, in armonie cu
promovarea conceptelor de pace, . intelegere si cooperare la nivel local, national si
international, participarea la dezvoltarea societatii in respectul fatd de demnitatea umana si
integritatea naturii.

c. Datoria fata de sine: asumarea responsabilitatii dezvoltarii propriei persoane.

Art. 4. Toti membrii miscdrii trebuie sa adere la o Promisiune si o Lege care reflecta
principiile cercetasesti promovate de fondatorul miscarii, Robert Baden-Powell.

Art. 5. Legea Cercetasului
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1. Cercetasul isi iubeste patria sa, Romania, si pune interesele tarii si colectivitatii
deasupra celor personale.

2. Cercetasul crede in Dumnezeu si respectd credinta celorlalti.

3. Cercetasul este loial, isi respectd cuvantul dat, spune adevarul, este curat in gand,
in vorba si in fapta.

4. Cercetasul este util si Tsi ajutd semenii in orice situatie, este un prieten pentru toti
si frate cu toti cercetasii.

5. Cercetagul este econom si cumpatat, respectd munca si proprietatea, este
ingaduitor cu altii si sever cu sine, isi ingrijeste corpul si duce o viatd sin&toas3.

6. Cercetasul iubeste si ocroteste natura si este bun cu animalele.

7. Cercetasul isi iubeste si ascultda parintii, isi respectd profesorii si sefii, este
disciplinat in tot ceea ce face, respectd parerile altora si isi asuméd raspunderea faptelor
sale.

8. Cercetasul este curajos si increzator in puterile lui, vioi si plin de insufletire.

9. Cercetasul iubegte invatatura si la randul sdu fi invata si pe altii.

10. Cercetasul se straduieste sa facd in fiecare zi o faptd bund, oricdt de
neinsemnata ar parea ea.

Art. 6. Promisiunea Cercetasului

(1) Promisiunea Cercetasului: ,Promit, pe onoarea mea, sa fac tot posibilul s3 slujesc
lui Dumnezeu si tarii mele, sa-mi ajut aproapele in orice moment si sa ma supun Legii
Cercetasului.”

(2) Pentru membrii titulari exista variante specifice ale legii si promisiunii adaptate la
ramurile de varsta, convingerile personale si religioase.

Art. 7. Metoda cercetdseasca (Scout) este un sistem de autoeducatie progresiva, bazata pe:

1. O Promisiune si o Lege;

2. Invétarea prin actiune;

3. Viata in grupuri mici (patrule, spre exemplu) urmérind, sub indrumarea adultilor,
descoperirea progresiva §i acceptarea responsabilitdtilor, formarea spiritului de
autodeterminare in dezvoltarea caracterului, acumularea de cunostinte si deprinderi,
castigarea increderii in fortele proprii, capacitatea de adaptare si abilitdtile de a coopera si
conduce; '

4. Programe de activitati progresive si stimulative, bazate pe interesul participantilor,
incluzénd jocuri, cunostinte practice utile si servicii in folosul comunit3tii, desfagurate, n
general, in cadrul oferit de naturd, in strdnsa legdturad cu aceasta.

Capitolul II. Numele, scopul si identitatea asociatiei

Art. 8. La nivel national, asociatia Miscarii Cercetdsesti functioneaza conform prezentului
Statut sub denumirea de Organizatia Nationald ,Cercetasii Romaniei” (ONCR) ca structurd
asociativd de tineret, indrumatd de lideri adulti, unitard, independentd, apolitics,
neguvernamentala si fara scop patrimonial. >

Art. 9. Scopul ONCR
(1) Scopul ONCR este de a contribui la educarea copiilor si tinerilor cu ajutorul unui
sistem de valori bazat pe Legea si Promisiunea Cercetasului, pentru a contribui la
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construirea unei lumi in care oamenii sunt impliniti ca indivizi si au un rol constructiv in
societate.
(2) Pentru indeplinirea scopului propus, ONCR fsi propune, fara a se limita la acestea,

urmatoarele obiective:

a. Organizarea si desfasurarea activitatilor educative de/ pentru copii si tineri
si de voluntariat;

b. Organizarea si desfdsurarea activitdtilor de educatie non-formala pentru
copii, tineri si adulti;

c. Organizarea si desfasurarea activitatilor recreative si de divertisment;

d. Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de educatie pentru mediu
si protectia mediului, inclusiv activitati de administrare a ariilor naturale protejate;

e. Organizarea si desfisurarea activitatilor de formare profesionala continu a
adultilor;

f. Organizarea si desfasurarea activitatilor de schimburi de tineri si colaborare
internationala;

g. Organizarea si desfagurarea programelor de dezvoltare transfrontalierd;

h. Organizarea si desfasurarea de concursuri la nivel local, national si
international in domenii specifice scopului si obiectivelor organizatiei;
i. Organizarea si desfasurarea altor activitati specifice organizatiei:

Art. 10. ONCR este o asociatie unitara care activeaza pe intreg teritoriul Romaniei si isi
desfdsoard activitatea in conformitate cu legile tarii. Orice prevedere sau activitate care
contravine caracterului unitar al ONCR este nestatutara si va fi interzisa.

Art. 11. ONCR este singura asociatie de cercetasi din Romania recunoscuta ca atare de catre
Organizatia Mondiald a Miscarii Cercetasesti.

Art. 12. ONCR este organizatd si functioneazd pe baza Statutului ONCR, respectand si
aderand in acelasl timp la Statutul in vigoare al OMMS.

Art. 13. ONCR are sediul central in municipiul Bucuresti. Sediul asociatiei poate fi modificat
pe baza deciziei Consiliului Director,
pe raza Municipiului Bucuresti.

Art. 14. ONCR colaboreaza cu institutiile publice, organizatiile neguvernamentale si biserica
pe baza unui protocol, atdta timp cat colaborarea nu contravine scopului si principiilor
Miscarii Cercetdsesti si aceasta nu implica integrarea ONCR in structurile lor.

Art. 15. ONCR are sigld, drapel, imn, salut si deviza proprie. Acestea sunt prezentate in
sectiunea finala a prezentului Statut.

Art. 16. Membrii ONCR poarta uniforma nationald prevazuta la Cap. VI.

Art. 17. Activitati educative si formarea adultilor

(1) Educarea copiilor si tinerilor se realizeaza prin activitati educative non-formale
specifice: culturale, spirituale, sportive, ecologice / de protectie a mediului,
social-umanitare, de dezvoltare personala sau din orice alt domeniu care poate contribui la

indeplinirea misiunii.

(2) Formarea continua a adultilor voluntari responsabili de educarea copiilor si
tinerilor se realizeaza printr-un sistem de formare specific, descris in documentele
subsecvente Statutului.
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Capitolul III. Membrii

Art. 18. In cadrul ONCR, membrii sunt:
(1) Membri titulari

a. Copii si tineri de la 5 la 24 ani, care-si desfasoara activitatea in formatiuni
specifice (patrule, unitati), conform ramurilor de véarstad prezentate in Regulament, denumit;
cercetasi;

b. Adulti de peste 18 ani care au responsabilitati educative in cadrul ONCR,
denumiti lideri adulti.

C. Adulti de peste 18 ani care sunt in procesul de pregatire pentru a deveni
lideri adulti, denumiti ajutor de lider;

d. Adulti de peste 18 ani care au responsabilitdti organizatorice sau
administrative in cadrul-ONCR, denumiti Scouteri.

(2) Alumni (
Membrii care si-au pierdut calitatea de membru titular prin conditile mentionate la
articolul 19 lit. a), si c) al acestui statut pot opta pentru a deveni alumni.

(3) Presedinte de onoare .
Pentru contributii deosebite aduse bunei functionari si prestigiului organizatiei, se
poate acorda titlul de Presedinte de onoare.

(4) Membri de onoare ‘
Membrii de onoare sunt persoanele carora ONCR le conferd acest titlu, in functie de
contributia adusa sustinerii organizatiei.

Art. 19. Obtinerea calitatii de membru titular al ONCR

(1) Calitatea de membru titular al ONCR se obtine in urma completdrii unei adeziuni
(care exprimd@ aderarea la Lege si Promisiune precum si la prevederile Statutului si
Regulamentului) si parcurgerea unei perioade de aspirantura cuprinsa intre 2 si 6 luni (in
functie de ramura de véarstd), in cadrul unei patrule. In aceastd perioad3, viitorul membru
dovedeste cd acceptd Legea Cercetasului, Metoda si Principiile Cercet3sesti, Politica de
protectie a copilului, tanarului si adultului in cercetdsie (denumitd in continuare Politica Safe
from Harm) si isi asuma responsabilitatile ce decurg din acestea.

(2) Dupa parcurgerea perioadei de aspiranturd, acestia vor depune promisiunea, cu
acordul Patrulei in care activeaza si a Consiliului Centrului Local propriu sau a Centrului
Local mentor, pentru Grupurile de Cercetasi, devenind membri titulari.

(3) Pentru membrii sub 18 ani este necesar acordul scris al unui parinte (tutorelui
sau forului tutelar). ;

(4) In cazul adultilor, calitatea de membru va putea fi obtinuta pe baza recomandarii
a cel putin unui lider adult, a completarii unei adeziuni, a prezentarii documentelor necesare
conform procedurilor aferente Politicii Safe from Harm si a depunerii promisiunii, dupa
perioada de aspiranturd, care dureaza 6 luni.

(4.1)Adultii care se pregatesc pentru a deveni lideri vor activa sub indrumarea unui
lider si vor urma stagiile necesare dobéandirii de cunostinte si abilitdti pentru asumarea
acestei responsabilitati in organizatie.
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(5) Conditiile pentru asumarea oricdrei responsabilitdti sunt, in general: varsta,
pregatirea, istoricul si vechimea in ONCR, precum se arata in Regulament.

(6) Admiterea lor ca membri titulari se face de catre Consiliul Centrului Local in fata
caruia acestia depun promisiunea.

(7) Persoanele excluse anterior din ONCR, pentru abateri disciplinare grave sau
repetate, pot cere reinscrierea dupd minim 7 ani, si este necesara, pe langa indeplinirea
cerintelor de la alineatele (1)-(6), si o evaluare din partea echipei de Safe from Harm.

(8) Persoanele care au date inscrise in certificatul de integritate comportamentala nu
pot fi membri ONCR.

(9) Persoanele care au date inscrise in cazierul judiciar pot fi membri ONCR doar cu
acordul explicit al echipei Safe from Harm si al Comisiei de Etica, Disciplina si Statut

Art. 20. Calitatea de membru titular sau aspirant al ONCR se pierde prin:

a. retragere;

b. neplata cotizatiei anuale;

c. absenta nejustificatd timp de 3 luni de la activitatile structurilor din care face
parte;

d. excluderea pentru abateri grave, conform capitolului ,Sanctiuni” din Regulamentul
ONCR, precum si pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiului si intereselor ONCR fin
ansamblul sau.

Art. 21, Calitatea de alumni al ONCR se pierde prin:

a. Retragere;

b. excluderea pentru abateri grave, conform capitolului ,Sanctiuni” din Regulamentul
ONCR, precum si pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiului si intereselor ONCR fin
ansamblul sau.

Art. 22. Persoanele care fac parte din alte organizatii pot deveni membri ai ONCR numai cu
titlu personal, neangajand organizatia din care fac parte.

Art. 23. Obtinerea sau anularea calitatii de Membru de Onoare si de Presedinte de Onoare
(1) Obtinerea sau anularea calitdtii de Membru de Onoare si de Presedinte de Onoare
este propusa de catre Consiliul Director si aprobatd in cadrul Adunarii Generale.
(2) Calitatile de Membru de Onoare si de Presedinte de Onoare se obtin prin votul
nesecret, cu majoritate simplad, al Adunarii Generale.

Capitolul IV. Organele de conducere ale ONCR

Sectiunea A - Structuri Nationale
A 1 - Organele decizionale

A 1.1 - Adunarea Generala

Art. 24. Componenta
(1) Adunarea Generald este forul suprem de conducere al ONCR, alcatuit din
delegatii tuturor Centrelor Locale.
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(2) La Adunarea Generald a ONCR participd, cu drept de vot, cate un delegat al
fiecdrui Centru Local legal infiintat (conform prevederilor Regulamentului ONCR).

Art. 25. Intruniri

(1) Adunarea Generald se convoacd in sesiune ordinard de doud ori pe an, sau in
sesiune extraordinara, ori de cate ori este nevoie, la initiativa Consiliului Director sau a 1/3
din numarul Centrelor Locale.

(2) Adunarea Generald este legal constituitd in prezenta a 50%+1 din numa&rul total
al delegatilor Centrelor Locale.

Art. 26. Votarea

In cadrul Adunrii Generale, deciziile vor fi luate prin majoritate simpld (50%+1 din
numarul voturilor celor prezenti). Exceptie fac cazurile expres prevdzute in Statut si
Regulament.

Art. 27. Atributii
(1) Cele doua Adunari Generale ordinare au urmatoarele atributii anual:

a. dezbate raportul de activitate al Consiliului Director, al Echipei Executive, al
Comisiei Nationale de Cenzori;

b. dezbate prioritdtile dezvoltarii organizatiei pentru anul urmétor si adopt3
deciziile ce se impun;

c. da descdrcarea de gestiune ordonatorului principal de credite;

d. stabileste valoarea cotizatiei anuale si a cuantumului virat in contul ONCR;

e. decide acordarea de titluri si distinctii, inclusiv a calitatii de Membru de
Onoare si Presedinte de Onoare, la propunerea Consiliului Director;

f. modificd si aprobd Statutul si Regulamentul de organizare si functionare al
ONCR (in sesiune ordinard sau extraordinard) numai in conditiile prevdzute de Statutul
ONCR.

g. aprobd dizolvarea si lichidarea asociatiei ONCR si numeste lichidatorul.

h. aproba@ transmiterea bunurilor rdmase in urma lichidarii ONCR c3tre una
sau mai multe organizatii de cercetasi sau organizatii care au ca scop educatia non-formal3,
potrivit propunerilor facute de catre Consiliul Director.

i. hotdraste infiintarea Centrelor Locale, desfiintarea sucursalelor si dizolvarea
filialelor n conditiile previzute in statut;

j. In caz de dizolvare a unei filiale, la solicitarea organizatiei, ONCR nu
raspunde pentru datoriile filialei, lichidatorul fiind indrept&tit sd ia toate m3surile care se
impun prin legislatia in vigoare.

k. alege membrii Comisiei de Eticd, Disciplind si Statut in functie de expirarea
mandatelor acestora

(2) Adunarea Generald are urmatoarele atributii trienal:

a. toate atributiile Adunarii Generale anuale;

b. evalueaza separat activitatea organelor nationale al ciror mandat se
incheie;

c. evalueazd implementarea obiectivelor strategice pentru ultimii trei ani;

d. alege Presedintele, membrii Consiliul Director si membrii Comisiei Nationale
de Cenzori;

e. dezbate si aproba obiectivele strategice pentru urméatorii trei ani si planul
trienal de actiune al ONCR.

(3) A doua Adunare Generald ordinard are aditional urmatoarele atributii anuale:
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a. Aproba bugetul de venituri si cheltuieli al ONCR pentru anul urmator.
A 1.2 - Consiliul Director

Art. 28. Componenta

(1) Consiliul Director conduce activitatea ONCR in intervalul dintre sesiunile Adunarii
Generale.

(2) Consiliul Director este format din 7 membri ai Centrelor Locale ONCR, alesi
pentru un mandat de 3 ani de catre Adunarea Generala prin votul secret a cel putin 50%+1
din totalul delegatilor prezenti.

(3) Toti candidatii sunt propusi individual de cdtre Centrele Locale.

(4) Presedintele este ales nominal de catre Adunarea Generald, iar ceilalti 6 candidati
sunt alesi cu titlul de membri.

(5) Presedintele numeste Vicepresedintele dintre membrii alesi ai Consiliului Director.

(6) Trezorierul ONCR este un membru ex-officio numit de catre Consiliul Director.

(7) Un membru al ONCR are dreptul de a fi ales ca membru al Consiliului Director,
indiferent de functia detinutd, doar pentru doud mandate consecutive.

Art. 29. Functionare

(1) Consiliul Director stabileste atributiile membrilor acestuia pe baza obiectivelor
strategice ale ONCR adoptate de Adunarea Generald, componenta pe responsabilitdti a
Consiliului Director fiind anuntatéd de catre Presedinte cdt mai curdnd dupa Adunarea
Generala de alegeri.

(2) Membrii vor fi numiti de catre Consiliul Director Coordonatori Nationali pentru
fiecare dintre prioritdtile strategice ale ONCR si pentru fiecare din zonele desemnate de
Consiliul Director. g

(3) Comisarul International este unul din cei 6 membri alesi, care nu are ca atributie
nicio prioritate strategica.

(4) Trezorierul este consultant pentru politica financiara a ONCR, fara drept de vot in
Consiliul Director.

(5) Consiliul Director se intruneste in sedinta ordinara trimestriald, sau
extraordinara, de cate ori este nevoie.

(6) Absenta Presedintelui sau a oricarui membru al Consiliului Director de la trei
sedinte consecutive atrage de la sine demiterea acestuia din Consiliul Director si
completarea vacantelor conform prevederilor de mai jos. De asemenea, lipsa unui raspuns
cu privire la deciziile online poate atrage de la sine demiterea unui membru din Consiliul
Director, in conditiile prezentate in Regulament.

(7) Consiliul Director poate discuta si lua decizii si folosind sisteme informatice
(email, aplicatii internet), fara ca acestea sa inlocuiasca intalnirile trimestriale.

(8) Deciziile se vor lua cu majoritatea simpld de voturi a persoanelor prezente si
votante.

Art. 30. Vacante de mandat

(1) In perioada dintre Adunérile Generale sunt posibile cel mult trei inlocuiri in cadrul
Consiliului Director, determinate de demisii, boalda, deces sau sanctiune, folosindu-se
candidatii la Consiliul Director respinsi la ultima Adunare Generald, in ordinea
descrescatoare a voturilor obtinute, modificari care vor fi supuse aprobarii la prima Adunare

Generala a ONCR.

(2) In cazul vacantei functiei de Presedinte, interimatul acestei responsabilitdti este
preluat de catre Vicepresedinte, pana la urmatoarea Adunare Generald anuald, unde va fi
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ales un Presedinte interimar care va asigura exercitiul mandatului curent pana la noile
alegeri din urmatoarea Adunare Generala Trienala.

Art. 31. Atributii:

a. convoaca Adunarea Generald;

b. urmareste si controleazd executia bugetard pe anul in curs, rectificd, la nevoie,
bugetul anului in curs, aproba propunerea de buget pentru anul urmator;

c. decide asupra obiectivelor si bugetului proiectelor nationale;

d. elaboreaza planul de actiune trienal, in colaborare cu Directorul Executiv;

e. decide bugetul de functionare a structurilor nationale in limitele bugetului ONCR;

f. aproba raportul de activitate trienal pe baza propunerii facute de Echipa Executiva;

g. aproba structura pe responsabilitdti a Echipei Executive, angajarile executivilor,
fisele de post si fondul de salarii;

h. decide continutul contractului de management al Directorului Executiv si
controleaza activitatea acestuia;

i. numeste dintre membrii sdi Coordonatori Nationali pentru fiecare prioritate
strategica;

j. decide autorizarea si suspendarea Centrelor Locale;

k. avizeaza propunerile de infiintare a Centrelor Locale, desfiintarea sucursalelor si
dizolvarea filialelor, in conditiile prevazute in statut;

l. propune rezolutii pentru Adunarea Generald;

m. aproba, la propunerea Comisarului International, componenta contingentelor de
cercetasi romani pentru participarea la activitati internationale in afara tarii;

n. prezinta Adunarii Generale evaludri asupra activitatilor nationale;

0. raspunde pentru indeplinirea obiectivelor strategice si indeplinirea hotararilor
Adunarii Generale;

p. intocmeste planul calendar cu principalele actiuni pentru anul urmator;

g. intocmeste protocoale de colaborare cu alte organizatii;

r. asigurd permanent si operativ relatiile cu organele administratiei centrale sau alte
organizatii din tard, precum si legaturile cu alte organizatii cercetdsesti din intreaga lume,
Regiunea Europeana si OMMS;

s. In caz de litigiu cu mediul extern, desemneaza un reprezentant pentru apararea
intereselor ONCR;

t. propune distinctii si titluri de onoare;

u. propune Adunarii Generale acordarea sau anularea calitatii de Membru de Onoare
si de Presedinte de Onoare;

v. propune candidati pentru organismele OMMS sau in cele europene si regionale;

w. stabileste delegatiile Consiliului Director care reprezinta organizatia in tarad si in
strdindtate, primind apoi o informare asupra problemelor discutate;

x. aproba proiectele de amploare ale Centrelor Locale, care aduc un risc crescut
organizatiei;

y. aproba documentul fundamental (Statut) al Centrelor Locale sau Grupurilor de
Cercetasi care doresc sa obtina personalitate juridica, si orice alta modificare a acestora,
ulterior dobandirii personalitatii juridice, cu exceptia modificarii organelor de conducere;

z. numeste Responsabilul SfH National si aprobd, la recomandarea Responsabilului
SfH National, componenta Echipei Nationale de Safe from Harm (SfH), pentru un mandat de
3 ani.

aa. decide asumarea sau respingerea rapoartelor comisiilor de ancheta primite de la
Echipa Nationald SfH, care contin si propuneri de sanctionare a membrilor din ONCR; in
cazul unei respingeri, Echipa Nationald SfH trebuie sa refaca ancheta cu o alta comisie.
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bb. decide autorizarea actelor juridice de dispozitie (vanzari si ipoteci conform OG
26/2000) ale filialelor in conditiile stabilite in regulament.
cc. in conditiile in care un Centru Local desfiintat/dizolvat a lichidat patrimoniul, CD
desemneaza o persoana pentru semnarea documentelor de preluare a bunurilor.
dd. aproba procedurile de lucru pentru toate structurile ONCR;

Al.3 - Presedintele ONCR

Art. 32. Presedintele ONCR are urmatoarele atributii:

a. prezideaza lucrarile Adunarii Generale;

b. convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Director;

c. reprezinta ONCR la nivel local, national si international;

d. elaboreaza si propune Consiliului Director, in colaborare cu Directorul Executiv,
bugetul anual al ONCR;

e. semneaza, ca ordonator principal de credite, documentele financiare ale ONCR,
conform legislatiei in vigoare si documentelor subsecvente;

A2 - Organele Executive

A2.1 - Directorul Executiv

Art. 33. Angajarea in functie. Directorul Executiv este angajat prin concurs, in conformitate

‘cu legile in vigoare, de catre Consiliul Director.

Art. 34. Atributii:

a. elaboreaza, impreuna cu Presedintele, la finele fiecdrui an, bugetul anual de
venituri si cheltuieli pentru anul urmator, pe baza propunerilor Coordonatorilor Nationali si
Echipei Executive si supune propunerea Adunarii Generale spre aprobare;

b. propune structura pe responsabilitdti a Echipei Executive si componenta acesteia;

C. angajeaza executivi pentru realizarea sarcinilor Echipei Executive, semneaza
contractele de munca ale acestora;

d. stabileste fisele de post ale executivilor din cadrul Echipei Executive;

e. gestioneaza activitatea Echipei Executive si rdspunde pentru aceasta;

f. angajeaza contabilul autorizat al organizatiei si se asigura de respectarea deciziilor
Adunarii Generale si ale Consiliului Director, precum si a legilor statului asupra exercitiului
financiar si patrimonial al ONCR;

g. este ordonator de credite (are dreptul de semnaturad autorizata pe conturile ONCR
la nivel national). Ceilalti ordonatori de credite sunt prezentati la sectiunea Venituri;

h. convoaca si coordoneaza sedintele Echipei Executive;

i. decide distribuirea eficienta a fondurilor in functie de necesitate, in cadrul limitelor
bugetare stabilite de Consiliul Director si Presedinte;

j. reprezintd ONCR in fata statului, partenerilor si organelor fiscale pe baza
mandatului dat de catre Consiliul Director si atributiilor stabilite prin prezentul Statut;

k. reprezintd ONCR in fata Centrelor Locale, liderilor nationali si locali pe baza
mandatului Consiliului Director, al Presedintelui si al Coordonatorilor Nationali.

A2.2 - Echipa Executiva
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Art. 35. Componenta

(1) Echipa Executivd este structura responsabild cu implementarea tuturor
rezolutiilor Adunarii Generale si a deciziilor Consiliului Director.

(2) Echipa Executiva este desemnatd de catre Directorul Executiv si aprobatd de
Consiliul Director.

(3) Echipa Executiva este formatd din executivi pentru diferite zone de
responsabilitate, in functie de prioritdtile strategice adoptate de Adunarea General3.

(4) Membrii Echipei Executive fsi pot pierde aceast3 calitate prin decizia Directorului
Executiv cu aprobarea Consiliului Director.

Art. 36. Atributii:

a. asigura buna functionare a activitatii ONCR pe parcursul unui mandat;

b. sprijind activitatea Coordonatorilor Nationali, delegdnd cate un executiv pentru
fiecare prioritate strategica;

c. elaboreazéd propunerea de buget anual al ONCR pe baza recomandarilor
Coordonatorilor Nationali;

d. elaboreazd, impreuna cu Coordonatorii Nationali, bugetele proiectelor nationale;

e. pregateste’ din punct de vedere administrativ sedintele Consiliului Director si
intélnirile echipelor nationale;

f. asigura comunicarea eficient3 la nivel national;

g. sprijind functionarea Centrelor Locale pe baza deciziei Consiliului Director, sub
indrumarea Coordonatorilor Nationali; ’

h. se asigura de indeplinirea conditiilor prevdzute in Regulament cu privire la
autorizarea, finfiintarea, suspendarea, desfiintarea si acordarea personalittii juridice
Centrelor Locale;

i. asigura secretariatul ONCR;

j. publica documentele ONCR periodice, carti, brosuri, pliante etc.;

k. gestioneaza finantele si patrimoniul ONCR;

l. produce si comercializeaza insemne, uniforme si alte materiale cercetdsesti;

m. faciliteazd participarea membrilor ONCR la activitdti cercetdsesti nationale si
internationale;

n. asigura legdtura functionald dintre Consiliul Director si Centrele Locale;

o. incurajeazd si sprijind participarea Centrelor Locale la viata asociativd prin
proiecte, evenimente, seminarii etc.; _

p. pregateste Adunarea Generald pe baza deciziilor Consiliului Director;

g. elaboreazd, fnainte de sedinta trienald a Adundrii Generale, planul trienal de
actiune pe baza recomandarilor Coordonatorilor Nationali.

A3 - Organele de control

A3.1 - Comisia Nationala de Cenzori

Art. 37. Componenta

(1) Comisia Nationala de Cenzori este compusd din 3 membri alesi de Adunarea
Generald printr-o procedurd similard alegerii membrilor Consiliului Director si are atributii in
controlul financiar al structurilor decizionale si executive.

(2) Membrii comisiei isi aleg un Presedinte al comisiei care va coordona activitatea
acesteia pe durata mandatului.

Art. 38. Atributii
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(1) Verificd modul in care sunt administrate finantele si patrimoniul ONCR,
informeaza Consiliul Director si raporteaza Adunarii Generale.
(2) In caz de vacanta a functiei de Director Executiv, sau la constatarea unor

nereguli comise de acesta, Comisia Nationala de Cenzori ii poate retrage calitatea de
operator de credite, la cererea si prin decizia Consiliului Director.

A3.2 - Comisia de Etiéé,_ Disciplina si Statut

Art. 39. Componenta:

(1) comisia permanenta, alcatuitd din 4 cercetasi alesi de Adunarea Generald prin
votul secret a doua treimi din AG;

(2) un grup de voluntari, numiti de Centrele Locale pentru a lua parte la analizarea
diferitelor situatii; ;

(3) un secretar general care se ocupa de partea administrativ - logistica.

Art. 40. Atributii:

(1) Asigura standardele etice in activitatea organizatiei;

(2) Verifica, la solicitarea justificatd a unor alte structuri ONCR sau a unor membri,
situatiile in care se incalcd Statutul si Regulamentul sau Legea Cercetasului;

(3) Mediaza conflictele intre structuri ONCR (la nivel local sau national) sau intre
membri si structuri ONCR;

(4) Nu se poate autosesiza.

Sectiunea B - Structuri Locale

B1 - Centrul Local

Art. 41. Componenta

(1) La nivel local, ONCR are filiale, numite Centre Locale.

(2) Acestea au nume proprii si se infiinteaza de cdtre ONCR, prin decizia Consiliului
Director, la cererea unui Grup Extern, in baza hotararii Adunarii Generale ONCR.

(3) intr-o localitate pot functiona mai multe Centre Locale, in limita respectarii
prevederilor Regulamentului ONCR.

(4) Centrele Locale se bucura de autonomie decizionalad si au libertatea de asociere in
scopul derularii de activitati specifice si pastrarii identitatii.

(5) Centrul Local poate avea patrimoniu propriu, in conformitate cu legislatia in
vigoare si Regulamentul ONCR.

(6) Obtinerea sau retragerea calitdtii de membru fintr-o altd structura (cu
personalitatea juridicd) de catre un Centru Local se realizeaza cu aprobarea Consiliului
Director, in limitele prevederilor Statutului si Regulamentului ONCR.

Art. 42. Atributii:
. faciliteazd activitatile desfisurate de cercetasi;
. identifica si gestioneaza resursele materiale si financiare;
. coordoneaza activitatea membrilor de la nivel local;
. reprezinta membrii in cadrul Adunarii Generale a ONCR;
e. asigura comunicarea membrilor Centrului Local cu ceilalfi membri ai ONCR sau cu
structuri ale acesteia. :

Qo oo
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Art. 43. Pentru a putea mentora Grupuri de Cercetasi, un Centru Local' trebuie sa fie
recunoscut in acest sens de Consiliul Director. Criteriile si procedura de recunoastere sunt
stabilite prin Regulament.

Art. 44. Centrele Locale se desfiinteazd/ dizolvd prin decizia Consiliului Director, in baza
hotaréarii Adunarii Generale ONCR, pentru lipsa de activitate, comunicare, numarul necesar
de membri, pentru neprezentarea la trei Adundri Generale succesive sau a platii cotizatiei
sau la transmiterea solicitdrii de dizolvare/desfiintare din partea Centrului Local, in conditiile
prevazute de Regulamentul ONCR.

B2 - Adunarea Generala a Centrului Local

Art. 45. Componenta

(1) Adunarea Generala a Centrului Local este forul de conducere al Centrului Local,
care implementeaza obiectivele strategice ale ONCR la nivel local.

(2) Adunarea Generald se convoacd in sesiune ordinard anuald, sau in sesiune
extraordinard, ori de cate ori este nevoie.

(3) La aceste adundri participd, cu drept de vot, toti membrii titulari ai centrului care
au mplinit varsta de 16 ani, au depus promisiunea si au cotizatia platita la zi. Alumni pot
participa ca invitati, fara a avea drept de vot.

Art. 46. Atributii. .
(1) Adunarea Generald a Centrului Local are urmatoarele atributii anuale:

a. dezbate raportul de activitate al CCL si al cenzorilor;

b. dezbate si adopta planul de activitdti al Centrului Local pentru anul
urmator;

c. da descarcare de gestiune ordonatorului principal de credite pentru anul
trecut;

d. aproba bugetul pentru anul urmator si adopta deciziile ce se impun;

e. stabileste valoarea cotizatiei, care nu poate fi mai mica decat cuantumul
decis de Adunarea Generala a ONCR.

f. stabileste valoarea taxei de finscriere, care nu poate depasi valoarea
cotizatiei pe un an decisa la punctul e.

g. dizolvarea si lichidarea Centrului Local.

h. stabileste lichidatorii care vor solutiona posibile datorii, distribuie
patrimoniul in conditiile prevazute si stabilite in Statutul si Regulamentul ONCR.

(2) Adunarea Generala a Centrului Local are urmatoarele atributii trienale:
a. evalueaza individual si colectiv activitatea organelor locale al caror mandat
se incheie;
b. evalueazd implementarea obiectivelor strategice locale pentru ultimii trei
ani;
c. alege Consiliul Centrului Local si Cenzorul (Cenzorii);
d. dezbate si aprobd obiectivele strategice locale pentru urmatorii trei ani.

B3 - Consiliul Centrului Local

Art. 47. Componenta
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(1) Consiliul Centrului Local (CCL) conduce activitatea Centrului Local intre Adunarile
Generale.

(2) CCL este compus din Seful Centrului Local si minim 2 alti membri

(3) Seful Centrului Local este responsabil cu implementarea deciziilor luate de
Consiliu si reprezinta Centrul Local in interiorul si Tn exteriorul ONCR.

(4) Pentru relatiile cu exteriorul ONCR, Seful Centrului Local poate folosi titulatura de
Presedinte al Centrului Local.

Art. 48. Atributii:

a. asigura membrilor sdi un program bazat pe activitati periodice;

b. incaseaza taxa de inscriere si cotizatia si achita cota stabilita pentru ONCR;

c. raspunde, in timpul solicitat, cu informatii referitoare la activitatea Centrului Local;

d. urmareste modul de folosire a fondurilor realizate si asigura o judicioasa folosire a
bazei materiale.

e. aproba participarea membrilor sdi la evenimente n afara Centrului Local;

f. numeste dintre membrii adulti ai centrului local cel putin un Responsabil Local de
Safe from Harm, conform prevederilor Politicii Safe from Harm.

B4 - Comisia de Cenzori

Art. 49. Componentd. Adunarea Generald a Centrului Local desemneazad un cenzor, iar in
cazurile in care numarul membrilor depaseste 100, va exista o comisie de cenzori compusa
din 3 membri.

Art. 50. Atributii. Atributiile cenzorilor din structurile locale sunt similare cu ale celor din
structura nationala.

B5 - Grupuri de Cercetasi

Art. 51. In faza incipientd a dezvoltdrii unui Centru Local sau in situatia in care cercetasii /
aspirantii la cercetdsie dintr-un grup informal nu au capacitatea de gestiune proprie, ei pot
functiona sub forma unui grup de cercetasi (grup extern)

Art. 52. Grupul de Cercetasi este format din minim o patruld, si poate exista fard un lider
adult propriu.

Art. 53. Un Grup de Cercetasi poate exista doar sub tutela unui Centru Local mentor sau, in
situatii exceptionale descrise in regulament, sub tutela Consiliului Director.

Art. 54. Structura mentor isi indeplineste aceasta atributie in baza unui Plan de Mentorat

Art. 55. Membrii unui Grup de Cercetasi sunt integrati tehnic si administrativ in Centrul
Local mentor;

Art. 56. Grupul de Cercetasi se va organiza intern, in masura in care numarul de membirii fi
permite, informal, pe aceleasi principii si structuri democratice cu cele din Centrele Locale -
Adunare Generala, Consiliu al Grupului de Cercetasi ales prin vot
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Art. 57. Membrii Grupului de Cercetasi participd ca observator féré drept de vot la Adunirile
Generale ale Centrului Local Mentor, care le asigurd un spatiu de exprimare a opiniilor /
pozitiilor.

Art. 58. Grupul de Cercetasi poate participa prin delegati la intalnirile Consiliului Centrului
Local care ii mentoreaza, la invitatia acestora, si pot participa ca observatori férd drept de
vot la Adunarea Generala a ONCR.

Art. 59. Grupul de Cercetasi isi inceteaza existenta:
(1) cénd devine Centru Local
(2) daca nu respectd Planul de Mentorat
(3) prin decizia membrilor

B6 - Alte structuri locale

Art. 60. Structuri locale

a. Consiliul Director al organizatiei poate autoriza infiintarea unor structuri locale in
vederea desfasurdrii activitatilor prevazute de art. 62 din Statut, iar Adunarea Generald
poate aproba infiintarea si desfiintarea acestor structuri; :

Capitolul V. Management financiar

Art. 61. Veniturile structurilor nationale si ale Centrelor Locale ale ONCR se realizeazd din:
a. cotizatiile membirilor;
b. dobénzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;
. veniturile realizate din activitati economice directe;
d. donatii, sponsorizari;
e. resurse obtinute de la bugetul de stat si/ sau de la bugetele locale;
f. alte venituri prevazute de lege.

0

Art. 62. Activitati economice 5

(1) Structurile ONCR pot desfdsura activitati economice directe cu caracter accesoriu
in strénsa legdtura cu realizarea scopurilor organizatiei.

(2) Veniturile realizate servesc activitatilor non-profit.

Art. 63. Folosirea veniturilor organizatiei se realizeazd potrivit Nomenclatorului financiar al
ONCR (Anexa nr. 1 la Regulament) si a legilor in vigoare.

Art. 64. Taxa de inscriere si cotizatie ;

(1) Fiecare membru plateste o taxa de inscriere si, ulterior, o cotizatie anuald, ale
caror cuantumuri sunt stabilite de Adunarea Generald a Centrului Local in care se inscrie, in
functie de nevoile Centrului Local si ale ONCR.

(2) Taxa de inscriere si cotizatia se platesc in cadrul Centrului Local de provenienta.

(3) Alumni sunt scutiti de obligativitatea pléatii cotizatiei anuale.

Art. 65. Donatii
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(1) ONCR, precum si Centrele Locale, pot primi donatii sub forma de fonduri banesti,
bunuri materiale mobile sau imobile, numai in cazul in care acceptarea acestora nu implica
conditionari in activitatea organizatiei.
(3) Centrele pot sd instrdineze bunuri din patrimoniul propriu, dacé aceasta este in
interesul organizatiei, conform Regulamentului ONCR.

Art. 66. Ordonatorii de credit ONCR sunt dupa cum urmeaza:

a. aprobarea bugetului anual: Directorul Executiv si Presedintele;

b. retrageri de sume: Directorul Executiv gi Trezorierul, iar peste pragul stabilit de
Consiliul Director: Directorul Executiv si Presedintele;

c. semnarea bilantului anual: Contabilul Autorizat si Dlrectorul Executiv.

Art. 67. Desfiintarea si Dizolvarea
(1) Toate bunurile Centrelor Locale care se desfiinteazd/dizolva trec in administrarea

si proprietatea ONCR; Consiliul Director dispune folosirea acestora.

(2) in cazul dizolvarii Asociatiei, patrimoniul acesteia se imparte Centrelor Locale sau
grupurilor de cercetasi ramase.

Capitolul VI. Regulament, Elemente de identificare
si dispozitii de aplicare

.Art. 68. Dispozitii de aplicare

(1) Statutul ONCR este actualizat la data de 13.11.2021 si cuprinde toate
modificérile adoptate de Adunarile Generale de la constituire si pana in prezent.

(2) Pe baza prevederilor sale, se elaboreaza Regulamentul de organizare si
functionare al ONCR. De asemenea, celelalte acte ale ONCR se fundamenteaza pe prezentul
Statut.

(3) Prezentul Statut abroga orice dispozitie contrara si anuleaza celelalte Statute in
vigoare, inclusiv ale asociatiilor cu care ONCR fuzioneaza prin absorbtie.

(4) Modalitatile de lucru neprevazute in Statut sau Regulament, precum si alte
reglementari speciale, sunt de competenta Consiliului Director, care le va supune validarii
primei Adunari Generale.

Art. 69. in limitele prezentului Statut si ale Regulamentului, ONCR va putea fuziona cu alte
asociatii de cercetasi din Romania, prin absorbtia acestora, dacd se respecta principiile
fundamentale ale miscarii si legile tarii.

Art. 70. Modificare Statut si Regulament

(1) Statutul si Regulamentul ONCR pot fi modificate doar de catre Adunarea
Generald, cu un cvorum de minimum 2/3 din numarul total al delegatilor Centrelor Locale in
cazul Statutului, respectiv 50%+1 in cazul Regulamentului. '

(2) Modificdrile vor fi adoptate prin votul deschis a cel putin 2/3 din numarul
membrilor prezenti.

Art. 71. Prevederile Statutului si Regulamentului sunt obligatorii pentru toti membrii,
structurile si forurile de conducere ONCR.
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Art. 72. Sigla ONCR este o incrucisare compusa din patru crengi de brad de culoare verde,
suport pentru simbolul cercetasiei: floarea de crin stilizata, de culoare galbena.

Art. 73. Drapel.

(1) Drapelul ONCR are forma dreptunghiulara, de culoare alba, avand in partea
centrald insemnul asociatiei, in partea superioarda textul ,Organizatia Nationald”, iar in
partea inferioara textul ,Cercetasii Romaniei”.

(2) Latimea drapelului este egald cu 2/3 din lungimea acestuia.

(3) Procedura de arborare a drapelului ONCR este prevazuta in reglementarile

interne ONCR.
Art. 74. Imnul. ONCR are imn propriu, stabilit de cdtre Adunarea Generala.
Art. 75. Deviza. Deviza ONCR este ,Gata Oricand!”.

Art. 76. Salutul. Se face cu bratul drept semiflexat din cot, avand trei degete lipite (inelar,
mijlociu si aratator), iar degetul mare suprapus peste cel mic.

Art. 77. Uniforma. Uniforma ONCR este compusa din: esarfa, camasa, tricou, pantaloni/
fustd si insemne conform Regulamentului ONCR.
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