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Încheiat astăzi,ă11ămaiă2014,ăBucureΊti. 

 
Adunareaă Generalăă (AG)ă esteă deschisăă laă oraă 15:20ă deă cătreă Biancaă NeΊiu-Bedreagă (PreΊedinteă
ONCR)ăcuămulΌumiriăpentruăsprijinulăacordatăînăorganizareaăConferinΌei NaΌionale a Lucrătorilor de 
Tineret ΊiăaăAG 2014. 
 

 PrezenΌa 
 
SeăanunΌăă prezenΌaă laăAG aă reprezentantuluiăUniuniiă CercetaΊilorăMaghiariă dinăRomâniaă (UCMR),ă
EmeseăBalog.ăÎnăsalăăsuntăprezenΌiăΊiăreprezentanΌiiăaă16ăGrupuriădeăIniΌiativăă(GI)ădinăceleă17ălegală
înfiinΌate. 
 
Seă constatăă existenΌaă cvorumuluiă necesară (douaă treimi)ă pentru începereaă Ίedinteiă AG:ă  sunt 
prezenΌiă48ădeăreprezentanΌiăcuădreptădeăvotădină61ăCentre localeă(CL)ălegalăînfiinΌate.ă(Anexă 1 - 
Tabel prezenΌă) 
 
PreΊedinteleăONCR,ăBiancaăNeΊiu-BedreagăpropuneăcaăprezidiulăAGăsăă fieă formatădinăurmătoareleă
persoane: Mihaela Gîrleanu (Director executiv ONCR);  Vasile Darie (VicepreΊedinteăONCR)ăΊiăSorină
BoroΊă(PreΊedinteăalăComisieiădeăCenzoriăONCR).ăPropunereaăesteăadoptatăăprinăvotădeschisăΊiă înă
unanimitate. 
 
Esteăpropusă,ădinăsală,ăcomisiaădeăredactareăaăprocesuluiăverbalăalăAdunăriiăGeneraleăalcătuităădină
GabrielaăTrandafiră(CentrulăLocalăDimăncescu, BucureΊti),ăAnaăAlexandrescuă(CentrulăLocalăMirceaă
cel Batrân, Râmnicuă Vâlcea)ă Ίiă Noemiă Cuzaă (Grupulă deă IniΌiativăă Constantină Sapatino, IaΊi).ă
PropunereaăesteăadoptatăăprinăvotădeschisăΊiăînăunanimitate. 
 
Esteă propusăă comisiaă deă numărareă aă voturilor,ă dină sală,ă formatăă din:ă Luizaă Bobăilăă (CLă Axenteă
Sever, Alba-Iulia), Anca Busuioc (CL Adormirea Maicii Domnului, BucureΊti),ăValentinaăNeagoeă(GIă
CercetaΊiiădină΋araăLuanei, Buzău).ăSeăaprobăăprinăvotădeschisăΊiăînăunanimitate. 
 

 Ordinea de Zi 
 
Este prezentatăăOrdineaădeăZiă(OZ)ă(Anexă 2 – Ordinea de Zi). Înainte de a se supune la vot OZ a 
AG,ă preΊedinteleă ONCRă întreabăă dacăă seă doreΊteă completareaă sauă modificareaă OZă prezentate 
anteriorăCLăΊiăGI,ăcuămenΌiuneaăcăăseăpotăfaceămodificări,ăînăsensulăexcluderiiădeăpeăOZădoarădeălaă
punctul 14 la punctul 28. 
 
Propunere 1 - Consiliulă Directoră (CD),ă prină Elenaă Petreaă (Responsabilă NaΌională Departamentă
Programe)ăpropuneăscoatereaăurmătoarelorăpuncteădeăpeăOZ,ăcuămenΌiuneaăcăăacesteaăauăfostădejaă
discutate pe e-mail: punct 22, punct 27, punct 28 (a). 
 
Propunere 2 - CD,ăprinăMarianăPanaită(ResponsabilăNaΌionalăComunicareăşiăRelaţiiăExterne)ăpropuneă
completarea punctului 17 de pe OZ, cu un nou alineată cuă privireă laă diminuareaă numărului de 
membri în CD, de la 10+1 membri la 6+1 membri. 
Propunere 3 - CD,ăprinăBiancaăNeΊiu-Bedreag, propune completarea OZ, cu retragerea titlului de 
membruă deă onoareă aă luiă Alină Dimăncescu,ă fiindă adusăă înă discuΌieă solicitarea acestuia de a i se 
retrage titlul de membru de onoare. 
 
Seăvoteazăăpropunerile.ă 
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Propunere 1: 
 

1. Punct 22 (conform OZ – Încadrarea ramurii deăvârstăă5-7 ani, denumirea acesteia, culoarea 
eΊarfei).Seăaprobăă scoatereaă subiectuluiăde pe OZ cu 44 voturiă PENTRU,ă3ă ÎMPOTRIVĂ,ă1ă
AB΋INERE,ă cuă menΌiuneaă căă subiectulă vaă fiă gestionată deă Echipaă NaΌionalăă deă Programe 
(ENP). 
 

2. Punct 27 (conform OZ - Modul în care s-aăajunsălaăsancΌionareaălideruluiăadultăRaduăΉerban,ă
Ίefulă CLă Heinză Dezideriu, Sibiuă Ίiă anulareaă decizieiă CDă prină careă acestaă aă fostă exclusă dină
organizaΌieăpeătermenădeădoiăani).ăPropunereaăesteăsupusăălaăvot.ăCu 16 voturi PENTRU, 19 
voturiăÎMPOTRIVĂ,ă13ăAB΋INERI,ăpunctulă27ărămâneăpeăOZăaăAG. 
 

3. Punct 28 (a) (conform OZ - Regândirea sistemului de formare ca sistem de progres al 
liderilor,ă ceă condiΌioneazăă participareaă laă activităΌiă localeă sauă naΌionale,ă avândă laă bazaă ună
sistem de evaluareăaăcompetenΌeloră liderilor).ăPropunereaăesteă supusăă laăvot.ăCuă6 voturi 
PENTRU, 31 voturi ÎMPOTRIVĂ,ă11ăAB΋INERI,ăPunctulă28ărămâneăpeăOZăaăAG. 

 
Propunereă 2:ă Seă aprobăă completareaă punctuluiă 17ă deă peă OZ,ă cuă ună nouă alineată cuă privireă laă
diminuareaănumăruluiădeămembriăînăCD,ădeălaă10+1ămembriălaă6+1ămembriăcuă28 voturi PENTRU, 
11ăÎMPOTRIVĂ,ă6ăAB΋INERI. 
 
Propunerea 3: Seă aprobăă înă unanimitateă propunereaă completăriiă OZ,ă cuă retragereaă titluluiă deă
membruădeăonoareăaăluiăAlinăDimăncescu. 
 
SeăvoteazăănouaăOZăînăunanimitate(Anexă 3 – Ordinea de Ziconform modificărilor AG). 
 

 LocuriăvacanteăCDăΊiăComisiaădeăCenzori 
 
Biancaă NeΊiu-Bedreagă întreabăă dacăă existăă candidaΌiă pentruă celeă 3ă locuriă vacanteă dină CD.ă Seă
confirmăăabsenΌaăcandidaΌilorăpentruăocupareaăcelorătreiăposturiăvacanteăînăCDăpânăălaămomentulă
începerii AG. 
 
Se menΌioneazăăcăă înăacestămoment,ăComisiaădeăCenzoriăesteăalcătuităădinădouăăpersoane,ăSorină
BoroΊă Ίiă Cipriană Sfârlogea,ă înă condiΌiileă înă careă conformă legii, orice ONG mai mare de 100 de 
membriătrebuieăsăăaibăă3ăcenzori,ădintreăcareăunulăcuăpregătireăeconomică.ă 
 
Iulian Popescu (CLăDimăncescu,ăBucureΊti) se propune pentru locul vacant din comisia de cenzori. 
Comisiaă deă validareă aă candidaturiloră aă constatată caă fiindă validăă candidatura.Candidaturaă vaă fiă
supusăălaăvotăînăcadrulăpunctuluiă12ădinăOZ. 
 

 OZ Punct 1. Prezentarea Raportului anual al Consiliului Director 
 
Biancaă NeΊiu-Bedreag,ă careă înă calitateă deă preΊedinteă ONCRă prezintăă câtevaă dintreă priorităΌileă
strategiceăΊiăactivităΌileădinăraportulădeăactivitate.ă(Anexă 4 – Raport Anual Consiliul Director) 
 
AvândăînăvedereăcăărapoarteleămembrilorădinăCDăauăfost publicate anterior începerii AG, s-a propus 
săă seă votezeă toateă rapoarteleă simultan.ă Înainteă deă aă seă vota,ă auă fostă încurajateă adresareaă
întrebărilorădeăclarificareăcuăprivireălaărapoarte. 
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Andrei Avram (CL Axente Sever, Alba-Iulia)ă solicităămaiămulteă informaΌiiă cuăprivireă laă statutulădeă
utilitateăpublicăăpentruăONCR,ăînăcontextulăînăcareăacesteăinformaΌiiănuăseăgăsescăînăRapoarteleăCDă
sau în OZ a AG. 
 
Marian Panait aduceă laă cunoΊtinΌăă căă ONCRă vaă aveaă statută deă utilitateă publicăă pânăă laă sfârΊitulă
anului 2014.  
 
Adriană Ήuhaneaă (CL Oradea, Oradea)ă atenΌioneazăă asupraă lipseiă raportuluiă Departamentuluiă deă
ManagementăOrganizaΌional.ăCDăconfirmăălipsaăraportului. 
 
Mihaela Gîrleanu prezintăă raportulă Comitetuluiă Executivă (CE)ă Ίiă aă echipeiă CE (Anexă 5 – Raport 
Comitetul Executiv), în persoana Mihaelei Gîrleanu (Director Executiv), Nadejdei Codreanu 
(SecretarăAdministrativ)ă Ίiă FelicieiăNeaguă (Expertă Financiar).ă SeămenΌioneazăă importanΌaă definiriiă
unoră proceduriă deă lucruă careă săă facilitezeă comunicareaă cuă promptitudineă Ίiă profesionalismă întreă
Centreleă localeă Ίiă Comitetulă Executiv,ă necesitateaă dezvoltăriiă numericeă aă echipeiă naΌionaleă Ίiă
urgentareaăproceselorăcareăsăăasigureămanagementulăfinanciarăalăorganizaΌiei. 
 

 OZ Punct 2. Prezentarea Raportului financiar-contabil 
 
AncaăBusuioc,ăînăcalitateădeătrezorierăalăONCRăinformeazăăcăăactivităΌileăcontabileăsuntăprezentateăînă
raportul financiar-contabil (Anexă 6 – Raport Financiar - Contabil) Ίiă continuăă prină aă enumeraă
câteva dintre problemele cu care s-a confruntat în elaborareaăraportuluiăΊiăînăgestionareaăsituaΌieiă
financiar-contabile: 
 

 lipsaăunuiătrezorierăpânăăînămomentulăpreluăriiăsituaΌiei, fapt ce aădusălaăsituaΌiiănerezolvateă
între CL si ONCR; 

 documente nedepuse la timp, venituri nedeclarate, documente nevalidate; 
 conturiădeschiseăînănumeleăorganizaΌiei. 

 
Seăaccentueazăănecesitateaăreînnoiriiăprocedurilorădeălucru,ăînăspecialăprinăutilizareaăsoft-ului ONCR 
(www.oncr.ro),ămenΌionându-seăcăăseălucreazăălaăcompletareaăsoftuluiăONCRăcu detaliiăfinanciareăΊiă
doveziădeăplatăăcareăînăviitorăvorăfiăvalidateădeătrezorierăînăurmaăverificării. 
 
Seă propună cursuriă deă contabilitateă primarăă pentruă membriiă centreloră localeă pentruă gestionareaă
financiar-contabilă.ă 
 
Seă aminteΊteă deă obligativitateaă CL,ă înă specială aă celoră careă nuă auă personalitateă juridicăă deă a-Ίiă
declaraăveniturileăcătreăONCR,ăaltfelăfiindăcazădeăevaziuneăfiscală. 
 
MihaelaăGîrleanuăafirmăăcăăseă încearcăă implementareaăunorănoiăproceduriă financiareăΊiăseădoreΊteă
caăCLăsăărăspundăăcuăpromptitudineăΊiăcolaborareăînăacestăscop.ă 
 

 OZ Punct 3. Prezentarea Raportului Comisiei de Cenzori 
 
AreălocăprezentareaămembrilorăComisieiădeăCenzori,ăSorinăBoroΊăΊiăCiprianăSfârlogea.ăSorinăBoroΊ,ă
în calitateădeăPreΊedinteăalăComisieiădeăCenzori,ămenΌioneazăăcăăscopulăraportuluiădeăcenzoriăesteă
deă aă confirmaă căă înregistrărileă financiareă suntă conformeă cuă realitateaă Ίiă subliniazăă importanΌaă
aspectelor financiareăpentruăreuΊitaăorganizaΌieiă(Anexă 7 – Raport Comisie de Cenzori). 
 

http://www.oncr.ro/
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În continuare, Ciprian Sfârlogea prezintăăsituaΌiaăfinanciară: 
ÎnăurmaăverificăriiăsituaΌieiăfinanciareăaăONCRăpentruăanulă2013,ăsuntăînregistrate:ă 

 Total Venituri: 1.884.129 lei 
 Total Cheltuieli: 1.725.494 lei 

 
SeămenΌioneazăăcăăauăfostăverificateătoateăînregistrărileăcontabile,ăiarăunăaspect pozitiv îl constituie 
excedentul de 150 de mii de lei, având în vedere mai ales deficitul din anul anterior. 
Comisia de CenzoriăsemnaleazăăasupraăunorăaspecteăimportanteăidentificateăcaăpotenΌialeăriscuri: 
 

 ExistenΌaăînăcontulădeăcasăăaăuneiăsumeămariă(64.000ăRON)ăcareăseărecomandăăaăfiădepusăă
într-un cont bancar.  

 Datorii pe care le are ONCR în valoare de 1027 RON.  
 CreanΌeă(activeăcirclante/ănumerarăsiăalteăactive)ăînăvaloareădeă843.000ăRON,ăcareăumeazăăaă

fiăîncasateăcaăoăsursăădeăvenituriăviitoare.  
 Deconturi care nu sunt închise pentru suma de 6500 RON. 
 S-aăidentificatălipsaăexistenΌeiăanaliticeloră(aăuneiăevidenΌeăextracontabile). 
 Seăaduceă înădiscuΌieăScoutShop,ăcareăareăunăpotenΌială foarteămareăΊiăpoateăaduceăvenituriă

însăătrebuieăgestionatăbineăΊiăajutatăsăăcrească. 
 
Comisia de CenzoriăpropuneăînfiinΌareaăunuiăcomitetădeăcoordonareăΊiăsupervizareădinătreiăpersoaneă
careăsăăsupraveghezeăactivitateaăScoutShop-ului.ăSeăiaăînăvedere,ăurmândăcaăaceastăăpropunereăsăă
fieăvotatăămaiătârziuăînăAG,ălaăpunctulă7ădeăpeăOZă(referitorălaăsituaΌiaăScoutShop). 
 
Înă condiΌiileă înă careă Ancaă Busuioc,ă înă calitateă deă trezorier,ă înregistreazăă veniturileă Ίiă cheltuielileă
ONCRăseparatăpentruăfiecareăproiect,ăSorinăBoroΊăsolicităăCentrelorălocaleărespectareaăproceduriloră
financiareă Ίiă înregistrareaă situaΌieiă financiareă pentruă oămaiă bunăă gestiuneă aă rapoarteloră deă cătreă
trezorier. 
 
AndreiăAvramăîntreabăădacăădatoriileămenΌionateăconstituieămotivădeăîngrijorare.ăSeărăspundeăcăăseă
aΊteaptăăultimaătranΊăădeăbaniăîncasaΌiădinăproiectele POSDRU. 
 
AncaăBusuioc,ăînăcalitateădeătrezorier,ăsolicităăcentrelorălocaleăcaăînărapoarteleăfinanciareăviitoareăsăă
seădetaliezeăcheltuielile,ădatoriileăΊiăsurseleădeăvenit.ăDeăasemenea,ăseădoreΊteăexplicitareaăsumeloră
achitate în contul ONCR RO46ăpentruăplataăcotizaΌiilor. 
 
Rapoartele Consiliului Director, Financiar-Contabilă Ίiă alăComisieiă deăCenzoriă suntă supuseă laă votă Ίiă
suntăaprobateăcuă47ădeăvoturiăPENTRUăΊiăoăAB΋INERE.ă 
 
Seăaprobăădescărcareaădeăgestiuneăaăordonatoruluiăprincipalădeăcredităpentru anul 2013 cu 46 de 
voturiăPENTRUăΊiă2ăAB΋INERI. 
 

 OZ Punct 4. Prezentarea Raportului proiectului CentenarulăCercetăΊiei (1) 
 

Are loc prezentarea Raportului Centenarului CercetăΊiei deăcătreăAdrianăΉuhanea (Anexă 8 – Raport 
Centenarul CercetăΊiei). Se menΌioneazăă căă Raportulă esteă disponibilă onlineă tuturoră CLă spreă
consultareăΊiăvizează: 
 

 Aspecte financiare 
 Parteneriate 
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 ParticipanΌi 
 
Seă evidenΌiazăă faptulă căă dină raportă lipseΊteă feedback-ul liderilor participanΌiă Ίiă se solicităă oă
centralizare a acestui feedback.  AdrianăΉuhaneaămenΌioneazăăcăăseălucreazăălaăunăraportădetaliată
de câteva zeci de pagini. 
 
BiancaăNeΊiu-Bedreagă aduceă laă cunoΊtinΌăă căăProiectulăCentenarul CercetăΊiei a fost ales cel mai 
bun proiect european Messengers of Peace alăanuluiă2013ăΊiăîn acest context, echipa de coordonare 
aăCentenaruluiăaăfostăinvitatăăsaăprezinteăproiectulăînăcadrulăConferinΌeiăMondialeăaăOMMS,ăcareăvaă
avea loc între 11-15 august 2014 în Slovenia. 
 
AndreiăAvramăaminteΊteădeăexperienΌaănegativăădeăla RoJamăΊiărecomandăăca rapoartele finale ale 
proiecteloră săă fieă câtă maiă exacteă pentruă aă serviă caă exempleă deă buneă practică.ă Acestaă vineă cuă
rugăminteaăcaăraportulăCentenaruluiăCercetăΊieiăsăăfieăprezentatăΊiăanalizatălaăurmătoareaăAG. 
 
Iulian Popescu vine cu recomandarea ca pe lângăă aspecteă cantitative,ă rapoarteleă săă conΌinăămaiă
multă conΌinută calitativă pentruă aă facilitaă evaluareaă rezultateloră Ίiă impactuluiă evenimentuluiă sauă
proiectuluiăΊiăpentruăaăputeaăaveaăoăbazăădeăcomparaΌieăpentruăviitoarele evenimenteănaΌionale. 
 
AdrianăΉuhaneaă readuceă înă atenΌiaă participanΌiloră iniΌiativaă deă aă lăsaă oămoΊtenireă aă Centenarului 
CercetăΊiei prinărealizareaăuneiă“capsuleăaătimpului”ăreprezentatăăprintr-unăcufărăcareăsăăpăstrezeă
obiecteăreprezentativeăaleăcercetăΊieiădeăaziăpentruăurmătoriiă100ădeăani.ăOădatăăpeăan,ăcufărulăvaăfiă
preluatăΊiăexpusădeăcătreăunăCLăîntr-un loc public reprezentativ.  
 
SeădiscutăăaspecteălegateădeăermetizareaăΊiătransportulăcufăruluiă(realizatădinălemn).ăÎnăacestăan,ă
cufărulăvaăfiăpreluatădeăcătreăCLăPeleΊ,ăSinaia ΊiăvaăfiăexpusăînăCastelulăNaΌionalăPeleΊ. 
AdrianăΉuhaneaăesteăfelicitatăΊiăprimeΊteăaplauzeăpentruăpreluareaăΊiăimplementareaăproiectului. 
 

 OZ Punct 5. PrezentareaRaportului proiectuluiO şansă europeană pentru copiii 
români 

 
Daniela Bulcu (CL Oscar Skrabel, BistriΌa)ă prezintăă succintă raportulă (Anexă 9–Raport proiect O 
şansă europeană pentru copiii români )ăprivindăevoluţiaăproiectuluiO şansă europeană pentru copiii 
români în pentru perioada 01.04.2013 - 30.04 2014. 
 
SeămenΌioneazăăcăăMihaela Ciobanu, CătălinăCatană ΊiăFeliciaăNeaguăreprezintăăechipaădinăBucureΊtiă
care a ajutat la implementarea proiectului. 
 

 OZ Punct 6. PrezentareaRaportului Centrului CercetăΊescăNocrich 
 
Adriană Ήuhaneaă prezintăă raportulă Centruluiă CercetăΊescă Nocrichă pentruă anulă 2013ă (Anexă 10 – 
Raport Centrul CercetăΊesc Nocrich). Înăanulă2013,ăCentrulăCercetăΊescăNocrichăaăprimităpesteă55ă
deăvoluntariădină11ăCLăΊiă10ăΌări,ă4ăcontinenteăΊiă529ăvizitatori.ăPentruăprimaădatăăseăînregistreazăălaă
NocrichăunănumărămaiămareădeăvoluntariăromâniădecâtăvoluntariădinăalteăΌări. 
 
Unaă dintreă schimbărileă importanteă dină 2013ă esteă dezvoltareaă unuiă programă pentruă comunitateaă
locală.ăOăunitateădeăcercetaΊiădeă laăCLăCetateaăRoΊie,ăSibiuăorganizeazăăactivităΌiăpentruăcopiiădină
Nocrich. 
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CentrulăCercetăΊesc aăoferităsuportăONCRăprinăgăzduireaămaiămultorăevenimenteăcumăarăfi:ăstagiiădeă
formare,ă întâlniriă aleăEchipeiăNaΌionaleădeăPrograme,ăaăConsiliuluiăDirectoră înăperioadaănoiembrieă
2013- martie 2014. 
 
Alte date prezentate: 
 

 Venituri 2013 - 100.000 RON 
 Cheltuieli 2013 - 94.080 RON 

 
Alteă informaΌiiă prezentateă dină raportulă Centruluiă cercetăΊescă Nocrich pot fi vizualizate aici : 
http://prezi.com/yhdpjqkhuc7n/raport-centrul-scout-nocrich-
2013/?utm_campaign=share&utm_medium=copy 
 
În continuare Maricel Maroti (CLă Virgilă OniΌiu,ă BraΊov) solicităămaiămulteă informaΌiiă cuă privireă laă
CentrulăCercetăΊescăNocrich:ă 
 

 Esteă bugetulă Centruluiă cercetăΊescă inclusă înă bilanΌulă financiară ală ONCR?ă Răspunsulă esteă
afirmativ.  

 Are Centrul CercetăΊescă Nocrichă aviză deă funcΌionareă Ίiă autorizareă sanitar-epidemiologicăă
(Sanepid)?ăRăspunsulăesteăafirmativ.ăBiancaăNeΊiuăaduceăcompletări. 
 

AndreiăAvramăsolicităămaiămulteădetaliiăcuăprivireălaăfuncΌionareaăCentruluiăCercetăΊesc: 
 

 Aă fostă rezolvatăă problemaă apeiă potabileă (Valea Hârtibaciului - sursăă acreditatăă deă apăă
potabilă)?ăRăspunsulăesteăafirmativ.ă 

 MaiăexistăălocalniciăcareănuăsuntădeăacordăcuăCentrulăScoutăînăzonă?ăAdrianăΉuhaneaăafirmăă
căămaiăsuntăprobleme. 
 

 OZ Punct 7. Prezentarea Raportului Scout Shop (1) 
 
Seăaduceă laăcunoΊtinΌăăcăăMihaelaăGîrleanu,ă înăcalitateădeăDirectorăExecutiv,ăaă fostămandatatăădeă
CD pentru a facilita descărcareaă deă gestiuneă aă actualuluiă administratoră aă ScoutShop-ului. Acest 
procesănuăaăfostăfinalizatăîntrucâtătermenulălimităădeădepunereăaăactelorăesteă31ămaiă2014. 
 
IulianăPopescuămenΌioneazăăcăăexistăădiferenΌeămariăîntreăpreΌulădeăproducΌieăΊiăpreΌulăde vânzare 
alăproduselorăΊiăafirmăăcăăînăsituaΌiaăînăcareăScoutăShop-ulătrebuieăsăăsusΌinăăONCRăΊiănuăsăăfacăă
profit,ăpreΌurileătrebuieăaliniateăacestuiădeziderat.ăSeărecomandăăreturnareaăretroactivăăaăbanilorăCLă
prinăstornareădeăfactură.ă 
 
Anca Busuioc explică căă nuă seă poateă pronunΌaă cuă privireă laă stornareă pânăă nuă seă realizeazăă
descarcarea de gestiune. 
 
BiancaăNeΊiu-BedreagăprecizeazăăcăăONCRăesteăacΌionarăunicăalăSCăScoutăShopăSRLăΊiăcăăînăONCRă
nu s-au adus bani din vânzarea produselor. 
 
Andrei Avram întreabăăcumă funcΌioneazăăScoutăShop-ulă înăaceastăăperioadă,ăcuăprecizareaăcăăauă
primită facturăă directă deă laă furnizoră Ίiă nuă prină Scoută Shop.ăMihaelaă Gîrleanuă precizeazăă căă Scoută
Shop-ul este în acest moment într-oăperioadăădeătranziΌieăΊiăseălucreazăădirectăcu furnizorii. Pentru 
comenzi trebuie trimis un e-mailăcătreăcomenzi@scout.ro. 

http://prezi.com/yhdpjqkhuc7n/raport-centrul-scout-nocrich-2013/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
http://prezi.com/yhdpjqkhuc7n/raport-centrul-scout-nocrich-2013/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
mailto:comenzi@scout.ro
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BiancaăNeΊiu-Bedreagă precizeazăă căămaterialeleă ceăpotă fiă cumpărateă laăAGă - fac parte din stocul 
Scout Shop-ului. 
 
AndreiăAvramăsolicităămaiămulteăinformaΌiiăcuăprivireălaăînsemnulănaΌională“alb”ăcareătrebuieăînlocuită
cuămodelulăactual.ăÎnăbazaădreptuluiădeăreturnare,ăcândăvorăfiănoileăînsemneăprimite?Seărăspundeăcăă
pânăălaădescărcareaădeăgestiuneănuăseăpotăproduceăînsemne noi.  
 
MarianăPanaităprecizeazăăcăăînsemneleănaΌionaleă“albe”ăauăfostăoăgreΊealăăΊiănuătrebuiauăacceptate. 
 
MaricelăMarotiămenΌioneazăăcăăarătrebuiăsăăexisteărăspundereaăadministratoruluiăScoutăShopăpentruă
managementul defectuos. Având în vedere scopul Scout Shop-ului - partea de infuzie de capital nu 
arătrebuiăsăăexiste. 
 
IrinaăEvaăLiΌcanu (CLăCercetaΊiiăMarini,ăConstanΌa)ă întreabăăcineăΊi-aăexprimatădisponibilitateaăsăă
preia administrarea Scout Shop-ului?ăAceastaăpropuneăcaăsediulăScoutăShopăsăă fieă laăBucureΊtiăΊiă
atrageăatenΌiaăcuăprivireălaăfaptulăcăăniciăînăStatutulăΊiăniciăînăRegulamentulăONCRănuăaparăindicaΌiiă
clareăcuăprivireălaăînsemneleăcercetăΊeΊti.ă 
 
Iulian Popescu afirmăă căă vaă veniă cuă propunereă pentruă oă direcΌieă deă lucruă cătreăCD,ă utilăă pentruă
administratorulăScoutăShop,ăcareăsăăconΌinăărecomandăriădeăpreΌuriăΊiăalteăsugestiiădeăadministrare.ă 
 
BiancaăNeΊiu-BedreagăconcludeăcăăacestălucruăseăpotriveΊteăcuăpropunereaăComisieiădeăCenzoriăcareă
vizeazăăcreareaăuneiăcomisiiădeăsupraveghereăpentru Scout Shop. 
 
AdrianăΉuhaneaădirecΌioneazăăoăîntrebareaăcătreăfostulăadministratorăalăScoutăShop-ului - de ce s-a 
ajunsăinăsituaΌiaăasta?SeăspecificăăcăăadministratoruluiăScoutăShop-uluiăvaăaveaăraspundereaălegală. 
 
Seăfaceăoăpauzăădeă30ădeăminuteă(17:30 - 18:00),ăurmândăcaăapoiăsăăseăcontinueădiscuΌiaă
pe acest subiect. 
 
Sunt reluateădiscuΌiile. 
 
[Adriană Popescuă (GIă Cabanaă Scout,ă BucureΊti)ă solicităă explicaΌiiă cuă privireă laă raportulă lipsăă dină
parteaăluiăMarotiăMaricelă(caăΊiămembruăînăCD). 
 
BiancaăNeΊiu-Bedreagăprecizeazăăcăăsubiectulănuăseăaflăăpeăordineaădeăzi,ădarăcăăMaricelăMaroti are 
dreptădeărăspuns.ăAcestaăconfirmăăcăănuăexistaăunădocumentăaprobatădeăAGăcareăsaăconstituieăună
raport,ăînsăăpoateăsăăprezinteăunăraportăoral. 
 
De asemenea, se menΌioneazăăcă,ăconcomitentăcuăAGăΊiăONGFest,ă laăcareăsuntemăparteneri,ămaiă
areă locă Ίiă evenimentulăPrimaăEvadare,ă celămaiămareă concursădeă ciclismădinăEstulă Europeiă laă careă
ONCRăesteăreprezentatăprinăCUB.ăMulΌumiriăpentruăimplicare.] 

 OZ Punct 7. Prezentarea Raportului Scout Shop (2) 
 
Iuliană Popescuă revineă cuă propunereaă saă anterioarăă reformulată.ă Seă propuneă includereaă întreă
priorităΌileăreorganizariiăSCăScoutăShopăSRLăaăurmătoarelorăpuncte: 
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1.   ÎnămăsuraădisponibilităΌiiăfinanciare,ărestituireaăsumelorăîncasate nejusticat pentru materiale 
pedagogiceăscumpiteăînăultimaăperioadăă2012-2013. 
Punctulă1ăalăpropuneriiăesteăaprobatăcuă31ăvoturiăPENTRU,ă0ăÎMPOTRIVĂ,ă17ăAB΋INERI. 
 
2.   Aliniereaă preΌuriloră materialeloră pedagogiceă conformă scopuluiă Ίiă obiectiveloră acΌionaruluiă
prinicipal,ă ONCR,ă respectivă celeămaiămiciă preΌuriă posibileă asigurândă sustenabilitateaă Scoută Shop-
ului. 
Punctulă2ăalăpropuneriiăesteăaprobatăcuă46ăvoturiăPENTRU,ă0ăÎMPOTRIVĂ,ă2ăAB΋INERI. 
 
3.      ÎnfiinΌareaă uneiă comisiiă deă supraveghereă aă activităΌiiă Scoută Shopă înă vedereaă respectăriiă
priorităΌiloră organizaΌiei.ă S-a solicitat depunerea candidaturilor pentru acest post din partea 
participanΌilorălaăAG. 
 
Ilea-Ferent Norbert-Eusebiu (CL Cluj-Napoca, Cluj-Napoca)ăsolicităăclarificăriăcuăprivireălaăcel de-al 
treileaăpunctăalăpropunerii:ăceăseăîntâmplăăînăcazulăînăcareăseăobservăăiregularităΌiăînăScoutăShop?ă
Cine devine responsabil, cei 3 supervizori sau administratorul? 
MihaelaăGîrleanuăprecizeazăăcăăesteănecesarăăsupervizareaădeălaănivelănaΌional,ăiar comisia va face 
doarăacestălucru,ădarănuăvaăaveaărăspundereălegală. 
SorinăBoroΊăprecizeazăăcăămembriiăcomisieiădeăsupervizareătrebuieăsăădeΌinăăcunoΊtinΌeăspecificeăΊiă
experienΌăăînăadministrareaăafacerilor. 
 
Punctul 3 al propunerii este aprobat în unanimitate. 
 

 OZăPunctă9.ăPropunereărectificareăbugetarăă2014 
 
Mihaela Gîrleanu, Director Executiv prezintăărectificareaăbugetară(Anexa11 – Propunere Rectificare 
Bugetară). 
 
Iuliană Popescuă propuneă trimitereaă uneiă scrisoriă oficialeă deă mulΌumireă dină parteaă ONCRă cătreă
Innobyte,ăcompaniaăcareăaăfacilitatănoulăsediuăONCR.Propunereaăesteăaprobatăăînăunanimitateă(48ă
voturiăPENTRU,ă0ăÎMPOTRIVĂ,ă0ăAB΋INERI).ă 
 
SeămenΌioneazăăefectuarea plăΌiiă restanteăaăcotizaΌieiăcătreăConsiliul Tineretului din României. Se 
specificăăcăăplataăcotizaΌieiăesteănecesarăăpentruăaăaveaădreptădeăvot. 
 
SeădiscutăădespreăstopareaăplăΌiiăcătreăpazniculădinălocalitateaăZamostea,ăjud.ăSuceava.ăSorinăBoroΊă
întrebă ceă seă întamplăă dacaă nuă seă plăteΊteă paznicul?ă Biancaă NeΊiu-Bedreagă precizeazăă căă
materialeleăpăziteănuăsuntăaleănoastre,ăciăaparΌinăuneiăalteăentităΌiă juridice.ăÎnăacesteăcondiΌii,ăs-a 
decisăcăăplataăpazniculuiănuăesteănecesară,ăeconomisindu-se astfel bani din bugetul ONCR. 
 
Sorină BoroΊă meΌioneazăă căă nuă esteă oă soluΌieă recomandatăă peă termenă lungă caă sediulă ONCRă săă
depindăădeăinfluenΌaăuneiăsingureăpersoane.ăTrebuieăgasităăoăsolutieăstabilăăpeătermenălung.ă 
 
BiancaăNeΊiu-Bedreag,ăînănumeleăCDăinformeazăăcăăauăexistat de-a lungul anilor 2012-2013 o serie 
deă acΌiuniă pentruă aă rezolvaă problemaă unuiă sediuă stabil.ă Auă existată discuΌiiă oficialeă cuă instituΌiileă
publice,ăauăfostăvizitateăalteăposibileăsedii.ăRealitateaăesteăcăănuăexistăăunărăspunsădeă laăPrimăriaă
BucureΊtiăΊiăcăăreducereaăcheltuielilorăcuăadministrareaăsediuluiăreprezintăăoăimportantăăeconomieă
în bugetul ONCR. 
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Diana Slabu (CL Cluj-Napoca, Cluj-Napoca)ă îΊiă exprimăă îngrijorareaă cuă privireă laă faptulă căă anulă
trecut (2013) s-aăridicatăproblemaănefinanΌăriiăpeăparteaădeăstagiiăΊiăechipeănaΌionaleă(ENPăΊiăEchipa 
NaΌionalăădeăResurseăumaneă- ENRU),ădarăcăănuăs-au votat fonduri suficiente pentru ENP, iar anul 
acesta aceste fonduri s-auămicsoratăΊiămaiămult.ă 
 
Înă continuareaă seă recomandăă maiă multăă atenΌieă cuă privireă laă acestă aspect,ă înă condiΌiileă înă careă
echipeleăauă rolulădeăaăasiguraădezvoltareaăONCRă înămaterieădeămaterialeăpedagogiceăΊiă stagiiădeă
formare. Este nevoieădeăimplicareaădinăparteaăconduceriiăorganizaΌieiăcâtăΊiăaăcentrelorălocaleăpentruă
susΌinereaăacestorădemersuri. 
 
Mihaelaă Gîrleanuă precizeazăă că,ă avândă înă vedereă bugetulă actuală ală ONCR,ă  nuă poateă fiă facutăă oă
rectificare în acest sens, iar pentru a rezolva problema fondurilor insuficiente vor fi scrise proiecte 
pentruă finanΌări.ăBiancaăNeΊiu-Bedreagăadaugăăcăăesteănevoieădeăsprijinădeă laăCLăΊiădeă laăENPă înă
scriereaăacestorăproiecte,ăcâtăΊiănevoiaăunuiăfeedbackădirectădeălaăCL,ăcareăpânăăacumăaăvenitădoar 
de la CD. 
 
Romeoă MoΊoiuă (GIă Sfântulă Nicolae,ă BucureΊti)ă recomandăă formareaă uneiă echipeă deă scriereă deă
proiecte,ăcuămenΌiuneaăcăăprintreămembriiăONCRăsuntăΊiăpersoaneăautorizateăsăăsusΌinăăcursuriădeă
formare (Erasmus+, etc.). 
 
În baza celor discutate, rectificareaăbugetarăăpeă2014ăesteăaprobatăăcuăunanimitateădeăvoturi. 
 

 OZ Punct 10. Propunerea bugetara 2015 
 
Mihaelaă Gîrleanuă prezintăă propunereaă bugetarăă peă 2015ă făcutăă peă posibileă surseă deă finanΌareă
(documentulă aă fostă făcută publică spreă consultareă CLă înaintea începerii AG- Anexă12 - Propunere 
Bugetară pe 2015). 
 
ÎnăcontinuareăauălocădiscuΌiiă(întrebări,ărăspunsuriăΊiărecomandări)ăcuăprivireălaăsumeleăprevăzuteăînă
bugetul pentru anul 2015. 
 
AndreiăAvramădirecΌioneazăăoăîntrebareădinăparteaătrezorieruluiăCLăAxente Sever, Alba Iulia privind 
diferenΌeleăîntreăanulă2013ăΊiă2014ălaăcotizaΌileăanualeăexterne,ăcuămenΌiuneaăcăăînainte,ăcotizaΌiileă
cătreăOMMSăΊiăESRăerauătrecuteăseparat. 
 
Adriană Ήuhaneaă menΌioneazăă căă dină fondurileă alocateă ENP,ă doară 6000ă RONă suntă prevăzuΌiă dină
cotizaΌii,ăiarărestulădinăsponsorizări.ăSeăpropuneăcaăsumaăalocatăădinăcotizaΌiiăpentruăanulă2015ăsăă
fieădeăcelăpuΌină10000ăRON. 
 
Mariană Panaită observăă căă nuă existăă linieă bugetarăă pentruă Departamentulă deă Marketingă Ίiă PRă Ίiă
propuneăsăăexisteămăcar un minim de buget pentru comunicare. 
 
MihaelaăGîrleanuăprecizeazăăcăăînăcadrulăfiecăreiăactivităΌi,ăunăprocentădinăfonduriăseăvaăalocaăpentruă
comunicare. 
Ilea-Ferent Norbert-Eusebiu menΌioneazăă căă Primăriaă areă obligaΌiaă săă asigureă ună sediuă pentruă
organizaΌii,ăconformăuneiădirectiveăeuropene. 
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IrinaăEvaăLiΌcanuăvineăcuărecomandareaădeăaăpuneăbaniădeoparteăcuăscopulădeăaăseăachiziΌionaăună
sediu. Se propune organizarea unei campanii de strângere de fonduri în acest sens. În fiecare lună,ă
fiecareămembruăsăădoneze 1 RONăînăplusălaăcotizaΌieăpentruăunăfondăpentruăunăsediu stabil al ONCR. 
SorinăBoroΊămenΌioneazăăcăăaceastăăpropunereănuăesteăsustenabilă.ă 
RomeoăMoΊoiuăsusΌineăpropunerea. 
 
Bianca  NeΊiu-BedreagădirecΌioneazăăcătreămembriiăCDă întrebareaădacăăsuntăde acord cu crearea 
unui fond pentru un sediu stabil al ONCR. 
MarianăPanaitărecomandăăcaăsediulăONCRăsăădevinăăunulădinăobiectiveleăprioritare.ă 
 
Seă supuneă laă votă propunereaă creăriiă unuiă fondă pentruă achiziΌionareaă unuiă sediuă deă cătreă ONCR.ă
Propunerea este aprobatăăcuă35ădeăvoturiăPENTRU,ăunăvotăÎMPOTRIVĂăΊiă12ăAB΋INERI.ă 
 
MioaraăHuΊanuă(CLăInsulaăCercetaΊilor, Bacău)ăatrageăatenΌiaăcăăs-aăvotatăexistenΌaăaăunuiăminimă
deă5ăpersoaneă laăSediulăONCR.ăÎnăacesteăcondiΌii,ăseăpuneă întrebareaădacăăsumaădeă55.000ăRONă
pentruăresurseăumaneădinăpropunereaădeă raportăpeă2015ănuăesteăpreaămare.ăMihaelaăGîrleanuăΊiă
BiancaăNeΊiu-Bedreagăexplicăăcăăsumaărezultăăîntr-un salariu de 2000 RON/ 1000 RON net/pers.  
 
Simonaă Săcălianuă (membru ENP)ă afirmăă căă bugetulă pentruă ENPă nuă asigurăă resurseleă necesareă
funcΌionăriiădepartamentuluiădeăprograme. 
 
Biancaă NeΊiu-Bedreagă explicăă căă doară cotizaΌiileă nuă suntă suficienteă săă asigureă funcΌionalitateaă
organizaΌieiăniciămacarădinăpunctădeăvedereăadministrativ.  
 
RomeoăMoΊoiuămenΌioneazăă căă ună numără optimă deămembriă pentruă caă oă organizaΌieiă să-Ίiă poatăă
asigura cheltuielile este de 6000 de membri.  Astfel,ăseărecomandăăstabilireaăcaăobiectivăprioritarăpeă
termen lung - creΊtereaănumăruluiădeămembri,ăastfelărezolvândăparΌialăproblemaăfinanciară.ă  
 
ElenaăPetreaă(CoordonatorăENP)ăpropuneăcaă5ă%ădinăbugetulăanualăalăcotizaΌiilorăsăăfieăalocatăENP.ă
Biancaă NeΊiu-Bedreagă explicăă căă cotizaΌiaă înă acestă momentă nuă acoperaă niciă măcară cheltuielileă
administrative, în condiΌiileăînăcareăaceastaăaăfostădejaămărităăînăaniiăanteriori. 
 
SorinăBoroΊăexplicăăcăă înăcondiΌiileă înăcareăcheltuielileădepăΊescădeă5ăoriă încasărileădinăcotizaΌii,ăeă
nevoieădeăatragereădeăfonduriăΊiăsponsorizăriăpentruăaăasiguraăfuncΌionalitateaăorganizaΌiei.  
 
Seăsupuneă laăvotăpropunereaădeăbugetăpentruă2015.ăPropunereaănuăaă fostăaprobatăăcuă24ăvoturiă
PENTRU,ă2ăvoturiăÎMPOTRIVĂăΊiă22ăAB΋INERI.ă 
 
AuălocădiscuΌiiăpentruăoăpropunereădeămodificareădeăbuget.ă 
 
Eugen Nedelcu (CL Sfântul Dumitru, Valea Lupului) propune modificarea comisioanelor bancare. Se 
răspundeăcăănuăesteăposibil.ă 
 
AdrianăΉuhaneaăpropuneăcaă5%ădinăcotizaΌieăsăăfieăalocatăăENP.SorinăBoroΊăsusΌineăpropunereaăluiă
AdrianăΉuhanea,ăinsistândăpeăsposorizări. 
 
SeăsupuneălaăvotăpropunereaădeăaădirecΌionaă5%ădinăcotizaΌiiăcătreăENP.ăPropunereaăesteăaprobatăă
cuă 37ă voturiă PENTRUă Ίiă 10ă AB΋INERIă (Reprezentantulă CLă BraΊovă nuă esteă prezentă laă vot,ă iară
cvorumul a fost stabilit la 47). 
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΋inândăcontădeămodificărileădeămaiăsus,ăseăsupuneădinănouălaăvotăpropunerea bugetarăăpentruă2015ă
(Anexă 13 - Propunere Bugetară pe 2015 cu modificări).ReprezentantulăCLăVirgilăOniΌiu,ăBraΊovănuă
este prezent la vot, iar cvorumul a fost stabilit la 47. Propunereaă esteă aprobatăă cuă 37ă voturiă
PENTRUăΊiă10ăAB΋INERI.ă 
 

 OZ Punct 11. HotărâriăprivindăînfiinΌareaăΊiădesfiinΌareaădeăcentreălocale,ăacordareaă
personalităΌiiăjuridice (1) 

 
AnaăGheorghiuă(SecretarăCD)ăpropuneăîncepereaădiscuΌieiăcuăCentrele locale (Anexă 14 - Centre 
Locale) propuseăspreădesfiinΌare: 
 
1. CL Baden Powell, BucureΊti - AnaăGheorghiuăinformeazaăcuăprivireălaăfaptulăcăăCLănuămaiăfaceă
parteădinăONCR,ăfiindănestatutarăăsituaΌiaăacestuia.ăSeămenΌioneazăăcăăacestăCLănuăaveaăpatrimoniuă
sauăΊtampilă.ă SeăaduceălaăcunoΊtinΌăăcăăexistăăoăscrisoareădinăparteaăluiăLucianăRădulescu prin care 
seăsolicităăplecareaădinăONCR,ăcaăurmareăaătreceriiălaăAsociaΌiaăCercetaΊilorăTradiΌionaliă(ACT). 
 
AndreiăAvramăsolicităămaiămulteăinformaΌiiăcuăprivireălaărelaΌia ONCR cu ACT.ăBiancaăNeΊiu-Bedreag 
explicăă căă ONCRă nuă areă oă poziΌieă oficialăă faΌă deă înfiinΌareaă lor.ă ONCRă esteă deschisăă pentruă
colaborareaăcuăalteăorganizaΌii. 
 
Iuliană PopescuămenΌioneazăă căă laă înfiinΌareaă ACTă auă contribuită oă serieă deă lideriă dină organizaΌie,ă
inclusivălideriiăuneiăunităΌiiăaăCLăDimăncescu,ăBucureΊti. 
 
Marian Panait informeazăă căă iniΌiativeleă deă colaborareă trebuieă anunΌateă cătreă Departamentulă
Imagine pentru protejarea imaginii ONCR. 
 
Seă supuneă laă votă propunereaă deă desfiinΌareă aă CLă Badenă Powell,ă BucureΊti. Propunerea este 
aprobatăăcuăunanimitateădeăvoturi. 
 
2. CL CălimăneΊti,ăCălimăneΊti - SeăexplicăăcăăacestăCentruălocalănuămaiăareălideriăadulΌiăcareăsăă
desfăΊoareăactivităΌi.ă 
Seă supuneă laă votă propunereaă deă desfiinΌareă aă CLă CălimăneΊti.ă Propunereaă esteă aprobatăă cuă
unanimitate de voturi. 
 
3. CL Corabia, Corabia - Se explicăă căă acestă Centruă locală nuă maiă areă lideriă adulΌiă careă săă
desfăΊoareăactivităΌiăΊiădeăasemeneaănuăΊi-aăplătităcotizaΌia.ă 
Esteă supusăă laă vot propunereaă deă desfiinΌareă aă CLă Corabia.ă Propunereaă esteă aprobatăă cuă
unanimitate de voturi. 
 
4. CL Aventura,ă RădăuΌiă - Seă explicăă căă acestă Centruă locală nuă maiă areă lideriă adulΌiă careă săă
desfăΊoareăactivităΌiăiarăcopiiăauăfostădirecΌionaΌiăcătreăalteăcentreălocaleăsauăorganizaΌii.ă  
SeăsupuneălaăvotăpropunereaădeădesfiinΌareăaăCLăAventura,ăRădăuΌi.ăPropunereaăesteăaprobată cu 
unanimitate de voturi. 
 
5.CL VintilăăVodă,ăSlatina - Areălocăinformareaăcuăprivireă laăsituaΌiaăcentruluiălocal,ăcare deja a 
fostă prezentatăă peă largă centreloră localeă înă procesulă verbală ală ΊedinΌeiă Consiliuluiă Directoră dină
02.04.2014. 
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Se supune la vot propunereaădeădesfiinΌareăaăCLăVintilăăVodă,ăSlatina.ăPropunereaăesteăaprobatăăcuă
unanimitate de voturi. 
 
ÎnăcontinuareăseădiscutăădespreăCLăcareăauăsolicitatăacordareaăpersonalităΌiiăjuridice: 
 

1. Are loc prezentarea cererii CL Sfântul Dumitru, Valea Lupului de a face demersurile pentru 
dobândireaă PersonalităΌiiă Juridice.ă Acestă CLă întruneΊteă condiΌiileă statutareă pentruă aă obΌineă
PersonalitateăJuridică.ă CerereaăaăfostăsupusăălaăvotăΊiăaprobatăăînăunanimitate. 
 

2. Areă locă prezentareaă cereriiă CLă CercetaΊiiă Marini,ă ConstanΌaă deă aă faceă demersurileă pentruă
dobândireaă PersonalităΌiiă Juridice.ă Acestă CLă întruneΊteă condiΌiileă statutareă pentruă aă obΌineă
PersonalitateăJuridică.ă CerereaăaăfostăsupusăălaăvotăΊiăaprobatăăînăunanimitate. 

 
3. Nu are loc prezentarea cererii CL Ion Soiu, Cristian de a face demersurile pentru dobândirea 

PersonalităΌiiă Juridică înăsituaΌiaă înăcareăacestăCLănuă întruneΊteăcondiΌiileăstatutareăpentruăaă
obΌineăPersonalitateăJuridică.ăAcestăsubiectăvaăfiădiscutatălaăpunctulă22ăalăOZăalăAG. 

 
Seăfaceăoăpauzăădeămasă,ăurmândăcaăapoiăsăăse continue AG de la ora 21.00. Cvorum de 
45. 

 OZ Punct 11. HotărâriăprivindăînfiinΌareaăΊiădesfiinΌareaădeăcentreălocale,ăacordareaă
personalităΌiiăjuridiceă(2) 

 
Dupăăpauzaădeăcină,ăAnaăGheorghiu,ăînăcalitateădeăSecretarăalăCDăprezintăăGrupurileădeăIniΌiativă: 
 
1. GI Coborârea Duhului Sfânt, Adjudeni.ă Areă locă prezentareaă activităΌiiă GI.ă CDă recomandăă

înfiinΌarea.ăSeăsupuneă laăvotă înfiinΌareaăCLăCoborâreaăDuhuluiăSfânt,ăAdjudeni.ăCentrulă localăaă
fostăînfiinΌatăcuăunanimitateădeăvoturi.  
Andreiă Avramă atrageă atenΌiaă asupraă încălcăriiă uneiă prevederiă statutareă înă careă oă cerinΌăă aă
formăriiăunuiăCLăesteăexistenΌaăaăcelăpuΌină2ăunităΌi.ăSeărecomandăăluareaăuneiădeciziiădacăăseă
facădemersuriăpentruăschimbareaăprevederilorăstatutareăsauădacăăGIăsuntăobligateăsăărespecteă
aceastăăprevedere.ăComitetulăexecutivăîΊiăasumăăgreΊeala,ăanulăviitorăseăvaă luaăînăconsiderareă
acest aspect. 
 

2. GIăDimitrieă΋ichindeal,ăArad.ăAreălocăprezentareaăactivităΌiiăGI.ăCDărecomandăăînfiinΌarea.ăSeă
supuneălaăvotăînfiinΌareaăCLăDimitrieă΋ichindeal,ăArad.ăCentrulălocalăaăfostăînfiinΌatăcuă44ăvoturiă
PENTRU,ă1ăvotăÎMPOTRIVĂăΊiă0ăAB΋INERI.ă 
 

3. GI Aetos, Drobeta Turnu Severin.ăAreălocăprezentareaăactivităΌiiăGI.ăCLăAxenteăSever,ăAlba-
Iulia, prinăAndreiăAvram,ăînăcalitateădeăΉefăal CL,ăcareăaăsusΌinutădezvoltareaăGI-uluiărecomandăă
înfiinΌareaăacestuia.ăAnaăGheorghiuăprezintăăAG-uluiăschimbareaănumeleăGIă"TabăraăluiăLaszlo"ă
înăGIă“Aetos”,ănumeăcuăcareăGIăcandideazăălaăînfiinΌareaăcaăCL.ăDenumireaădeă“Aetos”ăesteăună
cuvânt japonez. Reprezentantul GI a precizat acest lucru AG-ului,ăcareăaăluatăactădeăsituaΌie.ăCDă
recomandăă înfiinΌarea.ăSeăsupuneă laăvotă înfiinΌareaăCLăAetos,ăDrobetaăTurnuăSeverin.ăCentrulă
localăaăfostăînfiinΌatăcuăunanimitateădeăvoturi. 

 
4. GIă CercetaΊiiă dină ΋araă Luanei,ă Buzău.ă Areă locă prezentareaă activităΌiiă GI.ă CDă recomandăă

înfiinΌarea.ăCentrulălocalăaăfostăînfiinΌatăcuă40ăvoturiăPENTRU,ă0ăvotăÎMPOTRIVĂăΊiă5ăAB΋INERI. 
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5. GI Nord, Cluj-Napoca. Areă locăprezentareaăactivităΌiiăGI.ă  CDărecomandăă înfiinΌarea.ăCentrulă

local a fost înfiinΌatăcuăunanimitateădeăvoturi. 
 

6. GIă CercetaΊiiă Inimiiă Băimărene,ă Baiaă Mare. Areă locă prezentareaă activităΌiiă GI.ă CDă nuă
recomandăă înfiinΌarea.ă Seă votează.ă Adunareaă Generalăă s-aă pronunΌată pentruă înfiinΌareă cuă 34ă
voturiăPENTRU,ă5ăvotăÎMPOTRIVĂăΊiă6ăAB΋INERI.  

 
Centrulă LocalăCercetaΊiiă InimiiăBăimărene, Baia Mare vaă fiă înfiinΌatădoarădacăăvaă fiă confirmatăă
plataăcotizaΌieiăpentruătrimestrulăIă2014ăînătermenădeă14ăzileăcalendaristiceădeălaădataăAdunăriiă
Generale (11 mai 2014). 

 
7. GIăConstantinăSapatino,ă IaΊi. Areă locă prezentareaă activităΌiiăGI.ăCDă recomandăă înfiinΌarea.ă

CentrulălocalăaăfostăînfiinΌatăcuăunanimitateădeăvoturi. 
 

8. GI George Călinescu,ă IaΊi. Areă locă prezentareaă activităΌiiă GI.ă CDă recomandăă înfiinΌarea.ă
CentrulălocalăaăfostăînfiinΌatăcuă43ăvoturiăPENTRU,ă0ăÎMPOTRIVĂăΊiă2ăAB΋INERI.ă 

 
9. GI Posada-PeriΊani,ăPeriΊani - AreălocăprezentareaăactivităΌiiăGI.ăCDărecomandăăînfiinΌarea.ă

AdrianăΉuhaneaărecomandăăsăăseămaiăaΊtepteăunăanăpentruăformareaăliderilorăînăcentru.ăCentrulă
localăaăfostăînfiinΌatăcuă 30 voturiăPENTRU,ă5ăÎMPOTRIVĂăΊiă10ăAB΋INERI.ă  

 
10. GIăSfântulăNicolae,ăBucureΊti. Areă locăprezentareaăactivităΌiiăGI.ăCDărecomandăă înfiinΌarea.ă

CentrulălocalăaăfostăînfiinΌatăcuăunanimitateădeăvoturi. 
 

11. GIă RoΊiaă Montană,ă RoΊiaă Montană. Areă locă prezentareaă activităΌiiă GI.ă CDă recomandăă
înfiinΌarea.ăCentrulălocalăaăfostăînfiinΌatăcuă40ăvoturiăPENTRU,ă0ăÎMPOTRIVĂăΊiă5ăAB΋INERI.ă  

 
12. GIăSfântulăFrancisc,ăIaΊi.AreălocăprezentareaăactivităΌiiăGI.ăCDărecomandăăînfiinΌarea.ăCentrulă

localăaăfostăînfiinΌatăcuăunanimitateădeăvoturi. 
 

13. GIăCioplea,ăSfântaăFecioarăăMariaăRegină,ăBucureΊti. AreălocăprezentareaăactivităΌiiăGI.ăCDă
recomandăăînfiinΌarea.ăCentrulălocalăaăfostăînfiinΌatăcuăunanimitateădeăvoturi. 

 
14. Are loc prezentarea GIăZalău,Zalău careănuăcandideazăăpentruăinfiinΌare. 
 

 OZăPunctă12.ăAlegeriăpentruăcompletareaăConsiliuluiăDirectorăΊiăaăComisieiă
 NaΌionaleădeăCenzori 

 
NuăexistăăcandidaturiăpentruăcompletareaăConsiliuluiăDirector.ă 
 
Aă fostă depusăă candidaturaă luiă Iuliană Popescuă pentruă completarea Comisieiă NaΌionaleă deă Cenzori 
(Anexă 15 – Formular candidatură Iulian Popescu). Propunereaă aă fostă supusăă laă votă Ίiă aă fostă
aprobatăăcuă43ăvoturiăPENTRU,ă0ăvoturiăÎMPOTRIVĂăΊiă2ăAB΋INERI. 
 

 OZ Punct 13. Armonizarea Regulamentului Intern cu StatutulăOrganizaΌiei 
 
IrinaăEvaăLiΌcanuămenΌioneazăăcă,ăînăbazaăprevederilorăart.ă24,ă(2),ăpunctulăf,ăRegulamentăONCRă- 
modificareaăregulamentuluiăONCRăpoateăfiăfăcutăădoarătrienal.ăSeămenΌioneazăăcăăexistăăpregătităăoă
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forma draft a Regulamentul aliniat juridic cu Statutul ONCR din 2013 care poate intra în vigoare la 
AG 2015. 
 
Se propune crearea unui grup de lucru de 3-5ăoameniăcareăsăălucrezeăpânăăînă2015ălaămodificareaă
ΊiăîmbunătăΌireaăRegulamentuluiăONCR.ăAuăfostăînaintateătreiăpropuneriădinăsalăăpentruăaăcompletaă
acest grup de lucru: Andrei Avram, AncaăBusuiocăΊiăElenaăPetrea.ă 
 
SeăvoteazăăpropunereaăΊiăseăaprobăăformareaăgrupuluiădeălucruăcuăunanimitateădeăvoturi.ăIrinaăEvaă
Litcanuăesteădesemnatăăpersoanăăresponsabilăădeăgestionareaăgrupului.ăDeadline-ul stabilit pentru 
modificarea Regulamentului este 31.12.2014. 
 

 OZăPunctă14.ăPrezentareaăGhiduluiăpentruăAsociaΌiiăΊiăFundaΌii 
 
IrinaăEvaăLiΌcanuăinformeazăăcuăprivireălaăexistenΌaăuneiănoiălegiăcareăprevedeăcăătoateăsucursaleleă
ΊiăfilialeleăuneiăorganizaΌiiătrebuieăsăăpoarteădenumireaăorganizaΌiei.ă 
 
Modificărileătrebuieăfăcuteălaăjudecătorie,ăînătermenăde 2 ani de la publicarea legii (Anexă 16 – Ghid 
pentru AsociaΌii Ίi FundaΌii). 
 

 OZăPunctă15.ăStabilireaăuneiăzileăaăCercetaΊilorăRomâniei 
 
CLăTârguăMuresăîntreabăăceădateăauăfostăpropuse.ăExistăădouăăpropuneri:  
CLăConstantinăSapatino,ăIaΊiăΊiăCLăOlteaăDoamna,ăTecuciăpropunădataădeă21ămai,ăînăziuaăsărbătoriiă
creΊtin-ortodoxeăSf.ăConstantinăΊiăElena. 
 
Seăpropuneălaăvotădataădeă21ămaiăcaăΊiăziăaăCercetaΊilorăRomâniei.ăPropunereaăesteărespinsăăcuă28ă
voturi ÎMPOTRIVĂ,ă0ăvoturiăPENTRUăΊiă17ăAB΋INERI.ă 
 
CLăCetateaăRoΊie,ăSibiu,ăreprezentatădeăAndreeaăAngheleaăpropuneădataădeă22ăfebruarieăcaăΊiăziăaă
CercetaΊilorăRomâniei.ăPropunereaăesteăsusΌinutăădeăCLăTârguăMureΊăΊiădeăCLăAxenteăSever,ăAlbaă
Iulia.  
 
Se propuneălaăvotădataădeă22ăfebruarieăcaăΊiăziăaăCercetaΊilorăRomâniei.ăPropunereaăesteăaprobatăă
cu unanimitate de voturi.  
 

 OZ Punct 16. Votarea ImnuluiOrganizaΌieiăNaΌionaleă“CercetaΊii României 
 
Corneliaă Milleră (CLă Brăila,ă Brăila)ă menΌioneazăă căă imnulă prezentat seă axeazăă peă aspecteleă
exterioare ale cercetăΊieiăΊiănuăpeăceleăinterioareă(Anexă 17 – Imn propus).  
 
AndreiăAvramărecomandăăunăimnăcare săăsemeneămaiămultăcuăimnulăRoJam sau imnul Festivalului 
UnitateăΊiăPrietenie. 
 
Imnul este propus spre vot în forma actuală.ăImnulăesteărespinsăcuă28ăvoturiăÎMPOTRIVĂ,ă11ăvoturiă
PENTRUăΊiă6ăAB΋INERI.ă 
 

 OZ Punct 20. Jamboreea din 2017 - perioada 29.07 - 09.08 
 
Pentru Jamboreea din 2017, CD propune perioada 29 iulie - 9 august.  
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Andrei Avram propune amânarea unei decizii pentruă ună evenimentă atâtă deă importantă pânăă laă
primirea raportului final al Centenarului.  
 
Adriană Ήuhaneaă recomandăă amânareaă stabiliriiă uneiă dateă pentruă Jamboreeaă dină 2017ă pentruă
responsabilitateaăurmătoruluiăCDăsauăurmătoareiăENP. 
 
RomeoăMoΊoiuămenΌioneazăăcăăesteăimportantăsăăexisteăoăviziuneăΊiăunăplanăpregătitădinătimp,ăaΊaă
căărecomandăăvotareaăuneiăperioadeăînăcadrulăacestei AG.  
 
Esteă supusăă laă votă propunereaă pentruă perioadaă 29.07.2017ă - 09.08.2017. Propunerea este 
aprobatăăcuă36ădeăvoturiăPENTRU,ă3ăvoturiăÎMPOTRIVĂăΊiă6ăAB΋INERI.ă 
 

 OZ Punct 19. –Statut PersonalitateăJuridicăăCentrulăCercetăΊescăNocrich 
 
CD propune ca Centrul CercetăΊescăNocrichă săă achiteă cătreăONCRăoă cotizaΌieă anualăă înă baniă sauă
echivalentul (stagii de formare) - de  4% din veniturile comerciale (Anexa 18 - Statut Centrul 
CercetăΊesc Nocrich (1)). 
 
AdrianăΉuhaneaămenΌioneazăăcăăseăpoateăcontribuiăprinăalteămijloaceă- aportulăvoluntarilorăΊiăastfelă
Centrulă cercetăΊescă nuă trebuieă căă achiteă oă cotizaΌie.ă AndreeaăAngheleaă dăă exemplulă altoră centreă
cercetăΊeΊtiăinternaΌionaleăcareăîΊiăplătescăvoluntariiăΊiăplătescăechipaăcareăseăocupăădeăgestionareaă
centrului.  
 
ElenaăPetreaămenΌioneazăăcăăcentrulăcercetăΊescăfuncΌioneazăădiferitădeăunăCentruăLocalăΊiătrebuieă
săăneăasigurămăcăăînăviitorăvomăbeneficiaădeăsprijinulăcentruluiăscout. 
 
Se supune la vot propunerea pentruă plataă uneiă cotizaΌiiă sauă aă echivalentuluiă deă 4%ădină venituriă
comercialePropunereaăesteărespinsăăcuă10ăvoturiăÎMPOTRIVĂ,ă11ăvoturiăPENTRUăΊiă24ăAB΋INERI.ă 
 
Seă propuneă laă votă aprobareaă Statutuluiă Centruluiă CercetăΊescă Nocrichă fărăă plataă cotizaΌieiă de 
4%(Anexa 18 - Statut Centrul CercetăΊesc Nocrich (2)).Propunereaă esteă aprobatăă cuă 34ă voturiă
PENTRU,ă 1ă votă ÎMPOTRIVĂă Ίiă 10ă AB΋INERI. Centrulă CercetăΊescă Nocrichă vaă aveaă personalitateă
juridicăăînăviitoareleăluni. 
 
CDăsusΌineăactivitateăCentruluiăCercetăΊesc NocrichăΊiămulΌumeΊteăluiăAdrianăΉuhaneaăΊiăIrineiăEvaă
LiΌcanu pentru efortul depus la scrierea Statutului Centrului CercetăΊesc. 
                                  
Biancaă NeΊiu-Bedreag,ă înă calitateă deă PreΊedinteă ală ONCRă declarăă închisăă sesiuneaă deă sâmbătă, 
10.05.2014ă aă Adunăriiă Generale,ă cuă menΌiuneaă căă Adunareaă Generalăă vaă continuaă duminică,ă
11.05.2014, la ora 09.00.  
 

 
 

Ziua II, 11 mai 2014 
 
AGăesteădeschisăă laăoraă09:15ădeăcătreăBiancaăNeΊiu-Bedreag.ăSeă refaceăprezenΌaăΊiăseăconstatăă
întrunirea cvorumului cu 44 CL cu drept de vot. 
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 OZăPunctă21.ăStatutulămembrilorăadulΌiădinăCLăcareănuăsuntălideri 
 
CLăTârguăMureΊ,ăTârguăMureΊ,ăreprezentatădeăVioleta-GeorgetaăPopşorădescrieăproblemaămembriloră
adulΌiăcareănuăpotăparticipaălaăactivităΌileădinătimpulăanuluiădarăajutăălaăorganizareaăcampurilorădeă
varăă(informaΌiiă furnizateăconformădocumentelorăprezentateăanteriorăΊiădisponibileăspreăconsultareă
înămapeleăparticipanΌilorăAG). 
 
CL Axente Sever, Alba Iulia reprezentat de Andrei Avram descrie problema membrilorăadulΌiădinăCL,ă
careăparticipăălaăactivităΌileăCLădarănuăplătescăcotizaΌieă(conformădocumentelorăprezentateăanterioră
ΊiădisponibileăspreăconsultareăînămapeleăparticipanΌilorăAG). 
 
Se propune modificarea statutului centrului local sau statutului ONCR ca membriiă adulΌiă careă auă
petrecută 3ă aniă înă centrulă locală săă devinăămembriă adulΌiă susΌinătoriă aiă Centruluiă local.ă Maiămulteă
detaliiăpotăfiăgasiteăînăpropunereaăprezentatăăînăscris. 
 
PropunereaăesteăsupusăălaăvotăurmândăcaălaăurmatorulăAGăsaăexisteăoăpropunere de modificare a 
Statutului ONCR.ă Propunereaă esteă aprobatăă cuă 39ă voturiă PENTRU,ă 0ă voturiă ÎMPOTRIVĂă Ίiă 5ă
AB΋INERI.ă 
 

 OZ Punct 22. Modificare Art. 85, aliat 1, lit. b din Regulamentul ONCR 
 
Conform prevederilor Regulamentului ONCR, Art. 85, aliniat 1, ltera b, “Pentru a obΌine 
personalitate juridică, un Centru local trebuie să aibă cel puΌin 10 lideri Ίi 50 de cercetaΊi”.ă 
 
CL IonăSoiu,ăCristianăpropuneăcaăCLăsăăpoatăăobΌineăpersonalitateăjuridicăăchiarădacăănuăîntruneΊteă
numărulădeă50ădeăcercetaΊi.ă 
 
Bianca Nesiu-Bedreagă sustineă aceastaă iniΌiativă,ă cuămenΌiuneaă căă esteă ună pasă importantă pentruă
dezvoltareaăorganizaΌiei. 
 
MaricelăMarotiăconsiderăăcăălimitaădeă50ădeămembriăesteănecesarăăpentruăaăasiguraăminimulăpentruă
administrarea unui centrul local cu personalitateăjuridică. 
 
Cojocariu Laurian-Cristian (CLăCrinii,ăPaΊcani)ăpropuneăcâtevaăamendamente.ăPentruăcaăunăcentruă
localăsăăpoatăăobΌineăpersonalitateăjuridică,ătrebuieăîndepliniteăurmătoareleăcondiΌii: 
 

 CLătrebuieăsăăaibăăoăvechimeăminimăădeă3ăani. 
 MembriiăCLătrebuieăsăăaibaăvechimeăînăcercetăΊieăΊiăcontinuitateăînătimp. 
 Proiecteleă susΌinuteă deă CLă trebuieă săă aibaă continuitateă - monitorizatăă printr-o evaluarea 

periodica  a CL. 
 
Iulian Popescu argumenteazăăcă numarul de membri este un indicator de performanΌă al centrului 
local.Urmeazăă caă această propunere săă fieă preluată de grupul de lucru coordonat de Irina Eva 
LiΌcanu.  
 
Seă voteazaă oă propunereă deă susΌinere.ă Propunereaă esteă aprobatăă cuă 36ă voturiă PENTRU,ă 7ă voturiă
ÎMPOTRIVĂăΊiă2ăAB΋INERI.ă 
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 OZ Punct 23.ăPropunereăcaăCLăceădeΌinăîn patrimoniu mijloace fixe utilizate ca 
unităΌiădeăcazareăsăăfieăaliniate la statutuldeăcentruăcercetăΊesc 

 
AdrianăΉuhaneaăpropuneăcaăCLăceădeΌinăîn patrimoniu mijloaceăfixeăpeăcareăleăutilizeazăăcaăΊiăunităΌi 
de cazare să fieătransferateăpeănouaăstructurăădeăcentruăscout,ăavândăînăvedereăexistenΌaăversiunii 
finaleă aă statutuluiă deă filialăă deă tipă centruă cercetăΊesc.Adrian Ήuhaneaă specificăă căă CLă voră aveaă
posibilitateaăsăăiΊiămuteăactivitateaăeconomică pe noul tip de structură. 
 
CD,ăprinăBiancaăNeΊiu-Bedreagăsolicităăcreareaăunuiădocumentăjuridică înăacestăsens,ăcuăprecizărileă
necesare,ăcaăsăăfacă separarea de statutul juridic al CL. 
 
SeăfaceăprezenΌaăΊiăseăînregistreazăăunăcvorum de 46 CL cu drept de vot. Propunerea este supusă 
laăvot.ăPropunereaăesteăaprobatăăcuă28ăvoturiăPENTRU,ă4ăvoturiăÎMPOTRIVĂăΊiă14ăAB΋INERI.ă 
 

 OZ Punct 24. PublicareaărapoartelorăCLăΊi GIăpeălisteădeădiscuΌii 
 
Mihaelaă Gîrleanuă menΌioneazăă căă toateă rapoarteleă CL/GIă potă fiă încărcateă peă softulă ONCRă
(www.oncr.ro)ăΊi recomandăăaceastăămetodăădeăpublicareăaăacestoraăΊiănuăprinăcanaleleădeădiscuΌii. 
 
Vasileă Darieă explicăă căă peă softă există posibilitateaă includeriiă Rapoarteloră Anualeă Localeă Ίi a 
RaportuluiăAnualăNaΌional. 
 
SorinăBoroΊ propune ca rapoartele de activitateăsă fie facute publice nu numai centrelor locale dar 
ΊiăinstituΌiilorăpublice,ăcaăoglindăăaăactivităΌii CL.  
 
Mihaelaă Gîrleanuă explicăă căă înă acestămoment rapoarteleă CLă nuă potă fiă publicateă către extern din 
motiveădeăimagine,ădinăpunctădeăvedereăalăcalităΌii acestora. 
 
EsteăsupusăălaăvotăpropunereaăpublicăriiărapoartelorăCL/GIăîn cadrul ONCR, prin intermediul softului 
ONCR (www.oncr.ro).  Propunereaă esteăaprobatăă cuă45ăvoturiă PENTRU,ă0ă voturiă ÎMPOTRIVĂă Ίiă 1ă
AB΋INERE.ă 
 

 OZ Punct 25. Definirea a ce esteăpermisăΊiăceănuăesteăpermisăînăoperareaăcuădateleă
membrilorăînărelaΌiile: nivel local - nivelănaΌională- nivelălocalΊiănivelălocală- nivel 
local 

 
IrinaăEvaăLiΌcanu considerăăcăăCLănuăpotăfiăpărΌiăterΌe pentru celelalte CL, fiindăparteăaleăaceleiaΊiă
organizaΌii. 
BiancaăNesiuăBedreagăinformeazăăcă ONCR are certificat de operator de date.  
IulianăPopescuărecomandaămaiămultăăatentieă în operarea cu datele personaleă înăcondiΌiileă înăcareă
esteăposibilăcazulăplecăriiăuneiăunităΌiăONCRăcătreăaltăăorganizaΌie. 
 
Este supusă la vot propunereaă deă aă comunicaă dateă personaleă înă interiorulă organizaΌiei,ă întreă
sucursaleleăΊiăfilialeleăONCR,ăfărăăaăfiăconsiderateăterΌiăΊiăîntreăsucursale/ăfilialeăΊiănivelulănaΌional.  
Propunereaăesteăaprobatăăcuă37ăvoturiăPENTRU,ă5ăvoturiăÎMPOTRIVĂăΊiă4ăAB΋INERI. 
 
SorinăBoroΊatrageă atenΌia asupra problemei de securizare a datelor minorilor din organizaΌie,ă cuă
menΌiuneaăcăăgestionareaăproastă poateăaduceălaăcazuriădeăjudecatăădinăparteaăparinΌilor. 
 

http://www.oncr.ro/
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Andrei Avram propuneă caă dateleă minoriloră săă fieă protejateă Ίiă săă fieă accesibileă  doar  în caz de 
nevoie, la solicitare.  
În continuare, se propune ca: 

 membriiă CCLă săă aibă acces la datele liderilor din rapoartele CL - nume,ă vârstă, date de 
contactăΊiăstagiiădeăformare; 

 înăinteriorulăCL,ălideriiăsăăaibăăaccesălaădateleăcopiilor ; 
 lideriiăceănuăfacăparteădinăCCLăsăăaibă accesălaădateleăliderilorăCCLăaleΊiălaănivelănaΌional; 
 oriceăliderănouăînăorganizaΌieăsă semneze un contract de voluntariat. 

Propunereaăesteăaprobatăăcuă42 voturiăPENTRU,ă2ăvoturiăÎMPOTRIVĂăΊiă2ăAB΋INERI.ă 
 
Se propune ca coordonatorul unui eveniment în cadrul ONCR săă aibăă accesă laă bazaăminimală a 
dateloră deă contactă aleă participanΌiloră peă oă perioadăă deă timpă definităă (înaintea evenimentului, pe 
perioada desfăΊurăriiăΊiădupă eveniment).  
 
Propunerea este supusă laă vot.ă Propunereaă esteă aprobată cu 40 voturi PENTRU, 4 voturi 
ÎMPOTRIVĂăΊiă2ăAB΋INERI. 
 
Seă faceă oă pauză deă 20ădeăminuteăurmândă caă apoiă săă seă continueă cuă alteă puncteădeăpeă
OZ.Pauza - 10:40 - 11:00. 
 
Dupăăîncheiereaăpauzei,ăseărefaceăprezenΌaăΊiăseăconstatăăun cvorum de 46 Centre locale cu drept 
de vot. 

 OZ Punct 7. Prezentarea Raportului Scout Shop (3) 
 

DiscuΌiileăsuntăreluateăcuăpropunereaădeăcreareăaăuneiăComisiiădeăsupraveghereăaăScoutShop-ului. 
 
Persoanele propuse pentru a face parte din Comisia de supraveghere a Scout Shop-ului (Comitetul 
de expertizare): 
 
Irina Eva LiΌcanu 
Ilea-Ferent Norbert-Eusebiu 
Iulian Popescu   
Laura Ruxandra (CLăPeleΊ,ăSinaia) 
SorinăBoroΊă 
 
SeăhotărăΊteăcaăCDăsăăseăocupeădeăselecΌiaămembrilorăΊiăsăăseăprezinteăcentrelorălocaleăcomponenΌa 
Comitetului de Expertizare a Scout Shop-ului. 

 OZ Punct 4. Prezentarea Raportului Centenarul CercetăΊiei (2) 
 
Seădiscutăăcuăprivireă laă  iniΌiativaădeăaălăsaăoămoΊtenireăaăCentenarului CercetăΊiei prin realizarea 
uneiă “CapsuleăaăTimpului”.ăAdrianăΉuhaneaă informeazăăcuăprivireă laăpredarea “CapsuleiăTimpului”ă
cătreăMarian Panait,ăpentruăaăfiăexpusăăînăCastelulăPeleΊ,ăloc.ăSinaia,ăjud.ăPrahova.ă 
 
AcestălucruăpresupuneăΊiăschimbareaăadreseiădeătrimitereăaăcontribuΌiilorăCLăpentruăcufărălaăadresa:ă
MarianăPanait,ăPrimăriaăOraΊuluiăSinaia,ăB-dul Carol 1, nr. 47, loc. Sinaia, jud. Prahova, CP 106100. 
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21ămaiăesteăstabilităăcaădataăoficialăădeăînchidereaăaăcufăruluiăprintr-o ceremonie de depunerea a  
“CapsuleăaăTimpului”ălaăCastelulăPeleΊ,ălaăcareăesteăinvitatăătoatăălumea. 
 

 OZ Punct 17. Schimbarea denumirii de Responsabil Național în Coordonator 
Național 

 
Marian Panait vine cu propunerea de schimbare a denumirii de Responsabil NaΌional în Coordonator 
NaΌional,ă argumentândă prină faptulă căă termenulă deă “responsabil”ă presupuneă asumarea unei 
responsabilităΌi,ăpeăcândă“coordonatorul”ăcreează un cadru de coordonare.  
 
Se supune la vot propunerea de schimbare a denumirii de Responsabil NaΌional în Coordonator 
NaΌional, cu propunere de modificare a Statutului în acest sens la urmatoarea AG. Propunerea este 
aprobatăăcuă45ăvoturiăPENTRU,ă0ăvoturiăÎMPOTRIVĂăΊiă1ăAB΋INERE. 
 

 OZ Punct 18. Diminuareaănumăruluiădeămembriăîn CD, de la 10+1 membri la 6+1 
membri 

 
Având înăvedereăsituaΌiaăactualăăînăcareăCDăfuncΌioneazăăcuăunănumărădeă8ămembriăactiviăfaΌăădeă
necesarulădeă11,ăCDăpropune,ăprinăreprezentantulăMarianăPanait,ăcaănumărulăstatutarădeămembriăînă
CDă săă fieă 6+1,ă dupăămodelulă “Europeană Scoută Region”ă (Regiuneaă Europeanăă Scout,ă OrganizaΌiaă
MondialăăaăMiΊcăriiăScout). 
 
ComitetulăExecutiv,ă înăpersoanaăMihaeleiăGîrleanuăsusΌineăpropunereaăcaă fiindăunaăsustenabilăăpeă
viitor,ăavândăînăvedereădificultateaăîntruniriiăcvorumuluiăpentruăsedinΌeleădeăCD. 
 
Maricel Maroti este de părereaă căă limitareaă număruluiă deă membriă înă CDă nuă esteă înă interesulă
organizaΌieiăΊiăcăăarătrebuiăsăăseăîncurajezeăimplicareaăΊiăresponsabilizarea. 
 
CLă Axenteă Sever,ă prină Andreiă Avramă considerăă căă CDă ară trebuiă săă migrezeă deă laă oă structurăă
administrativăă spre unaă decizională,ă careă ară trebuiă săă aibăă ună numărămaiă mare de membri. CL 
Axente Sever, Alba-IuliaănuăsusΌineăpropunereaăavândăînăvedereăcăădeciziileăseăpotăluaăcuăunănumără
de 4 oameni. 
 
IulianăPopescuăinformeazăăcă,ădinăpunctădeăvedereălegal,ă  e nevoie de un minim 3 oameni într-un 
CD.ăPropunereaădeămicΊorareăaănumăruluiădeămembriăvaărezultaăînăcreΊtereaăcalităΌiiăacestora.ă 
 
Propunereaădeă11ăoameniăaăvenităînăcontextulăunuiănumărădeă100ăde Centre Locale, iar în prezent 
nuămaiăesteăcazulă(numărulărecomandatăesteădeăunămembruăînăCDălaăfiecareă10ăCL).ă 
 
EsteăsupusăălaăvotăpropunereaădeămicΊorareăaănumăruluiădeămembriăînăCDălaă6+1.ăPropunereaăesteă
aprobatăăcuă26ăvoturiăPENTRU,ă4ăvoturiăÎMPOTRIVĂăΊiă16ăAB΋INERI.ă 
 
 OZăPunctă26.ăSăăseăstudiezeăposibilitateaădeăaăretipăriăLegendalui Baden Powell 
 
FiindăunămaterialăfolosităînărepetateărânduriădeăcătreălideriăînăactivităΌileăcuălupiΊoriăΊiătemerari,ăCLă
AMDăPildeΊtiăpropuneăretipărireaăacestuiămaterial,ăredactatădeăMirceaăΉtefan.ă 
 
CD,ă înă persoanaă Biancăiă NeΊiu-Bedreagă Ίiă Comitetulă Executivă propună iniΌiereaă demersuriloră deă
contactare a dneiăΉtefan,ăpentruădrepturileădeăautor.ă 
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Propunereaădemarăriiăacestuiăprocesăesteăsupusăălaăvot.ăPropunereaăesteăaprobatăăcuă45ădeăvoturiă
PENTRU,ă0ăvoturiăÎMPOTRIVĂăΊiă1ăAB΋INERE. 
 
 OZ Punct 27. Modul în care s-aă ajunsă laă sancΌionareaă lideruluiă adultă Raduă Ήerban, 

ΊefulăCLăHeinzăDezideriu, SibiuăΊiăanulareaădecizieiăCDăprinăcareăacestaăaăfostăexclusă
dinăorganizaΌieăpeătermenădeădoiăani 

 
SubiectulăesteădeschisăcuăscopulăreanalizăriiădecizieiădeăsuspendareăaălideruluiăadultăRaduăΉerban,ă
Ίef CL Heinz Dezideriu Sibiu. 
  
CD, prin Marian Panait aminteΊteăcăădeciziaădeăsuspendareăaăfostăvotatăăînăcadrulăAGădină2013.ăCDă
susΌineăacestăădecizieăΊiămenΌioneazăăcăăraportulăcomisieiădesemnateăsăăanalizezeăcazulănuăaăfostă
concludent. 
  
Dacăăs-aăîncălcatăoăformăădeăprocedură,ătrebuieăluatăaminte,ăaltfelăînseamnăăredeschidereaăcazului. 
 
În calitate de Responsabilă NaΌională Comunicareă şiă Relaţiiă Externe,ă Mariană Panaită afirmăă căă areă
cunostinΌăădeăacΌiuniăderulateădeăRaduăΉerbanăcareăaducăprejudiciiăorganizaΌiei. 
 
Mihaelaă Gîrleanuă menΌioneazăă căă existăă informaΌii transmise prin intermediul e-mail-ului care 
atestăăcăăRaduăΉerbanănuăîΊiădoreΊteăînăprezentăreîntoarcereaăînăcadrulăorganizaΌiei. 
  
MaricelăMarotiăinformeazăăcăăcomisiaădesemnatăăcuăanalizaăcazuluiăaădecisăcăăRaduăΉerbanănuăesteă
vinovat,ăînsăădeciziaăfinalăăaăCDăaăfostăsancΌionareaăluiăRaduăΉerban. 
 
CD,ăprinăBiancaăNeΊiu-BedreagăinformeazăăcăăcomisiaăaăpusălaădispoziΌieătoateăacteleăprimite,ăCDăaă
studiatăcazulăΊiăaăvotatăîmpotrivaăraportuluiădatoritaădovezilor. 
  
ComisiaăaăfostăînfiinΌatăăconformăstatului ONCR, cu rolul de a aduce înaintea CD probele cazului. 
Andreiă AvramămenΌioneazăă căă nuă poateă fiă luatăă oă decizieă nouăă înă condiΌiileă înă careă materialeleă
cazuluiănuăauăfostăpublicate.ăAvândăînăvedereăcăăs-aătransmisăcăăRaduăΉerbanănuăvreaăsăăfacăăparteă
din ONCRăΊiăcăăs-aămenΌionatăcăăacestaăfaceăacΌiuniăceăprejudiciazăăimaginiiăONCR,ăAndreiăAvramă
propune excluderea lui din ONCR. 
  
IrinaăEvaăLiΌcanuăaduceălaăcunoΊtinΌăăcăănuăseăpoateădiscutaădespreăexcludereaăluiăRaduăΉerbanădină
ONCR în lipsa acestuia. 
  
Având înăvedereăceleămenΌionate,ăpropunereaăluiăAndreiăAvramănuăesteăluatăăînăcalcul. 
  
Comitetulă executiv,ă prină Mihaelaă Gîrleanu,ă informeazăă căă materialeleă auă fostă trimiseă spreă
consultare.ăSeămenΌioneazăăcăăprintreămaterialeăexistăădeclaraΌiiăaleăminorilorăcare nu pot fi facute 
publice decât cu acordul unui reprezentant legal al copiilor. 
  
SeămenΌioneazăăcăăoriginalulădecizieiăCDăcuăprivireă laă sancΌionareaă lideruluiăadultăRaduăΉerbanăaă
fostătrimisăăprinăpoΊtăăcătreăadresaăînregistratăăoficial,ăînsăănuăaăfostăridicată. 
  
FurtunăăBogdană(CLăMirceaăcelăBătrân,ăRâmnicuăVâlcea) cere anularea deciziei luate în cadrul AG 
2013ăΊiăreluareaădiscuΌiilorăcuăprivireălaămodulăînăcareăaăfostăluatăădecizia. 
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Esteă întreruptăădiscuΌiaăpentruăaă transmiteămulΌumiriă reprezentantei Uniunii CercetaΊilor Maghiari 
din România pentruăprezenΌăă înăAGăaăONCRăΊiăpentruăbucuriaăprezenΌeiăONCRă laăAGăaăUCMRădină
februarie 2014. 
  
Suntă reluateă discuΌiile,ă iar Ioana Ciocoiu (Responsabil NaΌională Resurseă Umane)ă recomandăă
constituirea uneiăcomisiiădeăeticăăpentruăanalizaăcazurilorădeăacestăgen. 
 
Comitetul Executiv, prin Mihaela Gîrleanu supune la vot propunerea de anulare a deciziei luate cu 
privire la cazul discutat în cadrul AG 2013.  Propunereaăesteărespinsăăcuă18ăvoturiăPENTRU,ă5ăvoturi 
ÎMPOTRIVĂăΊiă22ăAB΋INERI. 
  
Seă consemneazăă căă CLă Virgilă OniΌiu,ă BraΊov,ă prină reprezentantulă Marotiă Maricelă aă votată pentruă
anularea deciziei luate în cadrul AG 2013. 
 
 OZ Punct 28. Formare lideri; aliniere Statut ΊiăRegulamentăONCR laălegislaΌiaăînă

vigoare 
 

a. Regândirea sistemului de formare ca sistem de progres al liderilor, ce 
condiΌioneazăă participareaă laă activităΌiă localeă sauă naΌionale,ă avândă laă bazăă ună
sistemădeăevaluareăaăcompetenΌelorăliderilor 

Punctulă (a)ă aă fostă luată laă cunoΊtinΌăă deă cătreă membrii AG.ă CD,ă prină Biancaă NeΊiu-Bedreag 
informeazăăcăă seădoreΊteăunăsistemădeăprogresăală liderilor,ădarădinăpacateănuăexistăăoăechipăădeă
resurse umane. S-auăfăcutăstagiiădeăformare. 

 
b. IntroducereaăobligativităΌiiă formăriiăcontinueăΊiăperiodiceă(cuăreluareaă formării la 

intervale de 3-5 ani). Obligativitatea ONCR - ENRUădeă aă urmăriă Ίiă asiguraă acestă
aspect 
 

Seă supuneă laă votă propunereaă „introduceriiă obligativităΌiiă formăriiă continueă Ίiă periodiceă aă lideriloră
adulΌiă (cuă reluareaă formăriiă laă intervaleă deă 3-5ă ani)”.ă Propunereaă esteă aprobatăă cuă 32ă voturiă
PENTRU,ă2ăvoturiăÎMPOTRIVĂăΊiă12ăAB΋INERI.ă  
 

c. Acoperirea cheltuielilor de formare a liderilor din bugetul ONCR (suport de stagiu 
+ăundeăesteăcazul,ăcazareăΊiămasă) 
 

CDă informeazăă cuăprivireă laăpoziΌiaă saă fermăădeăaănuă sprijiniă propunereaă cuăprivireă laă acoperireaă
cheltuielilorădeăformareăaăliderilorădinăbugetulăONCR,ăargumentândăcăăaceastaănuăesteăfezabilăădină
punct de vedere financiar.  
Propunereaă esteă supusăă laă vot.ă Propunereaă esteă respinsăă cuă 15ă voturiă PENTRU,ă 19ă voturiă
ÎMPOTRIVĂăΊiă12ăAB΋INERI. 

 
d. Aliniereaă Statutuluiă Ίiă Regulamentuluiă ONCRă laă legislaΌiaă privindă protecΌiaă Ίiă

promovarea drepturilor copilului cu referire în special la, dar nelimitat la, Legea 
272/2004 vizând în principal dar nelimitat la dreptul membrilor de reprezentare 
nediscriminatorieă înă structurileă asociaΌiei,ă înă special,ă dară nelimitată laă Adunărileă
Generale 
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Esteă supusăă laă votă propunereaă alinieriiă Statutuluiă Ίiă Regulamentului ONCR  laă legislaΌiaă privind 
protecΌiaă Ίi promovarea drepturilor copilului cu referire în special la, dar nelimitat la, Legea 
272/2004 vizând în principal dar nelimitat la dreptul membrilor de reprezentare nediscriminatorie 
înăstructurileăasociaΌiei,ăîn special, dar nelimitat la Adunările Generale. 
Propunereaăesteăaprobatăăcuă45ădeăvoturiăPENTRU,ă0ăvoturiăÎMPOTRIVĂăΊiă1ăAB΋INERE. 

 
 OZ Punct 29. Consemnarea retragerii titlului de membru de onoare – AlinăDimăncescu 
 
ConsiliulăDirector,ăprinăBiancaăNeΊiu-Bedreagăpropuneăadăugareaăsauăretragerea titlului de membru 
deăonoare,ăfiindăadusăăînădiscuΌieăsolicitareaăluiăAlinăDimăncescuădeăaăiăseăretrageătitlulădeămembruă
de onoare. 
SeăiaălaăcunoΊtinΌăăacestăpunctădeăpeăordineaădeăzi.ăPropunereaăurmeazăăaăfiăimplementatăădeăcătreă
CD. 
 
Duminică, 11.05.2014,ă oraă 12:50,ă Biancaă NeΊiu-Bedreag (PreΊedinteă ONCR) declarăă închisăă
AdunareaăGeneralăăaăONCR. 
 
Comisia de redactare a procesuluiăverbalăalăAdunăriiăGenerale 2014: 

 
 Gabriela Trandafir (CentrulăLocalăDimăncescu,ăBucureΊti) 
 Ana Alexandrescu (Centrul Local Mircea cel Batrân, Râmnicu Vâlcea) 
 NoemiăCuzaă(GrupulădeăIniΌiativăăConstantinăSapatino,ăIaΊi) 
 Nadejda Codreanu, Secretar Administrativ ONCR 
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ANEXE 

Anexa 1 – Tabel de prezență 
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Anexa 2  - Ordinea de Zi 
 

1. Prezentarea Raportului anual al Consiliului Director. 
2. Prezentarea Raportului financiar-contabil. 
3. Prezentarea Raportului Comisiei de Cenzori. 
4. Prezentarea RaportuluiCentenarul CercetăΊiei. 
5. Prezentarea RaportuluiO şansă europeană pentru copiii români. 
6. PrezentareaRaportuluiCentrului CercetăΊesc Nocrich. 
7. Prezentarea Raportului Scout Shop. 
8. Descărcareaădeăgestiuneăaăordonatoruluiăprincipalădeăcredităpentru anul 2013. 
9. Propunereărectificareăbugetară 2014. 
10. Propunereăbugetară 2015. 
11. HotărâriăprivindăînfiinΌareaăΊiădesfiinΌareaădeăcentreălocale,ăacordareaăpersonalităΌiiăjuridice. 
12. AlegeriăpentruăcompletareaăConsiliuluiăDirectorăΊiăaăComisiei de Cenzori. 
13. Armonizarea Regulamentului Intern cu Statutul OrganizaΌiei. 
14. PropunereăGhidăasociaΌiiăΊiăfundaΌii. 
15. StabilireaăuneiăzileăaăCercetaΊilorăRomâniei. 
16. Votarea ImnuluiăOrganizaΌieiăNaΌionaleă“CercetaΊii României”. 
17. Schimbarea denumirii din Responsabil NaΌional în Coordonator NaΌional. 
18. StatutăPersonalitateăJuridicăăCentrulăCercetăΊesc Nocrich 
19. Jamboreea din 2017. 
20. Statutulămembriloră adulΌiă dină Centreleă Locale,ă careă nuă suntă lideriă (CL Axente Sever, Alba 

IuliaăΊiăCLăTârguăMureΊ). 
21. CL Ion Soiu Cristian: Modificare Art. 85 aliniat 1 litera b din Regulamentul ONCR. 
22. CLă”ScoutăSfantaăTereza”:ăRamuraădeăvârstăă5-7ăani:ăundeăoăîncadrăm?,ăcumăseăvaănumi?ă

culoareaăeΊarfei. 
23. Propunereă caăCLă ceădeΌină înăpatrimoniuămijloaceă fixeăpeă careă leăutilizeazăă caă Ίiă unităΌiă deă

cazareăsăăfieătransferateăpeănouaăformăădeăstatutăpropusăădeăcentruăcercetăΊesc. 
24. CD:ăpublicareaărapoartelorăCL/ăGIăpeălisteădeădiscuΌii. 
25. Definirea a ce este permis si ce nu este permis inăoperareaăcuădateleămembrilorăînărelaΌiileă

nivel local - nivelănaΌională- nivel local, Ίi nivel local - nivel local. 
26. Să se studieze posibilitatea de a retipari Legenda lui Baden Powell. 
27. Modul în care s-aăajunsălaăsancΌionareaălideruluiăadultăRaduăΉerban,ăΊefulăCLăHeinzăDezideriuă

SibiuăΊiăanulareaădecizieiăCDăprinăcareăacestaăaăfostăexclusădinăorganizaΌieăpeătermenădeădoiă
ani. 

28. CLăBucureştiă„Dimăncescu” 
a) Regandirea sistemului de formare ca sistem de progresă ală liderilor,ă ceă condiΌioneazăă

participareaă laă activităΌiă localeă sauă naΌionale,ă avândă laă bază un sistem de evaluare a 
competenΌelor liderilor. 

b) IntroducereaăobligativităΌii formăriiăcontinueăΊiăperiodiceă(cuăreluareaăformării la intervale de 
3-5 ani). Obligativitatea ONCR-ENRUădeăaăurmăriăΊi asigura acest aspect. 

c) Acoperirea cheltuielilor de formare a liderilor din bugetul ONCR (suport de stagiu +  unde 
esteăcazul,ăcazareăΊiămasă). 

d) AliniereaăStatutuluiăΊiăRegulamentuluiălaălegislaΌiaăprivindăprotecΌiaăΊi promovarea drepturilor 
copilului cu referire în special la, dar nelimitat la, Legea 272/2004 vizând în principal dar 
nelimitat la dreptul membrilor de reprezentare nediscriminatorie înăstructurileăasociaΌiei,ăîn 
special,ădarănelimitatălaăAdunările Generale. 
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Anexa 3 – Ordinea de Zi conform modificărilor AG 
 

1. Prezentarea Raportului anual al Consiliului Director. 
2. Prezentarea Raportului financiar-contabil. 
3. Prezentarea Raportului Comisiei de Cenzori. 
4. Prezentarea RaportuluiCentenarul CercetăΊiei. 
5. Prezentarea RaportuluiO şansă europeană pentru copiii români. 
6. PrezentareaRaportuluiCentrului CercetăΊesc Nocrich. 
7. Prezentarea Raportului Scout Shop. 
8. Descărcareaădeăgestiuneăaăordonatoruluiăprincipalădeăcredităpentruăanulă2013. 
9. Propunereărectificareăbugetarăă2014. 
10. Propunereăbugetarăă2015. 
11. HotărâriăprivindăînfiinΌareaăΊiădesfiinΌareaădeăcentreălocale,ăacordareaăpersonalităΌiiăjuridice. 
12. AlegeriăpentruăcompletareaăConsiliuluiăDirectorăΊiăaăComisieiădeăCenzori. 
13. Armonizarea Regulamentului Intern cu StatutulăOrganizaΌiei. 
14. PropunereăGhidăasociaΌiiăΊiăfundaΌii. 
15. StabilireaăuneiăzileăaăCercetaΊilorăRomâniei. 
16. Votarea ImnuluiăOrganizaΌieiăNaΌionaleă“CercetaΊii României”. 
17. Schimbarea denumirii din Responsabil NaΌional în Coordonator NaΌional.  
18. DiminuareaănumăruluiădeămembriăînăCD,ădeălaă10ă+ă1ămembriălaă6ă+ă1ămembri 
19. StatutăPersonalitateăJuridicăăCentrulăCercetăΊesc Nocrich. 
20. Jamboreea din 2017. 
21. Statutul membrilorăadulΌiădinăCentrele Locale, care nu sunt lideri. 
22. Modificare Art. 85 aliniat 1 litera b din Regulamentul ONCR. 
23. Propunereă caăCLă ceădeΌină înăpatrimoniuămijloaceă fixeăpeă careă leăutilizeazăă caă Ίiă unităΌiă deă

cazareăsăăfieătransferateăpeănouaăformăădeăstatutăpropusăădeăcentruăcercetăΊescă. 
24. PublicareaărapoartelorăCL/ăGIăpeălisteădeădiscuΌii. 
25. Definirea a ce este permis si ce nu este permis in operarea cu datele membrilor in relatiile 

nivel local - nivel national - nivel local, si nivel local - nivel local. 
26. SăăseăstudiezeăposibilitateaădeăaăretipariăLegendaăluiăBadenăPowell. 
27. Modul în care s-aă ajunsă laă sancΌionareaă lideruluiă adultă Raduă Ήerban,ă Ίefulă CLă Heinză

Dezideriu,  Sibiuă Ίiă anulareaă decizieiă CDăprină careă acestaă aă fostă exclusă dină organizaΌieă peă
termen de doi ani. 

28. CLăBucureştiă„Dimăncescu” 
e) Regandirea sistemului de formare ca sistem de progresă ală liderilor,ă ceă condiΌioneazăă

participareaă laă activităΌiă localeă sauă naΌionale,ă avândă laă bază un sistem de evaluare a 
competenΌelor liderilor. 

f) IntroducereaăobligativităΌiiăformăriiăcontinueăΊiăperiodiceă(cuăreluareaăformăriiălaăintervaleădeă
3-5 ani). Obligativitatea ONCR-ENRUădeăaăurmăriăΊiăasiguraăacestăaspect. 

g) Acoperirea cheltuielilor de formare a liderilor din bugetul ONCR (suport de stagiu +  unde 
esteăcazul,ăcazareăΊiămasă). 

h) AliniereaăStatutuluiăΊiăRegulamentuluiălaălegislaΌiaăprivindăprotecΌiaăΊiăpromovareaădrepturiloră
copilului cu referire în special la, dar nelimitat la, Legea 272/2004 vizând în principal dar 
nelimitatălaădreptulămembrilorădeăreprezentareănediscriminatorieăînăstructurileăasociaΌiei,ăînă
special,ădarănelimitatălaăAdunărileăGenerale. 

29. RetragereaătitluluiădeămembruădeăonoareăaăluiăAlinăDimăncescu. 
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Anexă 4 – Raport Anual Consiliul Director 
 
a) 

RaportăPreΊedinteăONCRămaiă2013ă- aprilie 2014 
 
 
A.ăActivităΌiăinterneăONCR 
 
1.ΉedinΌeleăconsiliuluiădirector 
AmăcoordonatătoateăΊedinΌeleăconsiliuluiădirectorădinăperioadaăaprilieă2013ă- aprilieă2014.ăÎnăaceastăă
perioadăăauăavutălocăurmătoareleăΊedinΌeădeăconsiliu 
09 aprilie 2013, 14-16 iunie 2013, 09 iulie 2013, 07 august 2013, 05 septembrie 2013, 09 
octombrie 2013, 05 noiembrie 2013, 10 decembrie 2013, 11 si 20 februarie 2014, 02 aprilie 2014. 
 
Începând cu 1 octombrie 2013, consiliului director al ONCR i s-aăalăturatăAncaăBusuioc,ăcontabilăΊiă
membruăalăcentruluiălocalăAdormireaăMaiciiăDomnuluiăBucureΊti,ăînăcalitateădeătrezorier. 
 
2.  SuportădedicatăpeăparteaădeămanagementăΊiăguvernare 
Continuând cererea de ajutoră dină parteaă ESR,ă peă parteaă deămanagementă Ίiă guvernare,ă înă iunieă
2013ăaăavutăoăîntâlnireăîntreămembriiăconsiliuluiădirectorăalăONCRăΊiăreprezentanΌiiăESRă- Jo Deman 
- PreΊedinteleă FederaΌieiă CercetaΊiloră Belgieniă Ίiă Claudeă Franzenă - Comisarulă InternaΌional al 
CercetaΊiloră dină Luxemburg,ă membriă voluntariă aiă Governanceă workingă group.ă înă cadrulă acesteiă
întâlniri s-a revizuit strategia ONCR 2012-2014,ă Ίiă s-auă reafirmată oă serieă deă priorităΌiă strategiceă
pentru anul 2013 - 2014. 
PriorităΌileăstrategiceădeciseăΌinândăcontădeănevoileăorganizaΌieiăsunt 
PrioritateaăStrategicăănr.ă1:ăFinanΌareă(Funding) 
-          CreΊtereaănumăruluiădeăangajaΌi 
-          ObΌinereaădeăfinanΌăriăprinăgranturi 
-          StabilizareaăsurselorădeăfinanΌare 
Prioritateaă Strategicăă nr.ă 2: Uniformizareaă niveluluiă deă comunicareă întreă nivelulă locală Ίiă celă
naΌională 
-          SesiuniădeăinformareăΊiăbuneăpraticiăîntreănivelulănaΌionalăΊiălocal 
-          ComunicareăsusΌinutăăîntreăcercetaΊi 
-          CreΊtereaăprofiluluiăCercetăΊieiăînăRomânia 
PrioritateaăStrategicăănr.ă3:ăVoluntariat 
-          Formarea liderilor 
-          RecrutareaăvoluntarilorăadulΌi 
-          ManagementulăvoluntarilorăadulΌi 
PrioritateaăStrategicăănr.4:ăImplicarea în comunitate 
CreΊtereaăimplicăriiăînăcomunitateăaăcercetaΊilor 
 
Caă parteă aă acestoră priorităΌi,ă amă iniΌiată sauă sprijinită oă serieă deă iniΌiativeă precumă - alegerea 
comitetuluiăexecutivăalăONCR,ădepunereaăunorăcereriădeăfinanΌareăpeăprioritatăΌileăstrategiceănră1,ă
3,ă 4,ă organizareaă înă cadrulă Centenaruluiă CercetăΊieiă aă sesiuniă deă discuΌiiă cuă liderii,ă precumă Ίiă
susΌinereaăuneiăcomunicăriăregulateăîntreăsediulănaΌionalăΊiăcentreleălocale. 
 
3.ăSediuăNaΌional 
a. Resurse Umane 
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1. Asistent Administrativ 
- Cristi Stavarache în perioada iunie 2013 - ianuarieă 2014,ă Cristiă aă fostă internă Ίiă apoiă asistentă
administrativă ală ONCRă subă coordonareaă Mihaeleiă Ciobanuă pânăă înă septembrieă 2013.ă Cristiă s-a 
ocupată deă gestionareaă dină punctă deă vedereă administrativă aă sediuluiă ONCR,ă aă Όinută legătura cu 
centreleălocaleăΊiăcuăinstituΌiileăpubliceăînăceeaăceăpriveΊteăraportareaăproiectelorădeăparteneriatăaleă
ONCR. 
- Nadia Codreanu Din februarie 2014, Nadia a devenit noul asistent administrativ al ONCR, sub 
coordonarea directorului executiv. 
 
2. Asistent Comunicare 
- Manuela Hortolomei, în perioada iunie 2013 - februarieă 2014,ă Manuelaă aă fostă internă Ίiă apoiă
asistentă comunicareă subă coordonareaă Mihaeleiă Ciobanuă pânăă înă septembrieă 2013.ă Manuelaă aă
realizată parteaă deă imagineă Ίiă comunicareă aă sediuluiă naΌională cuă presa,ă cuă centreleă localeă Ίiă cuă
societateaăcivilă.ă 
 
3. Manager de proiect  
- Mihaela Ciobanu.ă Dupăămaiă bineă deă 5ă aniă înă careă aă sprijinită Ίiă aă contribuită enormă laă serviciileă
oferiteădeăcătreă sediulănaΌional,ăMihaelaă încheiată contractulădeămuncăăcu ONCR în 30 septembrie 
2013.ă Printreă responsabilităΌileă Ίiă contribuΌiaă Mihaelei,ă enumăr:ă gestionareaă administrativăă Ίiăă
financiarăăăsediuluiănaΌional,ăcomunicareaăcuăcentreleălocaleăΊiăcoordonatoriiădeăproiecteănaΌionale,ă
organizareaă Adunăriloră Generale,ă sprijinul logistic oferit consiliilor directoare ale ONCR, 
comunicareaăproiectuluiăPOSDRUă"OăΊansăăeuropeanăăpentruăcopiiiăromâni"ă,ărealizareaărapoarteloră
anuale,ăgestionareaădepuneriiădosaruluiădeăutilitateăpublicaăalăONCR,ămanagementulăcolegilorănoΊtriă
noi. 
- AdrianăΉuhanea a fost angajat ca manager de proiect pentru coordonarea proiectului Centenarul 
CercetăΊiei.ă Maiămulteă detaliiă cuă privireă laă activitateaă saă seă regăsescă înă raportulă dedicată acestuiă
proiect. 
 
4. Director executiv  
- Mihaela Gîrleanu s-a alăturată ONCRă dină ianuarieă 2014.ă Mihaelaă esteă responsabilăă deă
managementulă organizaΌieiă conformă precizăriloră statutului.ă Înă aceastăă perioadăă aă participată laă
întâlnirileă consiliuluiă director,ă Echipeiă NaΌionaleă deă Programeă Ίiă aă reorganizată sediulă naΌională din 
punctădeăvedereăadministrativăΊiăfinanciar. 
MaiămulteădetaliiăcuăprivireălaăactivitateaăMihaeleiăseăregăsescăînăraportulăcomitetuluiăexecutiv. 
 
3. Contabil 
- Felicia Neagu - Din data de 1 septembrie 2013, colaborarea se face strict pentru gestiunea 
financiar-contabilăă aă ONCR,ă fărăă aă maiă existaă atribuΌiiă înă alteă proiecte.ă Aceastăă activitateă esteă
sprijinităăactivădeăcătreătrezorierulăONCR,ăAncaăBusuioc. 
 
4. AngajaΌiiăproiectuluiăPOSDRUă"OăΊansăăeuropeanăăpentruăcopiiiăromâni"- auăîncheiatărelaΌiileă
contractualeăcuăONCRăodatăăcuăfinalizareaăproiectului,ăînădataădeă31ăaugustă2013.ăEiăvorăcontinuaă
săăcolaborezeăcuăONCRăpentruăfinalizareaăraportarilorăintermediare,ăaăraportuluiăfinal. 
 
b.ăăLocaΌieăsediuănaΌional 
LocaΌiaăsediuluiănaΌionalăaăfostămutatăăînălunaăaprilieă2014,ăînăBdulăRegieiănră6b,ăprinăbunăvoinΌaăluiă
Vasileă Darieă Ίiă aă firmeiă Innobyte.ă Înă prezentă sediulă ONCRă beneficiazăă deă acoperireaă totalăă aă
cheltuieliloră deă cătreă aceastăă firmă.ă Căutămă înă continuareă ună spaΌiuă adecvată activităΌiloră
cercetăΊeΊtiădesfăΊurateădeăsediu,ăînăBucureΊti.ă 
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4.ÎntâlniriălideriăBucureΊiăaprilieă2013ă– prezent 
 
AmăcontinuatăfacilitareaăîntâlnirilorărecurenteăaăliderilorădinăBucureΊtiăprinăsprijinireaăcomunicăriiăΊiă
aăactivităΌilorăcercetaΊilorădinăcapitală. 
 
 5.   Financiar 
 
Împreunăă cuă VasileăDarieă - vicepreΊedinte,ă Ancaă Busuiocă - trezorier, Mihaela Gîrleanu - director 
executiv, Felicia Neagu - contabil,ăamădefinităbugetulădeăvenituriăΊiăcheltuieliăalăONCR. 
AmăsprijinităexecuΌiaăbugetarăăaăproiectelorănaΌionaleăΊiăaăresurselorăumaneădesfăΊurateăînăperioadaă
menΌionatăă (ă Centenar,ă Nocrich,ă POSDRUă - Oă Ίansăă europeanaă pentruă copiiiă români,ă resurseă
umane) 
 
6. MarcaăînregistratăăaăONCR 
 
În perioada iunie - septembrie 2013 am reînregistrat la OSIM marca ONCR pentru domeniul 
educativ,ăfiindăextinsăăΊiăpentruădomeniulăcomercial.ăUlterior,ămarcaăONCRăaăfostăînregistratăăpeătotă
teritoriul Uniunii Europene.  
 
B. RelaΌiiăexterneăaleăONCR: 
 
1. InstituΌiiăpublice: 
 
Înăanulă2013ăONCRăaăsemnatăoăserieădeăacorduriădeăparteneriatăcuăurmătoareleăinstituΌii: 
- PrimăriaăMunicipiuluiăBucureΊtiăpentruăFestivalulăLuminiiăΊiăCentenarulăCercetăΊiei 
- MinisterulăTineretuluiăΊiăSportuluiăpentruăCentenarulăCercetăΊiei 
- ANPCDEFPăpentruăCentenarulăCercetăΊiei 
 
Parteneriatul cu PMB aăfacilitatăactivităΌileădinăBucureΊtiădinătimpulăevenimentuluiănaΌional,ă
campulănaΌionalădeălupiΊoriădesfăΊuratălaăMogoΊoaiaăΊiămaiăalesătoateăactivităΌileădeăpregătireăΊiă
evenimentul naΌionalăalăCentenaruluiădesfăΊuratăînălunaăaugustălaăPalateleăBrâncoveneΊti.ă 
 
Parteneriatul cu ANPCDEFP aăfacilitatăprezenΌaăaăpesteă60ădeăonguriăînătimpulăceloră2ăzileă
dedicateătârguluiăeducaΌieiănon-formale, care au realizat o serie de peste 50 ateliere dedicate 
tinerilorăΊiăpubliculuiălarg. 
 
Parteneriatul cu MTS aăsprijinitădesfăΊurareaăactivităΌilorădinătimpulăevenimentuluiănaΌională
dedicateătinerilorăprinăcreareaădeămaterialeădeăpromovareăpentruăcopiiăΊiătineri.ăÎnăacelaΊiătimp,ăaă
permis realizarea de mese rotunde pe tema strategieiănaΌionaleăpentruătineret. 
 
2. Utilitateăpublică 
 
Înăanulă2013,ăONCRăaăfăcutădemersurileăpentruăobΌinereaăstatutuluiădeăutilitateăpublicăădinăparteaă
StatuluiăRomân.ăAcestădemersăaăimplicatăunăefortăsusΌinutăpeăparcursulămaiămultor luni din partea 
membrilorăconsiliuluiădirectorăΊiăaiăexecutivilorădeălaăsediulănational.ă 
PregătireaădosaruluiăiniΌialăaăfostăfăcutăădeăcătreăMihaelaăCiobanu.ăApoiădemersurileălaăinstituΌiileă
respectiveăSGGăΊiăMTSădeăcătreăMarianăPanait.ăPerioadaămartie -aprilie 2013. 
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ÎnălunaăseptembrieăaăvenităoăsolicitareădeăcompletareăaădosaruluiădinăparteaăMTS,ăfăcutăăcuă
ajutoruluiăluiăCristianăStavarache,ăManueleiăHortolomei,ăMarcelăMaroti,MarianăPanaităΊiăaămea.ăÎnă
data de x 2014 a venit avizul pozitiv din parteaăMTS,ăurmândăcaădosarulăsăăfieăintrodusăpeăordineaă
deăziăaăuneiăΊedinΌeădeăguvern. 
 
2.Expertizăăînădomeniulătineretului 
 
În perioada iunie - septembrieă 2013ă amă fostă nominalizatăă deă cătreă AutoritateaăNaΌionalăă pentruă
Calificări,ăăcaăΊiăexpertăpentruăvalidareaăstandarduluiăocupaΌionalăalăuneiănoiămeseriiă- Lucrătorădeă
tineret.ăAcestăstandardăocupaΌionalăaăfostăaprobatăΊiăvalidatădeăcătreăANCăînătoamnaăanuluiătrecut. 
 
C.ăActivităΌiădeăreprezentare 
 
FederaΌiaăVOLUMăwww.federatiavolum.ro 

ONCRăesteămembruăalăacesteiăfederaΌiiădedicateăorganizaΌiilorăformateădinăvoluntariădinăanulă2010.ă
Înăanulă2013ăamăparticipatălaăAdunareaăGeneralăăaăFederaΌieiăVOLUM,ăundeăamăfostăaleasăămembruă
al consiliului director ca reprezentant al ONCR. 
Amă participată activă laă întâlnirileă statutareă Ίiă amă contribuită laă campaniaă deă lansareă aă noiiă legiă aă
Voluntariatului.ăÎnălunaăoctombrieă2013ăamădemisionatădinăaceastăăpoziΌie. 
 
FederaΌiaăConsiliul Tineretului din România www.ctr.ro 

 
ONCRăesteămembruăalăCTRădeălaăconstituireaăacestuia,ăînă2006.ăAmăparticipatălaăadunărileăgeneraleă
aleăCTRădină2013ăΊiă2014. 
 
ExpoziΌiaăNaΌionalăătemporarăă„100ădeăaniădeăcercetăΊieăînăRomâniaă1913-2013”. 
Amă sprijinită caă reprezenantă ală ONCR,ă expoziΌiaă găzduităă deă Muzeulă Militară NaΌională „Regeleă
FerdinandăI”ăBucureΊtiă(MMN),ăînăperioadaămai-iunieă2013.ăExpoziΌiaăaăfostăorganizatăăDEăMMNăînă
colaborare cu ONCR - Centrulă locală „Dimăncescu”ă BucureΊtiă Ίiă cuă sprijinulă domnuluiă Alină
Dimăncescu.ă 
 
SăptămânaăEuropeanăăaăTineretului 
Amăparticipată caă expertă înă domeniulă tineretului,ă dină parteaăONCR,ă laă conferinΌaă deă deschidereă aă
SăptămâniiăEuropeneăaăTineretului,ăorganizată deăcătreăANPCDEPăînămaiă2013. 
 
CentenarulăCercetăΊiei 
Amăfostăimplicatăăactivăînăechipaămanagementăaăproiectului,ăînătoateăetapeleăacestuia.ăAmăfacilitată
alăturiă deă alΌiămembriă aiă echipeiă coordonareaă parteneriateloră cuă Palateleă BrâncoveneΊti,ă Primăriaă
capitalei,ăANPCDEFP,ăsponsoriăΊiăalΌiăreprezentanΌiăaiăsocietăΌiiăcivile.ă 
ÎnăcadrulăevenimentuluiănaΌionalăamăparticipatălaăceremoniileădeădeschidereăΊiăînchidere,ăamăgăzduită
cocktailulăorganizatăpentruăparteneri,ăamăsprijinităprogramulăPrieteniiăCercetăΊiei ΊiăTârgulăEducaΌieiă
Nonformale. 
 
AdunareaăGeneralăăaăGhidelorăΊiăCercetaΊilorăAdulΌiădinăRomâniaă- AGCAR 
Amă participată înă martieă 2014ă laă AGCARă dină Româniaă ,ă laă invitaΌiaă doamneiă Cristinaă Nechita,ă
preΊedinteleăacesteiăasociaΌii. 
 

BiancaăNeΊiu-Bedreag 
Aprilie 2014 

../../../baza%20de%20date/www.federatiavolum.ro
../../../baza%20de%20date/www.ctr.ro
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b)  
RaportădeăactivitateăVicepreΊedinte ONCR 

 
1. Centenar  

 CoordonareăCortulăCunoaΊteriiă(Spiritual) 
 Dezvoltare software Centenar 

 
3.BazaădeădateănaΌională(soft-ul) www.oncr.ro 

 
 Gestiune membri, unitati, patrule, alumni 
 Gestiune cotizatie locala si nationala 
 Gestiune activitati si adunari generale locale 
 Documente resurse 
 Centralizator national membri  
 Pagina de verificare validitate membru prin intermediul cardului de membru 
 Statistici locale si nationale 
 Interfata administrare sediu national 
 Sistem de donatii online pentru centrele locale care au cont bancar (in lipsa unei proceduri 

pt acest tip de flux financiar, aceasta funcitonalitate asteapta sa fie lansat) 
 Oferit sprijin centrelor locale privind utilizarea lui si in vederea inscrierii tuturor cercetasilor 

din tara  
 

4.Dezvoltare Sediu National 
 

 Recrutare director executiv 
 InductionănouaăcomponenΌăăexecutivă 
 MutareaăfizicăăaăbirouluiănaΌional 

 
4. Participare intalniri de consiliu director 
 

 09 aprilie 2013 
 14-16 iunie 2013  
 09 iulie 2013 
 07 august 2013 
 05 septembrie 2013 

 09 octombrie 2013 
 05 noiembrie 2013 
 10 decembrie 2013 
 11 si 20 februarie 2014 
 02 aprilie 2014 

 
 
5.Fundraising 
 

 Obtinerea de finantare in bani a 3 600 EUR  
 Obtinerea unui spatiu fizic pentru sediul national si acoperirea cheltuielilor administrative 

pentru anul 2014, valoare estimata a ecnonomiei este de 4 500 EUR 
 Intel Romania, partener ONCR incepand cu 2014 prin sponosorizare in kind 
 Crearea infrastructurii pentru activitatea de obtinere de fonduri prin DEBIT DIRECT: 

o Operator de date cu caracter personal 
o Contract cu Asociatia pentur Relatii Comunitare (ARC) 
o Printare Mandate si Contracte Debit Direct personalizate. 

 Sistem donatii online nationale  
 Sistem donatii online pentru centrele locale 

http://www.oncr.ro/
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 Obtinere si implementare de publicitate Google Adwords Grants inăvaloareădeă10000$/lună 
 
6.ăAlteăactivităΌi 

 ParticipareălaătreiăîntâlniriăcuălideriiădinăBucureΊti 
 Deplasare Tirgu Mures preluare acte Scout Shop 
 Schimbat platforma online pentru Scout Shop accesibil la http://shop.scout.ro 
 Admnistrareătehnicăăwww.scout.ro 
 Organizareăevenimentă“FiiăPacea”,ă21ăseptembrieă2013,ăZiuaăMondialaăaăPacii:ă 
 Voluntarăorganizareăatelieră“SeminteădeăFericire”ăinăBucuresti,ă5-6 Aprilie 2014 

 
 

Vasile Darie 
Aprilie 2014 

 
c)  

RaportăanualăalăResponsabiluluiănaΌionalăcuăprograme 
 

(perioada 04.2013-04.2014) 
 
EchipaăNaΌionalăădeăPrograme aăOrganizaΌieiăNaΌionaleăCercetaΊiiăRomânieiăesteăformatăădină4ă
echipeădeălucru,ăfiecareădintreăacesteaăavândăcâteăunăresponsabilăΊiămembriiădeăechipă,ăînsumândă
înătotal,ă23ădeăcercetaΊiădinăΌară.ă 
PrincipaleleăacΌiuni aleăEchipeiăNaΌionaleădeăProgrameăpentru perioada aprilie 2013-aprilie 2014: 
- aprilie – septembrie 2013 – Centenarul Cercetasesc 
- noiembrieă2013,ămartieă2014:ăîntâlniriăaleăEchipeiăNaΌionaleădeăProgrameălaăNocrichăundeăs-a 
lucratălaăacΌiunileăprincipaleăaleăfiecăreiăechipeăΊiălaăevenimentele din 2014 – CampurileăNaţionaleăşiă
stagiile de pedagogie 
 
AcΌiunileăîntreprinseădeăEchipeleăDepartamentuluiădeăPrograme: 
CENTENARULăCERCETĂŞESC 
- înă2013ămajoritareaămembrilorăEchipeiăNaţionaleădeăProgrameăauăfostăvoluntariăactiviăînăvedereaă
bunei desfăşurăriăşiăsărbătorireiăcumăseăcuvineăaăceloră100ădeăaniădeăcercetăşie.ăDintreăaceştiaă
amintim pe: 
- IrinaăOpincaruăşiăîntreagaăEchipăădeăLupişoriă– realizareaăCampuluiădeăLupişoriă2013 
- Laura Hen – coordonator campuri regionale 
- Alexandru But – coordonatorăcampăŞuncuiuş 
- MioaraăHuşanuă– coordonatorăprogrameăevenimentănaţional 
- AdrianăŞuhaneaă– coordonator Centenar 
- Elena Lupoaea-Petrea – coordonator proiecte locale 
Laăaceasteănumeăseăadaugăămulţiăalţiămembriăaiăechipeiănaţionaleădeăprogrameăcareăau jucat un rol 
important in Centenar. 
 
ECHIPAăNA΋IONALĂăDEăLUPIΉORIă– RESPONSABIL:ăSABINAăMÎR΋,ăGIăCIOPLEAă
BUCURESTI: 
OBIECTIVE STABILITE NOIEMBRIE 2013 – APRILIE 2014 
- Săărevizuimămaterialeleăpedagogiceă–revizuireaămanualuluiălideruluiădeălupişori;ăsimplificarea 
teritoriilorădeădezvoltareăpersonalăăaălupişorilor 
- Săăorganizămăcampulănaţionalădeălupişoriă2014 

http://www.scout.ro/
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- Săăîmbunătăţimăinstrumenteleădeălucru:ăcarneţelulădeăvânătoare;ăhartaăprogresuluiăpersonalăaă
lupişorului 
- Săăămonitorizămăşiăsăăactualizămăsistemulădeăprogresăalălupişorilor 
 
REZULTATE 
- Amărevizuitămaterialeleăpedagogiceă(ghidulăliderilorădeălupişoriăşiălupişoriiădeămerit)ă– textele sunt 
revizuite,ămaiătrebuieăpuseăcapălaăcapăşiătrimiseăcătreăScoutShop 
- Amătrimisămailuriădeăpromovareăaăcarneţeluluiăşiăaăînsemnelorădeămerităpeălisteleădeădiscuţii 
- Amăînceputălucrulălaăcampulănaţionalăpentruălupişori:ăinvitaţiaăvaăfiălansatăălaăinceputulăluniiămaiă
2014 
- Am realizat un chestionar catre liderii de lupisori din tara – acesta deja a fost completat de ei – 
urmand in perioada urmatoare sa fie realizata centralizarea informatiilor primite 
 
ECHIPAăNA΋IONALĂăDEăTEMERARI– RESPONSABIL: LAURA HEN, CL CLUJ NAPOCA: 
 
OBIECTIVE STABILITE NOIEMBRIE 2013 – APRILIE 2014 
- Săărevizuimămaterialeleăpedagogiceă 
- Săăorganizămăcampulănaţionalădeătemerari 
- SăăorganizămăLIFTă2013ă– stagiu practic pentru liderii de temerari: Lider – Fii Temerar!  
- Săăămonitorizămăşiăsăăactualizămăsistemulădeăprogresăalătemerarilor 
 
REZULTATE 
- Am revizuit materialele pedagogice: însemne de merit, cadru simbolic 
- Amăînceputălucrulălaăcampulănaţionalăpentruătemerari:ăinvitaţiaădejaăaăfostălansataăînămartieă2014 
- Au fost organizate 2 din cele 3 stagii LIFT – unul s-a desfasurat in zona Moldova – la Valea 
Lupului; unul in zona Bucuresti, cel de-al 3-lea urmand sa fie organizat in zona Transilvania. 
 
ECHIPAăNA΋IONALĂăDEăEXPLORATORIă– RESPONSABIL:ăMIOARAăHUΉANU,ăCLăICăăBACĂU: 
 
OBIECTIVE STABILITE  NOIEMBRIE 2013 – APRILIE 2014 

 Sa imbunatatim manualul liderului de exploratori; 
 Sa ne asiguram ca insemnele de progres, cadrului simbolic este implementat la un nivel 

satisfacator in fiecare unitate din fiecare centru local; 
 Sa asiguram formarea si dezvoltarea liderilor de unitate; 
 Sa facem insemnele de merit pentru exploratori; 
  Sa creem legaturi stabile si de incredere cu CL, cu liderii de exploratori; 
 Sa dezvoltam noi activitati si bune practici pentru cadrul simbolic; 
 Sa realizam carnetelul exploratorului.  
 Saăorganizămăcampulănaţionalădeăexploratoriă2014 
 Sa organizam stagiul national pentru liderii de exploratori 2014 

 
REZULTATE 
La manual lucram, pentru a aduga bune practici a cadrului simbolic. 
Am luat legatura cu C.L. pentru a vedea cum se desfasoara activatatea la nivel de unitate, cum se 
utilizeaza cadrul simbolic si insemnele de progres. Lucram in continuare la crerea legaturilor stabile 
si de incredere cu centrele locale. 
Am trasat conditiile care trebuiesc indeplinite pentru insemnele de merit, lucram la design. In 
aceeasi masura s-a inaintat si cu materialul oferit exploratorilor – carnetelul exploratorilor – ne 
propunem lansarea acestora in Campul National de Exploratori 2014. 
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Pentruă informareaă lideriloră dară şiă aă exploratoriloră amă creată oă paginăă deă facebookă şiă ună blogă
actualizată ină permanenta.CampulăNatională deă exploratoriă 2014ăurmeazăă saă fie lansat in perioada 
urmatoare.  
Suntem in lucru pentru organizarea stagiului de pedagogie pentru liderii de exploratori – in acest 
moment se identifica formatorii pentru acest stagiu. 
 
ECHIPAăNA΋IONALĂăDEăSENIORI– RESPONSABIL:ăALEXANDRAăROΉIOARĂ,ăCLăCLUJ 
NAPOCA: 
OBIECTIVE STABILITE  NOIEMBRIE 2013 – APRILIE 2014 

- Finalizat carnetel seniori 
- Revizuire manual lideri seniori 
- Baze de date cu nume individual seniori din tara 
- Oameni noi in echipa 
- Centre Universitare noi 

 
REZULTATE 

- Ghidul mentorului – o sa il facem cu ajutorul mentorilor dupa ce dezghetam un pic lista de 
discutii de pe facebook 

- Oameni noi in echipa ramane pe lista de obiective 
- CU noi- am vb cu Timisoara sa se lanseze odata cu campul regional ca CU Timisoara si cu 

Iasi sa inceapa sa tina intalniri (nu prea au timp ) 
- Finalizat carnetel - stand by lipsa RU 

 
TABERELE LA MARE 
- In vara lui 2013 – prin parteneriatul MTS, Echipa Nationala de Programe,  prin membrii acesteia  
- a fost prezenta la mare organizand activitati pentru stundetii prezenti in acea perioada acolo. 
 
LUMINAăPĂCIIăDEăLAăBETLEEMă– DECEMBRIE 2013 
- coordonatorăproiectă2013:ăMioaraăHuşanu 
- Luminaăaăajunsălaăpesteă25ăCLădinăţară,ăacesteaădesfăşurândădiverseăactivităţiădeăpace,ăiubireăşiă
toleranţăă– mesaje transmise prin acest eveniment 
 
ŞCOALAăALTFELă2014 
- echipaădeăproiect:ăMioaraăHuşanuă– coordonator;ăAdrianăŞuhanea,ăPetronelaăPetrea,ăMihaelaă
Gârleanu, Elena Lupoaea-Petrea – membri echipei 
- proiectăinternăşiăexternăorganizaţieiă– promovatăprinăMENăşiăinspectorateleăşcolareădarăşiăprin 
listeleădeădiscuţiiăinterneăorganizaţiei 
- esteăunăproiectăprivităfoarteăbineădeăcătreăexternă– programaăcercetăşeascăăfiindăprintreăpuţineleă
programeăaprobateădeăMEN,ăoferindăunăcadruăeducativăpropiceăcopiilorăşiătinerilorădinăscoli 
 
FESTIVALUL LUMINII 2014 
- coordonator proiect: Laura Hen 
- proiectăînăplinăăorganizare,ăurmândăsăăseăîntâmpleăînăpesteă15ălocaţiiăinălunaămaiă2014 
 
1 mai 2014         Elena Lupoaea-Petrea 
         Coordonator National de Programe 
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d)Raport Departamentul Internațional 
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e)Raport Departament Dezvoltare Organizațională 
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f)Raport Secretar Consiliul Director 
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g) Raport Trezorier ONCR octombrie 2013 - aprilie 2014 
 

ActivităΌiăinterneăONCR 
 

1.ΉedinΌeleăconsiliuluiădirector 
 
AmăparticipatălaăΊedinΌeleăconsiliuluiădirectorădinăperioadaăoctombrieă2013ă- aprilieă2014.ăÎnăaceastăă
perioadăăauăavutălocăurmătoareleăΊedinΌeădeăconsiliu 
05 noiembrie 2013, 10 decembrie 2013, 11 si 20 februarie 2014, 02 aprilie 2014. 
 
     2.  Evaluare departament financiar contabil 
Pentru o gestionare facila a resurselor financiare si pentru a putea fluidiza circuitul documetelor 
intre CL si ONCR am inceput prin a identifica persoanele responsabile cu gestiunea financiara in CL 
precum si cu identificarea problemelor intalnite in inregistrarea documentelor in contabilitatea 
financiara a ONCR.  
 
- Am descoperit foarte multe documente financiare transmise de CL si neinregistrate in 
contabilitate din varii motive, documente ramase arhivate si nesolutionate - am stabilit o cale 
amiabila de dialog cu CL si impreuna cu Gabriela Bivolaru am corectat, refacut o mare parte din 
acte (pentru persoanele care nu puteau fi contactate) si au fost retransmise catre CL restul 
acestora pentru a putea fi refacute, (cea mai mare parte erau documente neinregistrate din cauza 
lipsei unei semnaturi).  
 
- Am constatat ca toate documentele aferente Centenarului nu au fost inregistrate, in aceasta 
categorie intrand si documentele aferente Centrului Cercetasesc Nocrich- aceste acte au fost 
intocmite in conformitate cu cerintele contabilului ONCR cu care au fost purtate discutii privind 
perfectarea si inregistrarea actelor pe toata perioada premergatoare si pe perioada desfasurarii 
Centenarului. Dupa terminarea evenimentului au fost puse in discutie lipsa unor raportari contabile 
de tipul intocmirii Notelor de Intrare Iesire, Bonurilor de Consum, Foilor de parcurs pentru bonurile 
de benzina, intocmirea deconturilor pe fiecare persoana si fiecare tip de cheltuiala. O parte din 
deconturi au fost refacute de mine dar din lipsa timpului Adrian Suhanea a decis sa trimita toate 
actele unui contabil din Oradea si sa fie refacuta toata partea de financiar pentru Centenar si CL 
Nocrich. 
 
- Am constatat ca registrul de casa al ONCR nu era completat la zi. Intocmirea acestuia ii revine 
Secretarului ONCR dar numai dupa transmiterea coerenta si in timp real al informatiilor - ridicari de 
numerar, plati facute cu numerar de catre CL, etc. Avand in vedere faptul ca  ca abia in data de 19 
aprilie 2014 au fost finalizate inregistrarile contabile aferente anului 2013 si faptul ca desi au fost 
transmise catre secretar o parte din fisele de avansuri si decontari DAR nu au fost explicate 
registrul de casa nu este completat la zi. Voi avea intalniri de lucru cu secretarul ONCR pentru a 
rezolva acest aspect. 
- Tabelele privind cotizatiile nu erau centralizate si corelate cu plata facuta de catre CL in contul 
ONCR. Aceste verificari au fost preluate temporar de catre Ana Gheorghiu si apoi de catre 
secretarul ONCR, la ora actuala tabelul privind cotizatiile fiind actualizat. 
 
- Am constatat ca sunt foarte multe conturi deschise pe numele ONCR destinate virarii a 2% din 
impozitul pe venit pentru diverse CL. Pentru foarte multe din aceste conturi nu existau extrase 
transmise, uneori existand si viramente aferente sponsorizarii unor activitati ale CL respectiv si 
netransmise la sediu si nedecontate. Pentru aceste conturi ONCR nu poate cere extras si nu poate 
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vizualiza on-line activitatile. Pentru conturile deschise la BRD a fost facuta cerere pentru a ni se 
putea permite accesul electronic - numai pentru a putea printa extrasele, sarcinile ce revin CL in 
privinta transmiterii regulate a documentelor nefiind anulata. Pentru conturile deschise la alte banci 
nu putem solicita acest lucru, dar a fost transmisa rugamintea de a se transmite lunar extrasul de 
cont. 
 
- Am constatat o lipsa totala de comunicare intre contabilul ONCR si CL si/sau ONCR. 
- Am constatat lipsa unui curs de formare pe parte financiara, curs necesar intrucat majoritatea 
trezorierilor CL nu cunosc Legea Contabila si Codul Fiscal precum si urmarile nerespectarii acestora. 
 
Pentru rezolvarea tuturor problemelor mai sus mentionate am colaborat cu Vasile Darie si Mihaela 
Girleanu pentru implementarea documentelor financiare si a raportarilor financiare in noul soft 
ONCR. Prioritara a fost inregistrarea cercetasilor in soft si transmiterea centralizata a datelor 
cotizantilor (nume, ramura, statut social) catre ONCR - asta insemnand eliminarea completarii 
tabelelor, eliminarea inregistrarii in tabelul centralizator ONCR, eliminarea verificarii calculelor, 
eliminarea costurilorcu apeluri telefonice, etc.  
 
Dupa ce vor fi implementate si documentele contabile precum si procedurile financiar contabile 
facute pe intelesul tuturor si cu exemple concrete munca trezorierului, secretarului ONCR si 
secretarului CD va fi semnificativ eficientizata. 
Impreuna cu Mihaela Garleanu am gandit o strategie de inregistrare analitica a documentelor si am 
decis gestionarea separata a conturilor ONCR pe diferite departamente. 
 
Am decis suspendarea temporara a deschiderilor de noi subconturi pentru virarea a 2% din 
impozitul pe venit pana la clarificarea unor proceduri de transmitere a extraselor de cont.  
Am raspuns cerintelor formulate de catre CL.  
 

 
Busuioc Anca 
Aprilie 2014 
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Anexă 5 – Raport Comitetul Executiv 
 

 
Raport de activitate 

Trimestru I 2014 
PROGRAME 
 
CereriădeăfinanΌareădepuse 
 
Proiect Program,ăfinanΌare,ăOP Responsabil Status 
Centruă deă resurseă educaΌionaleă
pentruă tineriă Ίiă lucrătoriă deă
tineret 

Programulă RO10ă “Copiiă şiă tineriă înă situaţiiă
deă riscă şiă Iniţiativeă localeă şiă regionaleă
pentru reducerea 
inegalităţiloră naţionaleă şiă promovarea 
incluziunii sociale" 
Finanţator:ăMecanismul 
Financiară ală Spaţiuluiă Economică Europeană
(Granturile SEE) 2009-2014 
OP: FRDS 

CE În curs 

CercetaΊă implicată laă tineă înă
comunitate! 

Fondulădeăinovareăcivică 
FinanΌator:ăTrustăforăCivilăSocietyăinăCentral 
and Eastern Europe (CEE Trust) 
OP: FDSC 

CE În curs 

CetăΌeană Responsabilă - Armonie 
în Comunitate 

Fondulădeăinovareăcivică 
FinanΌator:ăTrustăforăCivilăSocietyăinăCentrală
and Eastern Europe (CEE Trust) 
OP: FDSC 

CE În curs 

GrădinaădinăCurteaăΉcolii 
Partener: ONCR Aplicant: 
ComunitateaăînăTranziΌie 

Programulă„SpaţiiăVerzi” 
Sponsor:ăMOLăRomâniaă Ίiă Fundaţiaăpentruă
Parteneriat 

CE nefinanΌat 

Google Ad Grants Google Grants – AdWords for nonprofits 
(credit lunar de 10.000 USD pentru 
publicitate în programulăAdWordsț) 

CE finanΌat 

ConferinΌaă NaΌionalăă pentruă
LucrătoriădeăTineret 

MTS CE finanΌat 

Program de formare – 1-7 iulie 
2014 

MTS CE finanΌat 

UP - Adult Resources 
Development Programme (ToT 
pentru 25 noi traineri si 
introducerea sistemului de 
Woodbadge) 

Fondul Danez SînzianaăRaΊca 
Adrian 
Ήuhanea 

finanΌat 

Youth in Action 
(ONCR partener – 10 proiecte) 

CE DIăΊiăCE În curs 

Youth in Action - Nocrich CE Echipa Nocrich În curs 
Erasmus+ - Nocrich CE Echipa Nocrich În curs 
 
ENP 
Participare Reuniune Echipa NaΌionalăădeăProgrameă– 21 -23 martie Nocrich 
 
Ήcoala Altfel 2014 
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Facilitare parteneriat MEN 
FacilitareăaprobareăprogramăcercetăΊesc 
Comunicareăexternă 
 
Ήcoala Altfel 2013 
CoordonareăprocesădeăachiziΌionare,ăelaborareăΊiădistribuireăatestateădeă formareă cătreăaprox.ă300ă
de cadre didactice 
 
COMUNICAREăΉIăIMAGINE 
AsigurareăpromptăăΊiăpermanentăăaăcomunicăriiăinterneăΊiăexterneăprin : 

 transmitereăinformaΌiiăinterneăΊiăexterneădeăinteresăcătreăCLăΊiăGI 
 elaborareăΊiădiseminareămaterialeădeăpresăăînăextern 

Elaborare baze de date interne 
ObΌinereăpachetămonitorizareăonlineă- ZELIST 
Coordonareăparticipareă10ăCL/ă250ădeăcercetaΊiălaăConcertăBereăGratis 
Coordonare ONG Fest 
 
MANAGEMENT 
ParticipareăreuniuneătransferădeăinformaΌiiăNocrichă– 10-12 ianuarie 2014 
AsigurareămanagementăorganizaΌional 
Asigurare management financiar – schimbare proceduri financiare 
AsigurareăcomunicareăΊiăcooperareădirectăăConsiliulăDirectoră- Trezorier – Executiv 
Responsabil Scout Shop – preluare Scout Shop Mures 
Angajare Asistent Administrativ 
FacilitareăcomunicareăpentruăînfiinΌareădeănoiăGI 
RaportareăperiodicăăcătreăCDăΊiăCL/ăGI 
SchimbareăsediuănaΌional 
Mentorat pentru CL/ GI soft oncr.ro 
 
REPREZENTARE 
Participareăactivăălaăurmătoareleăgrupuriădeălucru: 

 Grupul de lucru creat în vederea elaborăriiădeăinstrumenteăΊiămetodologiiădeălucruăspecificeă
careăsăăajuteălaăimplementareaăLegiiăVoluntariatului 

 Grup de lucru ONG – Guvern - Politica Guvernului României privind ONG (elaborare 
documentădeăpoziţieăşiăcoduriădeăconduită)ă- http://www.forum-ong.ro/grup-de-lucru-ong/ 

 ComunitateaăReStartăînăeducaΌie:ăhttp://restartedu.ro/ 
 Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului 

 
Participareălaăurmătoareleăevenimente: 

 AdunareăGeneralăăaăConsiliuluiăTineretuluiădinăRomâniaă– BucureΊti,ă29ăaprilieă2014 
 RestartEdu #17 – ComunicareaăcuăstakeholderiiădinăeducaΌieă– BucureΊti,ă3ăaprilie 
 ConferinΌăăEducaΌieăDeschisăăFundaΌiaăSOROSă– BucureΊti,ă14ămartieă2014 
 Adunareaă Generalăă Uniuneaă CercetaΊiloră Maghiariă dină Româniaă – Gherla, 22-23 februarie 

2014 
 GalaăNonformalăăaăCercetaΊilorăScoutăClujă– Cluj, 22 februarie 2014 
 Atelierul IES si PotSi Eu.ro - Crowdfunding-ul – BucureΊti, 14 februarie 
 AdunareaăgeneralăăConsiliulăEleviloră– BraΊov,ă4ăfebruarieă2014 
 AtelierădeăpregătireăConnector+ă- Cluj Napoca, 29 ianuarie – 2 februarie 2014 

 

http://www.forum-ong.ro/grup-de-lucru-ong/
http://restartedu.ro/
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FacilitareăΊiămenΌinereărelaΌieădeăparteneriatăcu: 
MinisterulăEducaΌieiăNaΌionale 
Ministerul TineretuluiăΊiăSportului 
 
SECRETARIAT 
GestionareaădocumentelorăONCRăΊiăoptimizareaăinstrumentelorădeălucru 
Cooperare CL Cercetasii Marini pentru rezolvare problemelor de ordin juridic 
ParticipareădirectăălaăredactareaăPVăΊiăaădeciziilorăConsiliuluiăDirector 
Asigurareaăcirculatieiă corespunzatoareăaă informaΌieiă Ίiă răspunsulăpromptă laă solicitărileă interneăsauă
externeăadresateăsediuluiănaΌional 
 
RESURSE UMANE 
Angajare asistent administrativ 
Coordonareăechipăăexecutivă 
Supervizeaza indeplinirea sarcinilor specifice ale responsabililor executivi 
Asigurare management eficient al voluntarilor 
 
FUNDRAISING 
FacilitareăΊiămenΌinereărelaΌieădeăparteneriatăcu: 
BRD 
Intel Education 
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Anexă 6 – Raport Financiar – Contabil 
 

 

Venituri 2013 Anual (RON) 

COTIZA΋II 102646,24 

2% 13441,92 

DonaΌiiăNocrich 96353,41 

DonaΌiiăPOSDRU 23280,61 

Alte donatii 1834 

DONA΋II 119634,02 

FinanΌareăPOSDRU 1203730,31 

FinanΌareăBirouăMondial 90789,4 

FinanΌareăBirouăEuropean 680,72 

FinanΌareăComunaăCristian 13030 

FinanΌareăANPCDEFP 18000 

Altele 15984,82 

FINAN΋ARE 1342215,25 

SponzorizăriăCL 2537,58 

Alteăsponsorizăriă(inclusivăNocrich) 58650,64 

SPONSORIZĂRI 61188,22 

SCOUT SHOP 0 

ContribuΌiiăstagii 5453 

ContribuΌieăCentenar 237752,03 

CONTRIBU΋II 243205,03 

Dobânzi POSDRU 22,4 

Dobânzi Conturi 9,35 

DiferenΌăăcursăvalutar 878,45 

ALTE VENITURI 910,2 

TOTAL 1883240,88 

 

 
 
 

Cheltuieli detaliat 2013 Anual (RON) 

Combustibil 24706,01 

Consumabile (Materiale educaΌionale 
CL+Centenar, Consumabile Nocrich, 
Consumabile Centenar) 

115824,89 

Obiecte de inventar (inclusiv Nocrich) 12582,99 

Materiale nestocate (rechizite, papetărie, 
prelungitoare) 

24493,79 

Energie Ίi apă (inclusiv Nocrich) 7537,99 

Chirie sediu 15894,55 

Colaboratori 28030 

Onorariu avocat 241,8 

Protocol, reclama Ίi publicitate (alimente 
Ίi medicamente - inclusiv Centenar Ίi 
alimente campuri) 

70453,69 

Transport Ίi bunuri de persoane (Nocrich, 
Centenar Ίi camp sau stagiu) 82799,96 

Deplasări/ detaΊări (inclusiv decont AG si 
Centenar) 

157767,01 

Taxe poΊtale Ίi telecomunicaΌii (inclusiv 
curierat) 

18396,42 

Comisione bancare 11263,02 

Servicii executate (printuri, atestare de 
formare, salariu contabilitate) 

270108,83 

Impozite Ίi taxe (bilete muzeu Centenar, 
taxe de intrare muzee, taxe OSIM) 

11236,34 

Cheltuieli cu salariile personalului 659739 

Buget de stat (contribuΌiile angajatorului, 
contribuΌiile angajatului CIM) 174864 

CotizaΌii Ίi contribuΌii la alte organisme 
(VOLUM + Birou Mondial) 

1687,72 

Despăgubiri, amenzi, penalităΌi 
(penalităΌi furnizor) 115,02 

DiferenΌe din curs valutar 4641,97 

Cheltuieli cu dobânzi 2,5 

Cheltuieli cu amortizarea obiectelor de 
inventar 

17,22 

Alte amortizări (proiector, notebook) 33088,82 

TOTAL 1725493,54 
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Anexă 7 – Raport Comisie de Cenzori 
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Anexă 8 – Raport Centenarul Cercetășiei 
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Anexă 9 – Raport proiect O şansă europeană pentru copiii români  
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Anexă 10 – Raport Centrul Cercetășesc Nocrich 
 

Raport de activitate 2013 
Centrul cercetasesc Nocrich 

 
In 2013, 55 de voluntari din 10 tari si 11 centre locale ONCR au stat la centrul scout pentru 
perioade de timp cuprinse intre cateva zile si trei luni. 
Acestia au reusit sa contribuie la imbunatatirea centrului cercetasesc si oferirea de programe si 
conditii cat mai bune de gazduire a celor peste 500 de oaspeti pe care i-a avut centrul in 2013.  
 
Una din schimbarile majore aduse in 2013 este faptul ca s-a inceput dezvoltarea unui program 
pentru comunitatea locala prin a dezvolta activitati pentru copiii din Nocrich. Astfel in acest 
moment in Nocrich sunt un numar de 10 cercetasi membri ai centrului local Cetatea rosie, atat lupisori cat si 
temerari. Acestia au parte de o diversitate mare de activitat dezvoltate atat de vountarii care vin la centru cat si de 
grupurile dispuse sa se implice in comunitate. De asemenea ei deja fac parte din echipa centrului fiind alaturi de 
fiecare data cand se lucreaza la partea de pregatire a centrului pentru gazduirea grupurilor. 
 
Avand in vedere sprijinul primit si in acest an de la domnul Habermann printr-o donatie de 25.000 de dolari centrul 
cercetasesc a oferit suport ONCR prin a gazdui gratuit mai multe evenimente cum ar fi: stagii de formare, intalniri 
ale echipei nationale de programe sau a le consiliului director in perioada noiembrie 2013 - martie 2014 
 
Provocari pentru 2014 

 Deschiderea unui atelier de olarit in curtea centrului 
 Obtinerea personalitatii juridice ca si filiala de tip centru cercetasesc 
 Obtinerea de autorizare de Hostel pe casa si de camping pe curte 
 Diversificarea paletei de activitati oferita grupurilor 
 Gradina cu legume din curte 
 Realizarea unui camp anual (18-24 august) adresat exploratorilor care sa promoveze mestesugurile 

traditionale ca si o experienta de invatare 
 Aducerea de voluntari EVS pentru crearea de activitati continue pentru copii din comunitate pe intreaga 

durata a anului 
 Angajarea de personal profesionist pentru a face managementul centrului scout 
 Instalarea unui sistem de supraveghere video pentru asigurarea securitatii 
 Lansarea magazinului cu produse cercetasesti personalizate cu Nocrich 
 Organizarea Transylvanian Brunch la centrul cercetasesc in 27 septembrie. Un eveniment ce va avea ca si 

oaspeti sute de intreprinzatori din zona Transilvaniei. 
 
Imbuntatatiri / investitii realizate in 2013: 
- Finalizarea in proportie de 90% a grupurilor sanitare noi  
- Lacuirea podelei in camera centrala a casei 
- Refacerea portii de la sura pentru a putea fi securizata sura 
- Filtru apa potabila 
- Conectarea la reteaua noua de canalizare si apa potabila 
- Achizitia unei masini de spalat vase pentru bucatarie 
- Dulap sasesc pe coridor 
- Confectionare rafturi biblioteca 
- Unănumarădeă25ădeăbicicleteăpeăcareăleăavemălaădispozitieădinăparteaăFederaţiaăTineretului German din România 
- 4 calculatoare castigate prin proiectul Assoclit pentru sustinerea de cursuri de folosire a calculatorului pentru copii 
din comunitate 
- Participarea in primavara lui 2014 a 2 persoane din partea centrului (Andreea Anghelea si Alin Ciocea) la o intalnire 
a staff-ului centrelor scout din Europa care fac parte din reteaua Goose 
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Voluntari care au fost alaturi de noi si carora le multumim pentru sprijinul lor fara de care Centrul scout nu ar fi fost 
ce este astazi: 
Gafencu Mihai, Corina Sutea, Dragoman Ruxandra, Andrei Boncea, Adriana Cucu, Andreea Anghelea, Alin Ciocea, 
Diana Sutea, Ana Anghelea, Isabela Carstov, Marina Memu, Ana Ivan, Anca Popescu, Adrian Cioplean, Marian 
Nicoleta, Marian Alexandra, Andrei Gavris, Adrian Suhanea, Popa Raluca, Contiu Geri, Luiza Bobaila, Paula Gherghu, 
Corina Pista, Teodora Iacob, Tudor Moraru, Vlad Macarie, Norbert-Eusebiu Ilea-Ferent, Daniel Cosovanu, Alex Radu, 
Katell Giraud, Victor Borderon, Guillaume Rosat, Alex Launay, Aurelie Jullien, Dylan Green, Brad Green, Edgardo 
Falido, Lourdes Sanchez Cortez, Lex Neufeld, Noemie Bonne, Quentin Verchere, Luc Pitiot, Marlene Brizard, Galadriel 
Alonso, Jose Luis Garcia Barba, Joachim Knudsen, Massimiliano Grasso, Elisa Paschetta, Martin Jackson, Marius 
Condruz, Nicolas Bataille.          
 
Acestia fac parte din urmatoarele centre locale: Suceava, Cetatea Rosie Sibiu,Tg Jiu, Panaitescu Bucuresti, 
Hunedoara, Oradea, Axente Sever Alba Iulia, Insula Cercetasilor Bacau, Virgil Onitiu Brasov, Dimancescu Bucuresti, 
Cluj Napoca 
 
Pe parcursul verii am avut voluntari internationali din: Franta, Argentina, S.U.A., Germania, Africa de Sud, Italia, 
Noua Zeelanda, Spania, Danemarca. 
 
Impresii pe care le-au avut voluntari din 2013: 
 
“Amă devenită ună cercetasă maiă bun,ă si....mi-amă dată seamaă caă stiuă saă facă SUPA!!!ă :D” 
 
“M-am simtit foarte bine la Nocrich, pentru ca pe langa munca de voluntariat am avut multe jocuri si activitati 
amuzante, focuri de tabara, staff meeting-uri unde radeam si mai jucam cate un joc la sfarsit, chiar si la munca era 
amuzant. Cat am stat la Nocrich, am mai invatat cate ceva si de la cercetasii din Catalonia (mai multe jocuri si 
putina spaniola) si de la cei din Franta ( am invatat sa cos, cum se gatesc melcii si ceva despre branza). Cu alte 
cuvinte,ăaăfostăoăexperientaăextraordinara.” 
 
“PanaăsaăajungălaăNocrichăeuănuăstiamăsaăgatesc.ăNuăpotăsaăzicăcaăacumăsuntă"mareăbucatareasa"ădarăinăoriceăcazămaă
descurc cu o omleta si o ciorba. Pe langa faptul ca am spalat pentru prima data un dus, si multe alte chestii pe care 
le-am facut acolo pentru prima data, Nocrich m-a ajutat sa ma dezvolt pe interior; simt ca sunt mai deschisa si ca 
oamenii pe care i-am cunoscut acolo m-auăajutatăcuăasta.”ă 
 
“Desiăscurta,ăsedereaămeaălaăNocrichăaălasatăoăamprentaăpozitiva asupra persoanei mele. In primul rand, ma bucur 
ca am putut ajunge cu bine la Nocrich, nefiind insotita de cienva care stia exact zona sau drumul. Totodata, am 
invatat sa gatesc. Mi-a placut ca ne-am impartit sarcinile in fiecare dimineata, asadar stiam exact ce am de facut; 
daca aveam intrebari ma ajuta un alt voluntar. Nu in ultimul rand, mi-am dat seama cat de bine e sa vezi lupisorii 
entuziasmati, fericiti si cu chef de joaca. Am constat, cel mai important lucru dupa Nocrich, ca vreau pe viitor sa 
lucrez cu copiii si cariera mea ar fi ideal sa se lege in intregime de munca alaturi de  puisoriămici!” 
 
“AmăinvatatămulteălucruriănoiălaăNocrich,ăcaădeăexempluăsaăamămaiămultaărabdareăsauăcatădeămultăconteazaăsaăaiăună
plan. Am invatat ce e munca in echipa si saăgatesc.“ 
 
“Amăexperimentatăviataăprintreăoăcomunitateădeăvoluntari,ăunălucruăceăm-a facut sa imi schimb putin perspectiva de 
viata. Am avut ocazia de a intalni voluntari din multe alte tari si sa interactionez cu noi mentalitati. Am avut 
deasemenea ocazia de a incerca unele experiente sau activitati pe care acasa nu le-asăfiăpututăface.” 
 
“Avandăinăvedereăcaăamăajunsăacoloăsiăcunosteamădoarăoăsinguraăpersoanaăcuăcareăniciămacarănuătineamălegaturaăiară
acum ne plangem toti de dor... nu cred ca pot spune altceva mai bun de atat. Am avut noroc sa cunosc persoane 
foarteădraguteăsiăsociabileăcuăabilitateaădeăaăfuzionaăcuăcaracterulămeu.” 

 
Buget Centrul cercetasesc Nocrich 2013 

Venituri 2013 
 

nr Sursa suma lei 

1 Voluntari - contributie masa 5000 
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2 Grupuri campare 15000 

3 Donatie Habermann Christian 80000 

 
Total 100000 

 
Cheltuieli 2013 

nr Capitol suma lei 

1 Gunoi 1600 

2 Internet 1080 

3 Curent electric 7000 

4 Lemne de foc 2000 

5 Mancare voluntari 8000 

6 Intalnire ENP 1300 

7 Curatat fantana 300 

8 Dezinfectie / dezinsectie 1000 

9 Consumabile / reparatii 3000 

10 Transport 3000 

11 Investitii 65000 

12 Contabilitate primara 800 

 
Total 94080 

 
Grupuri Prezente în 2013 
 

Nr.  Perioada Grup  Persoane 

1 1-3 februarie Grup extern - Talmes Balmes 22 

2 1-3 martie Training Programe si Resurse Umane 18 

3 8-10 martie Training Sefi de Centre Locale 15 

4 13-16 iunie Intalnire Consiliu Director 15 

5 1-6 iulie Grup extern - Lumea lui Momo - Bucuresti 50 

6 7-9 iulie Grup cercetasi - CL Targu Mures 70 

7 8-26 iulie Grup cercetasi francezi 25 

8 13-14 iulie Camp Cercetasii din Nocrich 25 

9 15-27 iulie Grup cercetasi francezi 38 

10 9-13 august Grup cercetasi spanioli 13 
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11 19-25 august Grup extern - AIDA 10 

13 24-25 august Grup Cercetasi - CUB - Bucuresti 16 

14 9-14 septembrie Grup extern - Viitor Plus - Bucuresti 17 

15 19-22 septembrie Intalnire planificare centru scout 15 

16 3-5 octombrie Grup extern - Go Free - Cluj Napoca 10 

17 1-3 noiembrie Intalnire Echipa Nationala de Programe 22 

18 2 noiembrie Halloween la Nocrich - Cercetasii din Nocrich 26 

18 14-17 noiembrie Stagiu de animatie 18 

19 23-24 noiembrie Camp de toamna - Cercetasii din Nocrich 28 

20 7-8 decembrie Inaugurare Biblioteca Centrului Scout 15 

21 20-22 decembrie Dor de Nocrich 13 

22 29 decembrie - 1 ianuarie Revelion la Nocrich - Cercetasi + Friends 10 

  Total: 529 

Anexa 11 – Propunere Rectificare Bugetară 
 

Chirie Sediu 
2500 

30000 625 7500 

incepand cu luna iunie 2014, costul este 0ron/ luna, s-a 
efectuat plata pentru 5 lunix1500RON = 7500 - > 625/ 
lună 

Telefon & internet 1000 12000 1000 12000 
 

Administrativ sediu 
350 

4200 187,5 2250 

incepand cu luna iunie 2014, costul este 0ron/ luna, cost 
real mediu 450 RON/ luna, plata 5 lunix450=2250 -> 
187,50/ lună 

Deplasari Executivi 
 

4000 0 4000 
 

Salarii Executivi 16295 195540 16295 195600 
 

Intalniri Consiliu 
 

2000 
 

2000 
 

Cotizati WOSM 
 

3500 
 

3500 
 

Cotizatie ESR 
 

900 
 

900 
 

Cotizatie VOLUM 
 

1200 
 

1200 
 

Cotizatie CTR 
 

0 
 

1200 adaugare cost 

Adunarea Generala 
 

3000 
 

3000 
 Departament 

Programe 
 

30000 
 

10000 
 

Depertament 
International 

 
6000 

 
6000 
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Protocol 
 

2000 
 

2000 
 

Zamostea paznic 600 7200 600 1200 stopare plata incepand cu luna martie 2014 

Taxe bancare 
 

8000 
 

8000 
 

Fond Dezvoltare 100 
 

10000 
 

10000 
 Deplasari Centre 

Scout 
 

2000 
 

2000 
 

Promovare ONCR 
 

2000 
 

2000 
 

Campania 2% 
 

2000 
 

2000 
 

Carduri 
 

10000 
 

10000 adaugare cost 

TOTAL RON n/a 335540 n/a 286350 
 

Anexa 12 - Propunere Bugetară pe 2015 
 

  

An 
(RON) 

FinanΌăriă
proiecte 

Cotizatii 2% Debit direct Sponsori 

COMITET EXECUTIV             
Resurse umane (Dir ex, Sec 
adm, FR, Prog, Conta 
primara,Expert cont) 

280000 80000 55000 15000 16000 114000 

Chirie sediu 27000 10000 10000     7000 
Cheltuieli administrative sediu 25000 10000 10000     5000 

Departamentul Programe 21000 15000       6000 

Departament International 7000         7000 

Departament Formare 21000 10000       11000 

Centre Scout 7000         7000 
Adunarea Generala 3500   3500       

Cotizatii anuale (WOSM, ESR, 
VOLUM, CTR) 

6000   6000       

Deplasari executiv si intalniri 
CD 11000   11000       

Taxe bancare 5000   5000       

TOTAL 413500 125000 100500 15000 16000 157000 
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Anexa 13 - Propunere Bugetară pe 2015 cu modificări 
 

  
An 

(RON) 
FinanΌăriă
proiecte 

Cotizatii 2% 
Debit 
direct 

Sponsori 

COMITET 
EXECUTIV 

            

Resurse umane 
(Dir ex, Sec adm, 
FR, Prog, Conta 
primara,Expert 
cont) 

277250 82750 52250 15000 16000 111250 

Chirie sediu 26500 10500 9500     6500 

Cheltuieli 
administrative 
sediu 

24500 10500 9500     4500 

Departamentul 
Programe 

26025 15000 5025     6000 

Departament 
International 

7000         7000 

Departament 
Formare 

21000 10000       11000 

Centre Scout 7000         7000 

Adunarea Generala 
3325   3325       

Cotizatii anuale 
(WOSM, ESR, 
VOLUM, CTR) 

5700   5700       

Deplasari executiv 
si intalniri CD 

10450   10450       

Taxe bancare 4750   4750       
TOTAL 413500 128750 100500 15000 16000 153250 
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Anexă 14 - Centre Locale 
 

1. Grupuri de Inițiativă care pot deveni Centre Locale 
 

Nr. Grup de IniΌiativă 
Data de primire a autorizatiei 
de functionare 

Minim 6 
luni 

Minim 25 
de membri 

Trimis 
raport 

Prezent la 
AG 

Trim IV 
2013 

Trim I 2014/ 
înscriere soft 

1 CercetaΊii Rodnei 09.01.2013 da da da nu da nu 

2 Coborârea Duhului Sfânt 02.02.2013 da da da da da da 

3 Dimitrie ΋ichindeal 01.03.2013 da da da da da da 

4 Nord 04.03.2013 da da da da da nu 

5 Aetos  02.03.2013 da da da da da da 

6 CercetaΊii din ΋ara Luanei 06.08.2013 da da da da da da 

7 CercetaΊii Inimi Băimărene 05.11.2013 da da da nu n/a nu 

8 Constantin Sapatino 09.10.2013 da da da da n/a da 

9 George Călinescu 09.10.2013 da da da da n/a da 

10 Posada-PeriΊani 05.11.2013 da da da da n/a da 

11 Sf. Nicolae 05.11.2013 da da da da n/a da 

12 RoΊia Montană 07.11.2013 da da da da n/a da 

13 Sfântul Francisc 07.11.2013 da da da da n/a nu 

14 
Cioplea, Sfânta Fecioară 
Maria Regină 11.11.2013 da da da da n/a nu 

15 Daniela Cuciuc 22.01.2014 nu da n/a nu n/a n/a 

16 Zalău 03.03.2014 nu da n/a da n/a n/a 
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2. Centre locale care solicită personalitate juridică 
 

Nr. 
Centru 
Local 

Data de 
primire a 
autorizatiei 
de 
functionare 

Minim 
1 an 

Minim 10 
lideri Ίi 50 
de 
membri Sediul stabil 

Capacitate gestiune 
financiară 

Capacitate 
atragere fonduri 

Activ 
patrimonial 
minim 2 salarii 
minime pe 
economie 

Prezent 
la AG 

Trim 
IV 
2013 

Trim I 
2014/ 
înscrier
e soft Observatii 

1 
Sfântul 
Dumitru 2009 da 

da -12 
lideri si 52 
de 
cercetasi 

da - Scoala 
Gimanziala 
Valea Lupului 

da - ScoutIS - 5 editii, 2 
campuri/ an, cam regional pt 
Centenar 

da - Ordinul, 2%, 
Cadiul fermecat - 
4 ediΌii, trupa de 
teatru ScoutArt da - 400 lei da da da 

 

2 
Ion Soiu 
Cristian 2010 da 

nu -6 
lideri si 27 
de 
cercetasi 

da - contract 
de comodat 
spatiu din 
prtea 
Primariei 

da - RoJam - co-coordonator, 
Senioriada 2013, Campuri 
Regional Cristian - 2 editi, 10 
Scoli - Radu Stinghe, primele 
2 contingente 1998 si 1999 

proiecte finanΌate, 
sponsorizari, 
parteneriate da - 10000 lei da da 

 

(solicitare 
modificare 
statut) 

3 
CercetaΊii 
Marini 19.04.2013 da 

da - 14 
lideri si 6 
voluntari 
adulti 

da - sediu 
stabil in 
Constanta, 
bd. Tomis nr. 
40 

Da - a derulat activităΌi locale 
Ίi regionale de amploare 
(Campul regional ArgonauΌii 
Tomisului, două campuri 
locale de lupiΊori Ίi în curs de 
derulare un camp de 
temerari Ίi exploratori în 
Cheile Dobrogei) 

da -  dovedită prin 
atragerea de 
fonduri (contracte 
de sponsorizare în 
bani Ίi bunuri, 
formulare 2%, 
contracte de 
colaborare cu 
persoane juridice, 
instituΌii publice) da - 5000 lei da da da 

  
 

3. Centre locale propuse spre desființare 

Nr. Centrul Local  Baden Powell Ίeful CL a anuntat iesirea din ONCR, mutare la ACTR 

1 Centrul Local Călimăneşti Suspendat în data de 22.07.2013 / propus desfiintare în 10.12.2013, seful CL a declarat că centrul local nu mai funcΌionează 

2 Centru Local Corabia Suspendat în 22.07.2013 / propus spre desfiinΌare în 10.12.2013, contactat telefonic în 21.02.2014 

3 Centru Local Aventura Suspendat în 03.02.2014; propus spre desfiinΌare în 7 mai 2014, Ίefa de CL a anunΌat că nu au membri Ίi nici activităΌi 

4 Centru Local Vintilă Vodă suspendat în 22.07.2013 / propus spre desfiinΌare în 10.12.2013 
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Anexă 15 – Formular de candidatură Iulian Popescu 
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Anexă 16 – Ghid pentru Asociații și Fundații 
 
Centrele  locale au ca si organizatia mama ONCR- aceeasi forma juridica,respective  forma de 
asociatie, reglementata de OUG26/2000  
 
Definitia asociatiei  -  este subiectul de drept constituit de trei sau mai multe persoane care, pe 
bazaăuneiăînţelegeri,ăpunăînăcomunăşiăfărăădreptădeărestituireăcontribuţiaămaterială,ăcunoştinţeleăsauă
aportulălorăînămuncăăpentruărealizareaăunorăactivităţiăînăinteresăgeneral,ăcomunitarăsau,ădupăăcaz,ăînă
interesul lor, personal nepatrimonial. 
 
Acte necesare infiintarii cetrului local 
-cerere de inscriere in vederea dobandirii personalitatii juridice  
-actulă constitutivă şiă statutulă atestateă deă avocată sauă autentificateă deă notară (5exă dină fiecare)ă - 
onorariu avocat 50 lei minim 
 -dovada existentei sediului asociatiei 
- dobada depunerii patrimoniului 1700 lei  
- caziere fiscale asociati – 5 asociati- x 20 lei = 100 lei 
-taxa de timbru, în cuantum de 100 lei platita la Serviciul de taxe si impozite  
- taxa de timbru pentru legalizare sentinta 10 lei  
Total  sume necesare pentru infiintare  aproximativ  2.000 lei ( orientativ, avand in vedere ca am 
stabilit un onorariu minim incasat de un avocat)   
 
Acteleănecesareăpentruăînfiinţareăunuiăcentruălocal 
 
1. Decizia de infiintare emisa e catre ONCR( art.  Statut )  

 
Filialele sunt entitati cu personalitate juridica, putand incheia, in nume propriu, acte juridice in 
conditiile stabilite de asociatie prin actul constitutiv al filialei. 
Ele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama asociatiei, numai pe baza hotararii 
prealabileă aă consiliuluiă directoră ală asociatieiă Actulă deă dispoziţieă esteă acelă actă juridică careă areă caă
rezultatăieşireaăunuiădreptăsauăbunădinăpatrimoniuăsauăgrevareaăcuăoăsarcinăărealăă(ipotecă,ăgaj);ă
ex: vânzarea-cumpărarea,ădonaţia,ărenunţareaălaăunădrept. 
 
2. Denumirii  filialei  

 
2.1.Cu privire la numele centrului local : 
“ă Este interzis, sub sanctiunea nulitatii absolute a actului constitutiv si a statutului ca o filiala sau 
sucursala sa poarte o alta denumire decat cea a asociatiei sau fundatiei care o constituie. “ă– Legea 
22/2014  - ultima modificare in materia asociatiilor  si fundatiilor  
 
Asa dupa cum arata textul de lege  denumirea unui centru va fi urmatoarea :  
ORGANIZATIA NATIONALA CERCETASII ROMANEI – CentrulăLocalăă“ăCercetasiiăMarini”ăConstanta  
 
2.2ăIndicareaănumeluiălocalitatiiăesteăobligatorieă(art.ă81ălit.c.ăcentrulălocalăseăidentificăăprinănumeleă
localităţii,ădarăareăşiăunănumeăalesădeăcătreălideriiălocaliă– regulament ONCR ) 
 
2.3 Pentru  centrele locale infiintate deja, daca denumirea nu  este in acord cu lege nou adoptata, 
acestea au obligatia ca in termen de 2 ani, adica pana in luna   martie  2016 sa isi modifice  
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denumirea , sub sanctiunea  dizolvarii de drept si radierea din Registrul asociatiilor si fundatiilora   
asociatiei.  
 
2.4 Centrele locale  fara personalitate au aceeasi obligatie privind denumirea. 
Din punct de vedere juridic acestea sunt sucursale: asociatia isi poate constitui sucursale, ca 
structuri teritoriale fara personalitate juridica,se constituie prin hotarare a adunarii generale si 
desfasoara activitatile date in competenta lor de catre asociatie. 
 
3. Act constitutiv  si  Statut  
3.1 Forma :  autentificate la notar sau cu dare de data certa la avocat , 5 exemplare si copii carti 
de identitate 
 
3.2Actul constituiv si statutul centrului local va fi in acord cu actul constitutive si statutul ONCR ( 
anexa )  
Ce dorim sa supunem atentiei :  
 Asociatiiăsiăcomponenţaănominalăăaăcelorădintâiăorganeădeăconducere,ăadministrareăşiăcontrolăaleă

asociaţieiă:ăăcredăcaăacestiaăarătrebuie sa fie cei din conducerea centrului local de la data la care 
acesta se infiinteaza  

 patrimoniulăiniţialăalăasociaţieăesteăpotrivitălegiiăinăvaloareăădeăcelăpuţinăunăăsalariuăminimăbrutăpeă
economieă ă laădataăconstituiriiă asociaţiei,insaăpotrivită regulametului ONCR acesta trebuie sa fie 
pentruă filialeă alcătuită dină aportulă înă naturăă sauă înă baniă ală asociaţilor,ă înă valoareă deă celă puţină
dublul salariului minim pe economie(  deci 850 x2=1700 lei si se poate utiliza   dupa constituire 
) si va trebui depus la o banca , nu neaparat cea la care a fost deschis contul pe care lucrati in 
prezent. 

 persoanaă sauă persoaneleă împuterniciteă săă desfăşoareă proceduraă deă dobândireă aă personalităţiiă
juridice trebuie indicate  de la inceput(va semna cererea catre instanta, va depune dosarul, va 
ridica actele de cosntituire si va  legaliza sentinta de infiintare,va obtine  certificatul de 
inregistrare in Registrul asociatiilor  si fundatiilor, va obtine codul e inregistrare fiscal a 
centrului) ; 

 destinaţiaăbunurilor,ăînăcazulădizolvăriiăasociaţiei:ăacesteaătrebuieăsaărevinaăorganizatieiămamaă- 
ONCR sau unei alte filiale a acesteia  

 
3. SEDIUL -trebuiesc depuse documentele care atesta sediul, de exemplu: 

a). contract de inchiriere – anexa model  
Daca aveti la dispozitie un spatiu inchiriat, veti avea nevoie de contractul de inchiriere. 
b). contract de comodata( folosinta gratuita) – anexa model  
Proprietarul locuintei incheie un contract de comodat cu asociatia in curs de constituire 
reprezentata prin imputernicit. Acest contract se autentifica la notarul public ori se atesta de catre 
avocat. 
 
Daca sediul este stabilit intr-un imobil ce cuprinde mai multe proprietati (bloc, vila), se mai cer 
urmatoarele: 
-acordul vecinilor cu pereti comuni cu apart-sediu (un simplu tabel cu semnaturi cum ca sunt de 
acord cu functionarea sediului Asociatiei in apartamentul respectiv). 
-acordul Asociatiei de Proprietari (Locatari, dupa caz). Acordul se da pe un formular tip, care este 
pus la dispozitie de Uniunea Nationala a Asociatiilor de Proprietari. Adresati-va administratorului 
imobilului. Daca ati primit acordul de mai sus, NU are dreptul sa va refuze. 
- in functie de judecatorul care verifica dosarul, aceste documente pot fi sau nu cerute , insa este 
bine sa cunoateti si acest aspect. 
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- deasemeni daca nu outei obtine un astfel de contract pentru locul unde desfasurati efectiv 
activitatea, atunci este de preferat sa eclarati sediul acasa la unul dintre asociatii care semneaza 
actele constitutive. 
 
4.Constituirea patrimoniului 
Patrimoniul initial al asociatiei, in valoare de cel putin un salariu minim brut pe economie, la data 
constituirii centrului local si este  alcatuit din aportul in natura si/sau in bani al asociatilor 
(recomandam integral numerar). 
Banii raman blocati la CEC/banca pana la obtinerea sentintei de infiintare, cand dup ace veti  duce 
sentinta  de autorizare  , se vor putea utiliza. 
La data de 1.01.2014 salariul minim brut pe economie este de 850 lei.   
 
5.Obţinereaăcazieruluiăfiscalădeăcătreăăasociaţiăcareăsemneazaăactulăconstituivă 
Înă aceastăă etapăă fondatoriiă suntă nevoiţiă săă obţinăă cazierul fiscal( nu judiciar!)  personal, fie sa 
apeleze la un avocat, fie sa mandateze   o alta peraoana ( imputernicire autentica , la notar). 
Costul pentru a-lă obţineăesteădeă20ă lei/persoanaă ,ă iarăacesta este valabil pentru 30de zile  de la 
eliberare, se depune in original la dosarul instantei. 
 
Cazierulă fiscală esteă eliberată deăMinisterulă Finanţeloră prină Administraţiaă Finanţeloră Publiceă deă careă
aparţineădomiciliulăsolicitantului. 
 
 
II. DEPUNEREA DOSARULUI LA JUDECATORIE 
 

1. Asociatia dobandeste personalitate juridica prin inscrierea in Registrul asociatiilor si 
fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi are sediul. 

2. Se depun la judecatorie in 5 exemplare urmatoarele documente:  
- Cerere (anexa) semnata e impuernicitul indicat in actul constitutiv  
- Act constitutive si  statut 
- Dovada sediu 
- Dovada patrimoniu 
- Dovada rezervare denumire 
- Caziere fiscal 
- Taxa de timbru( 100 lei se achita la sediul primariilor unde se achita taxele si impozitele 

locale)   
3. Procedura de autorizare : 

 
3.1 Dupa depunera dosarului, termenul de judecata este in mod normal de 3 zile, maxim 1 
saptamana (este procedura de urgenta). Nu lipsiti la termen! In mod normal pronuntarea se poate 
face si in absenta, dar daca presedintele completului doreste sa va mai intrebe ceva, e bine sa fiti 
de fata.  
3.2 Daca totul e in regula, pronuntarea sentintei  civile se da in aceeasi sedinta, daca nu, primiti 
termen in cateva zile. Dupa pronuntare, trebuie sa treaca 5 zile pana ce sentinta sa devina 
definitiva si irevocabila. 
 
 
3.3 La 2 saptamani dupa pronuntare, depuneti cerere la judecatorie pentru eliberarea sentintei 
civile – anexa- si a Certificatului de Inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor – anexa-  



 

81 

 

3.4 Pentru eliberarea copiilor legalizate dupa sentina  trebuie sa achitati taxa de timbre tot unde ati 
achitat si taxa de 100 lei   pentru cate  copii legalizate solicitati  – de recomandat 4-5exemplare ) . 
3.5 Se ridica de la grefa instantei : un exemplar al actelor depuse cu stampila judecatoriei pe 
fiecare pagina ( va fi originalul pe catre trebuie sa il pastrati) , copiile legalizate dupa sentinta de 
autorizare si certificatul de incriere in regisitrul asociatiilor  si fundatiilor   care atesta  dobandirea 
personalitatii juridice . 
 
III .ATRIBUIREA DE COD FISCAL 
Pentru a putea desfasura operatiuni financiare aveti nevoie de un Cod Fiscal (atentie: organizatiile 
non-profit nu primesc si numar de inregistrare in Registrul Comertului, asa cum au societatile 
comerciale!) 
La Directia Finantelor Publice Localedin  raza teritoriala unde se afla sediul  centrului local depuneti 
un dosar care sa cuprinda: statut, act constitutiv, sentinta civila, certificatul de inscriere in RAF 
(toate in copie), cereri completate (pe care vi le da inspectorul fiscal). Termen: 14 zile 
 
IV.STAMPILA  este necesara pentru a insoti practic orice semnatura a membrilor consiliului director 
si chiar pentru deschiderea contului bancar 
 
V. DESCHIDEREA CONTULUI BANCAR 
Ca sa puteti efectua operatiuni financiare, cu documentele de la judecatorie ( sentinta si  certificate 
de inscriere in RAF- in copie dar sa aveti si originalul pentru a fi verificat)  deschideti contul 
definitive la banca la care ati depus patrimonial pentru constituire  . 
Operatiunea dureaza  in functie de banca maxim 3 zile iar  dupa obtinerea contului definitive banii 
se pot utiliza pentru nevoile centrului local. 
 
ALTELE 
Cereti la Ministerul Justitiei sa vi se comunice numarul de inregistrare in registrul national al 
persoanelor juridice fara scop patrimonial (nu este taxa si nici formular-tip pentru asta). Este diferit 
de numarul din RAF-ul de la Judecatorie. 
 
LEGISLATIE UTILA 
OG nr. 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare 
Recomandam ca toate cheltuielile facute (taxe, stampila, autentificari etc.) sa se faca pe numele 
centrului local , pentru ca sunt deductibile. 
Costurile mentionate sunt orientative; ele sunt supuse unor fluctuatii determinate de piata 
serviciilor notariale sau de modificarea taxelor catre stat. 
In ziua in care aveti termen la Judecatorie, verificati numarul de ordine pe lista Completului unde 
ati fost repartizati. Daca sunteti spre coada listei, veti fi nevoiti sa asteptati pana dupa pranz, pana 
cand toate dosarele dinainte sunt rezolvate. 
Varsta minima pentru calitatea de membru al unei ONG (membru simplu, fondator sau membru in 
Consiliul Director) este 16 ani. 
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Anexă 17 – Imn propus
 
Dimineaţa-nviorare; sunt gata 
Catargul este pus: sunt gata 
Să lăsăm lumea mai buna cum spunea B.P. 
Noi urmăm toate legile petalelor de crin 
 
Se fluieră odată toţi ne împărţim 
Ne ascundem ne jucam şi ne urmărim 
Foc de tabară, insine noi le merităm 
Toţi suntem aici lumea-n bine s-o schimbăm 
 
Ref: Cercetaşi, suntem gata oricând 
Educaţie pentru viaţă 
Promisiune, eşarfă, trei degete sus 
Sunt cercetaş asta sunt! 
 
Oamenii ne-ntreabă ce cercetăm? 
Noi nu cercetăm nimic, ne place s-ajutăm 
Din toate colţurile lumii ne-am adunat 
Să urmăm legea scout cum am învăţat 
 

 
Să lăsăm lumea mai buna cum spunea B.P. 
Noi urmăm toate legile petalelor de crin 
Foc de tabară, insine noi le merităm 
Toţi suntem aici lumea-n bine s-o schimbăm 
Toţi suntem aici lumea-n bine s-o schimbăm 
 
Ref: 
 
Oooo 
Suntem gata oricând! 
Oooo 
Sunt cercetaş, asta sunt. 
Oooo 
Suntem gata oricând! 
Suntem gata oricând! 
 
 
 
 
 

 

Anexa 18 - Statut Centrul Cercetășesc Nocrich (1)

STATUT 
CentrulăCercetăΊescăNocrichă- Hans-Christian Habermann 

 
CapitolulăI.ăMişcareaăCercetăşeascăă 
Art.1.ăCercetăΊiaăesteăoămişcareăeducativăăaăcopiilorăşiătinerilor,ăbazatăăpeăvoluntariat,ăcuăcaracterăapolitic,ă
deschisăătuturor,ă fărăădeosebireădeănaţionalitate,ă rasă,ăsex,ăcredinţăăsauăcondiţieăsocială,ă înăconcordanţăăcuă
principiileăşiămetodaăScout.ă 
Art.2ăScopulăCercetăΊiei esteădeăaăcontribuiălaădezvoltareaăcopiilorăΊiătinerilor,ăînăvedereaăîmpliniriiălorăfizice,ă
intelectuale,ă sociale,ă spirituale,ă pentruă aă deveniă cetăţeniă responsabiliă aiă comunităţiloră locale,ă naţionaleă şiă
internaţionale.ă 
Art.3. MişcareaăCercetăşeascăăseăbazeazăăpeăurmătoareleăprincipii:  
a.ăDatoriaă faţăădeăDumnezeu:ăaderareaă laăprincipiileă spirituale,ă fidelitateaă faţăădeă religiaă careă leă exprimăă şiă
acceptarea îndatoririlor ce decurg din aceasta.  
b.ăDatoriaăfaţăădeăaproapele:ăloialitateaăfaţăădeăţarăăşiătradiţii,ăînăarmonieăcuăpromovareaăconceptelorădeăpace,ă
înţelegereăşiăcooperareălaănivelălocal,ănaţionalăşiăinternaţional,ăparticipareaălaădezvoltareaăsocietăţiiăînărespectulă
faţăădeădemnitateaăumanăăşiăintegritateaănaturii.ă 
c.ăDatoriaăfaţăădeăsine:ăasumareaăresponsabilităţiiădezvoltăriiăproprieiăpersoane.ă 
 
CapitolulăII.ăNumele,ăscopulăşiăidentitateaăasociaţieiă 
Art.4. (1) CentrulăcercetăΊescăNocrichă- Hans-Christian Habermann se constituie în temeiul art. 45¹ din 
StatutulăOrganizaΌieiăNaΌionaleăCercetaΊii României;  
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(2) Conform prezentului statut denumirea de CentrulăcercetăΊescăNocrichă- Hans-Christian Habermann 
esteădatăăacesteiăfiliale,ăcaăstructurăăasociativăădeătineret,ăunitară,ăindependentă,ăapolitică,ăneguvernamentalăă
şiăfărăăscopăpatrimonial.ă 
Art.5. (1) Scopulă Centrulă cercetăΊescă Nocrichă - Hans-Christian Habermann este de a contribui la 
educareaăcopiilorăΊiătinerilorăcuăajutorulăunuiăsistemădeăvaloriăbazatăpeăLegeaăşiăPromisiuneaăCercetaşului,ă înă
vederea împlinirii lor fizice, intelectuale, sociale,ă spirituale,ă pentruă aă deveniă cetăţeniă responsabiliă aiă
comunităţiloră locale,ă naţionaleă şiă internaţionaleă Ίiă deă aă desfăΊuraă activităΌiă economiceă directeă cuă caracteră
accesoriuăΊiăînăstrânsăălegăturăăcuăscopulăONCR.ă 
(2) Pentru îndeplinirea scopului propus, Centrulă cercetăΊescă Nocrichă - Hans-Christian Habermann îΊiă
propune,ăfărăăaăseălimitaălaăacestea,ăurmătoareleăobiective:ă 

a. OrganizareaăşiădesfăΊurareaăactivităΌilorăeducativeăde/pentruăcopiiăşiătineriăşiădeăvoluntariat;ă 
b. Organizareaăşiădesfăşurareaăactivităţilorădeăeducaţieănon-formalăăpentruăcopii,ătineriăşiăadulţi;ă 
c. Organizareaăşiădesfăşurareaăactivităţilorărecreativeăşiădeădivertisment;ă 
d. Organizareaă şiă desfăşurareaă activităţiloră specificeă deă educaţieă pentruă mediuă şiă protecţiaă mediului,ă

inclusivăactivităţiădeăadministrareăaăariilorănaturaleăprotejate;ă 
e. Organizareaăşiădesfăşurareaăactivităţilorădeăformareăprofesionalăăcontinuăăaăadulţilor;ă 
f. Organizareaăşiădesfăşurareaăactivităţilorădeăschimburiădeătineriăşiăcolaborareăinternaţională;ă 
g. Organizareaăşiădesfăşurareaăprogramelorădeădezvoltareătransfrontalieră;ă 
h. Organizareaăşiădesfăşurareaădeăconcursuriă laănivelă local,ănaţionalăşiă internaţională înădomeniiăspecificeă

scopuluiăşiăobiectivelorăorganizaţiei;ă 
i. Organizareaăşiădesfăşurareaăaltorăactivităţiăspecificeăorganizaţiei.ă 
j. Activităţiăaleăaltorăorganizaţiiăn.c.aă 
k. Facilităţiădeăcazareăpentruăvacanţeăşiăperioadeădeăscurtăăduratăă 
l. Parcuriăpentruărulote,ăcampinguriăşiătabereă 
m. Alte servicii de cazare  
n. Alteăserviciiădeăalimentaţieă 
o. Alteăactivităţiădeărezervareăşiăasistenţăăturisticăă 
p. Învăţământăînădomeniulăsportivăsauărecreaţională 
q. Alteăformeădeăînvăţământă 
r. Activităţiăaleăbazelorăsportiveă 
s. Alteăactivităţiărecreativeăşiădistractiveă 

Art.6. Centrulă cercetăΊescăNocrichă - Hans-ChristianăHabermannăseăconstituieăpeăperioadăănedeterminatăăcaă
filialăă aă OrganizaΌieiă NaΌionaleă CercetaΊiiă Românieiă – ONCRă Ίiă vaă respectaă prioritară prevederileă statutuluiă
acesteia;  
Art.7. CentrulăcercetăΊescăNocrichă- Hans-ChristianăHabermannăareăsediulăînăsatulăNocrichălaănr.ă160,ăjudeΌulă
Sibiu. Sediul filialei poate fi modificat pe baza deciziei Consiliului Director.  
Art.8. Centrulă cercetăΊescă Nocrichă - Hans-Christiană Habermannă colaboreazăă cuă instituţiileă publice,ă
organizaţiileă neguvernamentaleă şiă bisericaă peă bazaă unuiă protocol,ă atâtaă timpă câtă colaborareaă nuă contravineă
scopuluiă şiă principiiloră Mişcăriiă Cercetăşeştiă şiă aceastaă nuă implicăă integrareaă Centrulă cercetăΊescă Nocrichă - 
Hans-Christian Habermann în structurile lor.  
Art.9. CentrulăcercetăΊescăNocrichă- Hans-ChristianăHabermannăpoateăaveaăsiglă,ăsteag,ăimn,ăsalutăşiădevizăă
proprie.ăAcesteaăseăaprobăădeăcătreăConsiliulăDirectorăalăONCR.ă 
Art.10. (1)ăEducareaăcopiilorăşiătinerilorăseărealizeazăăprinăactivităţiăeducative non-formale specifice: culturale, 
spirituale,ăsportive,ăecologice/deăprotecţieăaămediului,ăsocial-umanitare,ădeădezvoltareăpersonalăăsauădinăoriceă
alt domeniu care poate contribui la îndeplinirea misiunii.  
(2)ăFormareaăcontinuăăaăadulţilorăvoluntariăresponsabiliădeăeducareaăcopiilorăşiătinerilorăseărealizeazăăprintr-un 
sistem de formare specific, descris în documentele subsecvente statutului.  
 
CapitolulăIII.ăOrganeleădeăconducereăaleăCentrulăcercetăΊescăNocrich - Hans-Christian Habermann  
Art.11.ăApartenenΌaă 
(1) La nivel local, CentrulăcercetăΊescăNocrichă- Hans-Christian Habermann este filiala aăOrganizaΌieiă
NaΌionaleăCercetaΊiiăRomâniei.  
(2)ăSeăbucurăădeăautonomieădecizionalăăşiăareălibertateaădeăasociereăînăscopulăderulăriiădeăactivităţiăspecificeăşiă
păstrăriiăidentităţii.ă 
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(3)ăCentrulăcercetăΊescăpoateăaveaăpatrimoniuăpropriu,ăînăconformitateăcuălegislaΌiaăînăvigoareăΊiăRegulamentulă
ONCR.  
Art.12.ăAtribuţiileăgeneraleăaleăfilialei:  
a.ăfaciliteazăăactivităΌileădesfăΊurateădeăcercetaΊiămembriăONCR;ă 
b.ăfaciliteazăăactivităΌiădeăeducaΌieănon-formală;ă 
c.ăidentificăăΊiăgestioneazăăresurseleămaterialeăΊiăfinanciare;ă 
d.ă achităă cătreă ONCRă oă cotizaΌieă anuală,ă ină baniă sauă contravaloareaă eiă înă servicii,ă înă proporΌieă deă 4%ă dină
veniturileăneteătotaleăanualeăproveniteădinăactivităΌiăeconomice.ă 
Art.13. Filialeiă îiă poateă fiă suspendatăă activitateaă peă bazaă decizieiă Consiliuluiă Directoră ală ONCRă Ίiă seă poateă
desfiinţaăprinădeciziaăAdunăriiăGeneraleăONCR,ăînăcondiţiileăprevăzuteădeăStatutulăΊiăRegulamentulăONCR.ă 
AdunareaăGeneralăăaăCentruluiăcercetăΊescă 
Art.14.ăComponenţăă 
(1)ă Adunareaă Generalăă esteă forulă deă conducereă ală Centruluiă CercetăΊesc,ă careă implementeazăă obiectiveleă
strategice ale ONCR la nivel local.  
(2) AdunareaăGeneralăăseăconvoacăăînăsesiuneăordinarăăanuală,ăsauăînăsesiuneăextraordinară,ăoriădeăcâteăoriă
este nevoie.  
(3)ă Laă acesteă adunăriă participă,ă cuă dreptă deă vot,ă toţiă membriiă centruluiă cercetăΊesc,ă careă sunt:ă membriiă
ConsiliuluiăCentruluiăcercetăΊescăΊiăunădelegat reprezentant al Consiliului Director.  
Art.15.ăAtribuţii.  
(1)ăAdunareaăGeneralăăaăCentruluiăCercetăΊescăareăurmătoareleăatribuΌii:ă 
a.ădezbateăraportulădeăactivitateăalăConsiliuluiăCentruluiăCercetăΊescăΊiăalăcenzorilor;ă 
b.ădezbateăΊiăadoptăăplanulădeăactivităΌiăalăCentruluiăCercetăΊescăpentruăanulăurmător;ă 
c.ădăădescărcareădeăgestiuneăordonatoruluiăprincipalădeăcrediteăpentruăanulătrecut;ă 
d.ăaprobăăbugetulăpentruăanulăurmătorăΊiăadoptăădeciziileăceăseăimpun;ă 
e. evalueazăăindividualăΊiăcolectivăactivitateaăorganelorălocaleăalăcărorămandatăseăîncheie;ă 
f.ăevalueazăăimplementareaăobiectivelorăstrategiceălocale;ă 
g.ăalegeăConsiliulăCentruluiăCercetăΊescăΊiăCenzorulă(Cenzorii);ă 
h.ădezbateăΊiăaprobăăobiectiveleăstrategiceălocaleăpentruăurmătoriiătreiăani.ă 
 

ConsiliulăCentruluiăCercetăΊesc 
Art.16.ăComponenţăă 
ConsiliulăCentruluiăCercetăΊescă 
Art.16.ăComponenţăă 
(1)ăConsiliulăCentruluiăCercetăΊescă(CCC)ăconduceăactivitateaăCentruluiăCercetăΊescăîntreăAdunărileăGenerale.ă 
(2)ă CCCă esteă compusă dină Directorulă Centruluiă CercetăΊescă şiă alΌiă 2ă membri,ă toΌiă aleΊiă deă cătreă Adunareaă
Generală,ă prină votă direct,ă astfel:ă 1ă membruă numită deă Consiliuluiă Directoră ală ONCRă ,ă 1ă membruă peă bazaă
propuneriiădeăcandidaturăăfăcutăădeăcătreăcoordonatorulădeăCentreăCercetăΊeΊti,ăDirectoruluiăExecutivăalăONCRă
sauă PreΊedinteă (numaiă înă cazulă înă careă celelalteă funcΌiiă suntă vacante)ă Ίiă 1ă membruă peă bazaă propuneriiă deă
candidaturăăvenităădinăparteaăCentrelorăLocaleăaleăONCR.ă 
(3)ăCeiă3ămembriăîΊiăstabilescăîntreăeiăresponsabilităΌile/funcΌiileăînătermenădeă5ăzileădeălaăalegere.ă 
(4)ăPrimulăConsiliuăalăCentruluiăcercetăşescăesteăformatădin:ă 
…………………………………………………………………….ă 
…………………………………………………………………….ă 
……………………………………………………………………..ă 
Art.17.ăAtribuţiileăCCCăΊiăaleăDirectorului Centrului:  
(1)ăCCCăcoordoneazăăactivitateaăgeneralăăaăfilialeiăΊiăîntreprindeătoateăacΌiunileănecesareăpentruăaăseăasiguraă
deăîndeplinireaăindicatorilorătehniciăΊiăfinanciariăstabiliΌiăînăcadrulăAdunărilorăGenerale;ă 
(2)ăCCCărăspunde,ă înă termenulă solicitat,ă laă toateăsolicitărileădeă informaΌiiă referitoareă laăactivitateaăcentrului,ă
adresateădeăcătreăPreΊedinteleăsauăoricareădinămembriiăConsiliuluiăDirectorăalăONCR,ăDirectorulăExecutivăsauădeă
cătreăresponsabilulădeăCentreăScout;ă 
(3)ăCCCărăspundeăde legalitateaădesfăΊurăriiăactivităΌiiăcentrului;ă 
(4)ăŞefulăCentruluiăCercetăΊescăesteăresponsabilăcuăimplementareaădeciziilorăluateădeăcătreăAdunareaăGeneralăă
ΊiădeăConsiliu,ăreprezintăăCentrulăCercetăΊescăînăinteriorulăşiăînăexteriorulăONCRăΊiăîntocmeΊte rapoarte tehnice 
Ίiăfinanciareă– trimestriale – cuăprivireălaăactivitateaăcentrului,ăpeăcareăleăprezintăăConsiliuluiăDirectorăalăONCR.ă 
Cenzorul  
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Art.18. Numire.ăCenzorulăCentruluiăCercetăΊescăesteănumitădeăConsiliulăDirectorăalăONCRăΊiăeste,ădeăregulă,ă
unulă dintreămembriiă Comisieiă deă Cenzoriă aiă ONCR;ă înă cazuriă excepΌionale,ă poateă fiă numită ună altă cenzor,ă cuă
studii superioare în domeniul economic.  
Art.19.ăAtribuţii.ăAtribuţiileăcenzoruluiăsuntăsimilareăcuăaleăcelorădinăstructuraănaţionalăăΊiăfuncΌioneazăădupăă
aceleaΊiănorme.ă 
 
Capitolul IV. Management financiar  
Art.20. Veniturile Centruluiăseărealizeazăădin:ă 
a.ădobânziăşiădividendeărezultateădinăplasareaăsumelorădisponibileăînăcondiţiiălegale;ă 
b.ăveniturileărealizateădinăactivităţiăeconomiceădirecte;ă 
c.ădonaţii,ăsponsorizăriăsauălegate;ă 
d.ăresurseăobţinuteădeălaăbugetulădeăstatăşi/sauădeălaăbugeteleălocale;ă 
e.ăfinanΌăriănerambursabileăsauărambursabileă 
f.ăsubvenΌiiădinăparteaăONCR;ă 
g.ăalteăvenituriăprevăzuteădeălege.ă 
Art.21.(1)ă Centrulă vaă desfăşuraă activităţiă economiceă directeă cuă caracteră accesoriuă înă strânsăă legăturăă cuă
realizareaăscopurilorăorganizaţiei,ăcuăcondiΌiaăcaăveniturileărealizateăsăăfieăutilizateăexclusivăpentruăactivităΌileă
non-profităprevăzuteăînăprezentulăstatut.  
Art.22. (1) Centrul, pot primi donaţiiă subă formăădeă fonduriă băneşti,ă bunuriămaterialeămobileă sauă imobile,ă
numaiăînăcazulăînăcareăacceptareaăacestoraănuăimplicăăcondiţionăriăînăactivitateaăacestuia.ă 
(2)ă Centrulă cercetăΊescă poateă săă înstrăinezeă bunuriă dină patrimoniulă propriu,ă dacăă aceastaă esteă înă interesulă
organizaţiei,ăînăbazaădecizieiăConsiliuluiăCentruluiăCercetasescăpentruăbunurileăinăvaloareămaiămicaădeă5000ădeă
euroăsiăcuăaprobareaăAdunăriiăGeneraleăaăcentruluiăinăcazulăinăcareăvaloareaăbunuluiădepasteste 5000 de euro.  
Art.23. Ordonatorii de credite ai centrului suntăceiăstabiliΌiădeăConsiliulăDirectorăalăONCR.ă 
 
CapitolulăVIIăDizolvareaăşiălichidareaă 
Art.24.ăCentrulăpoateăfiădezvoltatăconformălegislaţieiăprivindăasociaţiileăşiăfundaţiile:ă 
a) de drept;  
b)ăprinăhotărâreaăAdunăriiăGeneraleăaăfilialei;ă 
c)ăprinăhotărâreăjudecătorească;ă 
d) în temeiul art. 45¹ din statutul ONCR.  
Art.25. DestinaΌiaăpatrimoniuluiăînăcazulădesfiinΌăriiăcentrului.ă 
Toateă bunurileă Centruluiă CercetăΊescă careă seă desfiinţeazăă trecă înă patrimoniulă ONCRă careă îlă vaă administraă
potrivit prevederilor statutului ONCR, prin intermediul Consiliul Director al ONCR.  
DispoziΌiiăfinaleăΊiătranzitoriiă 
Art.ă 26.ă Prezentulă statută aă fostă adoptată înă Adunareaă Generalăă aă Centruluiă CercetăΊescă Nocrich în data de 
_______________;  
Art.ă27.ăPeăbazaăprezentuluiăstatut,ăînătermenădeă60ădeăzileădeălaăaprobareaăluiădeăcătreăinstanΌaăcompetentă,ă
ConsiliulăCentruluiăCercetăΊesc,ăvaă întocmiăRegulamentulădeăOrganizareăΊiăFuncΌionareăalăcentrului,ărespectivă
RegulamentulădeăOrdineăInterioarăăΊiăstrategiaăacestuiaăpentruăoăperioadăădeăminimumă3ăani;ă 
Art.ă 28.ă ModalităΌileă deă lucruă neprevăzuteă deă prezentulă statută suntă deă competenΌaă Adunăriiă Generaleă aă
Centrului;  
Art. 29. Prezentul statut poate fi modificat doar deă cătreăAdunareaăGeneralăă aăCentruluiă cuă ună cvorumădeă
minimumă2/3ădinănumărulămembrilorăcuădreptădeăvot.ă 
Redactatăazi,ă______________________ăînă6ă(Ίase)ăexemplareăoriginale.ă 
 
ParticipanΌiălaăAdunareaăGeneralăădeăconstituireăaăCentruluiăCercetăΊescă 
(seăvorănominalizaătoţiămembriiăCD,ădirectorulăexecutivăşiămembriiănominalizaţiălaăart.16-4) 
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Anexa 19 - Statut Centrul Cercetășesc Nocrich (2) 
 

STATUT 
CentrulăCercetăΊescăNocrichă- Hans-Christian Habermann 

 
CapitolulăI.ăMişcareaăCercetăşeascăă 
Art.1.ăCercetăΊiaăesteăoămişcareăeducativăăaăcopiilorăşiătinerilor,ăbazatăăpeăvoluntariat,ăcuăcaracterăapolitic,ă
deschisăătuturor,ă fărăădeosebireădeănaţionalitate,ă rasă,ăsex,ăcredinţăăsauăcondiţieăsocială,ă înăconcordanţăăcuă
principiileăşiămetodaăScout.ă 
Art.2ăScopulăCercetăΊieiăesteădeăaăcontribuiălaădezvoltareaăcopiilorăΊiătinerilor,ăînăvedereaăîmpliniriiălorăfizice,ă
intelectuale,ă sociale,ă spirituale,ă pentruă aă deveniă cetăţeniă responsabiliă aiă comunităţiloră locale,ă naţionaleă şiă
internaţionale.ă 
Art.3. MişcareaăCercetăşeascăăseăbazeazăăpeăurmătoareleăprincipii:  
a.ăDatoriaă faţăădeăDumnezeu:ăaderareaă laăprincipiileă spirituale,ă fidelitateaă faţăădeă religiaă careă leă exprimăă şiă
acceptarea îndatoririlor ce decurg din aceasta.  
b.ăDatoriaăfaţăădeăaproapele:ăloialitateaăfaţăădeăţarăăşiătradiţii,ăînăarmonieăcuăpromovareaăconceptelorădeăpace,ă
înţelegereăşiăcooperareălaănivelălocal,ănaţionalăşiăinternaţional,ăparticipareaălaădezvoltareaăsocietăţiiăînărespectulă
faţăădeădemnitateaăumanăăşiăintegritateaănaturii.ă 
c. Datoria faţăădeăsine:ăasumareaăresponsabilităţiiădezvoltăriiăproprieiăpersoane.ă 
 
CapitolulăII.ăNumele,ăscopulăşiăidentitateaăasociaţieiă 
Art.4. (1) CentrulăcercetăΊescăNocrichă- Hans-Christian Habermann se constituie în temeiul art. 45¹ din 
StatutulăOrganizaΌieiăNaΌionaleăCercetaΊiiăRomâniei;ă 
(2) Conform prezentului statut denumirea de CentrulăcercetăΊescăNocrichă- Hans-Christian Habermann 
esteădatăăacesteiăfiliale,ăcaăstructurăăasociativăădeătineret,ăunitară,ăindependentă,ăapolitică,ăneguvernamentalăă
şiăfărăăscopăpatrimonial.ă 
Art.5. (1) Scopulă Centrulă cercetăΊescă Nocrichă - Hans-Christian Habermann este de a contribui la 
educareaăcopiilorăΊiătinerilorăcuăajutorulăunuiăsistemădeăvaloriăbazatăpeăLegeaăşiăPromisiuneaăCercetaşului,ă înă
vedereaă împliniriiă loră fizice,ă intelectuale,ă sociale,ă spirituale,ă pentruă aă deveniă cetăţeniă responsabiliă aiă
comunităţiloră locale,ă naţionaleă şiă internaţionaleă Ίiă deă aă desfăΊuraă activităΌiă economiceă directeă cuă caracteră
accesoriuăΊi înăstrânsăălegăturăăcuăscopulăONCR.ă 
(2) Pentru îndeplinirea scopului propus, Centrulă cercetăΊescă Nocrichă - Hans-Christian Habermann îΊiă
propune,ăfărăăaăseălimitaălaăacestea,ăurmătoareleăobiective:ă 

a. OrganizareaăşiădesfăΊurareaăactivităΌilorăeducativeăde/pentruăcopiiăşiătineriăşiădeăvoluntariat;ă 
b. Organizareaăşiădesfăşurareaăactivităţilorădeăeducaţieănon-formalăăpentruăcopii,ătineriăşiăadulţi;ă 
c. Organizareaăşiădesfăşurareaăactivităţilorărecreativeăşiădeădivertisment;ă 
d. Organizareaă şiă desfăşurareaă activităţiloră specificeă deă educaţieă pentruă mediuă şiă protecţiaă mediului,ă

inclusivăactivităţiădeăadministrareăaăariilorănaturaleăprotejate;ă 
e. Organizareaăşiădesfăşurareaăactivităţilorădeăformareăprofesionalăăcontinuăăaăadulţilor;ă 
f. Organizareaăşiădesfăşurareaăactivităţilorădeăschimburiădeătineriăşiăcolaborareăinternaţională;ă 
g. Organizareaăşiădesfăşurareaăprogramelorădeădezvoltareătransfrontalieră;ă 
h. Organizareaăşiădesfăşurareaădeăconcursuriă laănivelă local,ănaţionalăşiă internaţională înădomenii specifice 

scopuluiăşiăobiectivelorăorganizaţiei;ă 
i. Organizareaăşiădesfăşurareaăaltorăactivităţiăspecificeăorganizaţiei.ă 
j. Activităţiăaleăaltorăorganizaţiiăn.c.aă 
k. Facilităţiădeăcazareăpentruăvacanţeăşiăperioadeădeăscurtăăduratăă 
l. Parcuri pentru rulote, campinguriăşiătabereă 
m. Alte servicii de cazare  
n. Alteăserviciiădeăalimentaţieă 
o. Alteăactivităţiădeărezervareăşiăasistenţăăturisticăă 
p. Învăţământăînădomeniulăsportivăsauărecreaţională 
q. Alteăformeădeăînvăţământă 
r. Activităţiăaleăbazelorăsportiveă 
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s. Alteăactivităţiărecreativeăşiădistractiveă 
Art.6. Centrulă cercetăΊescăNocrichă - Hans-ChristianăHabermannăseăconstituieăpeăperioadăănedeterminatăăcaă
filialăă aă OrganizaΌieiă NaΌionaleă CercetaΊiiă Românieiă – ONCRă Ίiă vaă respectaă prioritară prevederileă statutuluiă
acesteia;  
Art.7. CentrulăcercetăΊescăNocrichă- Hans-ChristianăHabermannăareăsediulăînăsatulăNocrichălaănr.ă160,ăjudeΌulă
Sibiu. Sediul filialei poate fi modificat pe baza deciziei Consiliului Director.  
Art.8. Centrulă cercetăΊescă Nocrichă - Hans-Christian Habermann colaboreazăă cuă instituţiileă publice,ă
organizaţiileă neguvernamentaleă şiă bisericaă peă bazaă unuiă protocol,ă atâtaă timpă câtă colaborareaă nuă contravineă
scopuluiă şiă principiiloră Mişcăriiă Cercetăşeştiă şiă aceastaă nuă implicăă integrareaă Centrulă cercetăΊescă Nocrichă - 
Hans-Christian Habermann în structurile lor.  
Art.9. CentrulăcercetăΊescăNocrichă- Hans-ChristianăHabermannăpoateăaveaăsiglă,ăsteag,ăimn,ăsalutăşiădevizăă
proprie.ăAcesteaăseăaprobăădeăcătreăConsiliulăDirectorăalăONCR.ă 
Art.10. (1)ăEducareaăcopiilorăşiătinerilorăseărealizeazăăprinăactivităţiăeducativeănon-formale specifice: culturale, 
spirituale,ăsportive,ăecologice/deăprotecţieăaămediului,ăsocial-umanitare,ădeădezvoltareăpersonalăăsauădinăoriceă
alt domeniu care poate contribui la îndeplinirea misiunii.  
(2)ăFormareaăcontinuăăaăadulţilorăvoluntariăresponsabiliădeăeducareaăcopiilorăşiătinerilorăseărealizeazăăprintr-un 
sistem de formare specific, descris în documentele subsecvente statutului.  
 
Capitolul III. Organele de conducere aleăCentrulăcercetăΊescăNocrichă- Hans-Christian Habermann  
Art.11.ăApartenenΌaă 
(1) La nivel local, CentrulăcercetăΊescăNocrichă- Hans-Christian Habermann este filiala aăOrganizaΌieiă
NaΌionaleăCercetaΊiiăRomâniei.  
(2)ăSeăbucurăădeăautonomieădecizionalăăşi areălibertateaădeăasociereăînăscopulăderulăriiădeăactivităţiăspecificeăşiă
păstrăriiăidentităţii.ă 
(3)ăCentrulăcercetăΊescăpoateăaveaăpatrimoniuăpropriu,ăînăconformitateăcuălegislaΌiaăînăvigoareăΊiăRegulamentulă
ONCR.  
Art.12.ăAtribuţiileăgeneraleăaleăfilialei:  
a.ăfaciliteazăăactivităΌileădesfăΊurateădeăcercetaΊiămembriăONCR;ă 
b.ăfaciliteazăăactivităΌiădeăeducaΌieănon-formală;ă 
c.ăidentificăăΊiăgestioneazăăresurseleămaterialeăΊiăfinanciare;ă 
Art.13. Filialeiă îiă poateă fiă suspendatăă activitateaă peă bazaă decizieiă Consiliuluiă Directoră ală ONCRă Ίiă seă poateă
desfiinţaăprinădeciziaăAdunăriiăGeneraleăONCR,ăînăcondiţiileăprevăzuteădeăStatutulăΊiăRegulamentulăONCR.ă 
AdunareaăGeneralăăaăCentruluiăcercetăΊescă 
Art.14.ăComponenţăă 
(1)ă Adunareaă Generalăă esteă forulă deă conducereă ală Centruluiă CercetăΊesc,ă careă implementeazăă obiectiveleă
strategice ale ONCR la nivel local.  
(2)ăAdunareaăGeneralăăseăconvoacăăînăsesiuneăordinarăăanuală,ăsauăînăsesiuneăextraordinară,ăoriădeăcâteăoriă
este nevoie.  
(3)ă Laă acesteă adunăriă participă, cuă dreptă deă vot,ă toţiă membriiă centruluiă cercetăΊesc,ă careă sunt:ă membriiă
ConsiliuluiăCentruluiăcercetăΊescăΊiăunădelegatăreprezentantăalăConsiliuluiăDirector.ă 
Art.15.ăAtribuţii.  
(1)ăAdunareaăGeneralăăaăCentruluiăCercetăΊescăareăurmătoareleăatribuΌii:ă 
a. dezbateăraportulădeăactivitateăalăConsiliuluiăCentruluiăCercetăΊescăΊiăalăcenzorilor;ă 
b.ădezbateăΊiăadoptăăplanulădeăactivităΌiăalăCentruluiăCercetăΊescăpentruăanulăurmător;ă 
c.ădăădescărcareădeăgestiuneăordonatoruluiăprincipalădeăcrediteăpentruăanulătrecut;  
d.ăaprobăăbugetulăpentruăanulăurmătorăΊiăadoptăădeciziileăceăseăimpun;ă 
e.ăevalueazăăindividualăΊiăcolectivăactivitateaăorganelorălocaleăalăcărorămandatăseăîncheie;ă 
f.ăevalueazăăimplementareaăobiectivelorăstrategiceălocale;ă 
g. alege Consiliul CentruluiăCercetăΊescăΊiăCenzorulă(Cenzorii);ă 
h.ădezbateăΊiăaprobăăobiectiveleăstrategiceălocaleăpentruăurmătoriiătreiăani.ă 
 

ConsiliulăCentruluiăCercetăΊesc 
Art.16.ăComponenţăă 
ConsiliulăCentruluiăCercetăΊescă 
Art.16.ăComponenţăă 
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(1)ăConsiliulăCentruluiăCercetăΊescă(CCC)ăconduceăactivitateaăCentruluiăCercetăΊescăîntreăAdunărileăGenerale.ă 
(2)ă CCCă esteă compusă dină Directorulă Centruluiă CercetăΊescă şiă alΌiă 2ă membri,ă toΌiă aleΊiă deă cătreă Adunareaă
Generală,ă prină votă direct,ă astfel:ă 1ă membruă numită deă Consiliuluiă Directoră ală ONCRă ,ă 1ă membruă peă bazaă
propuneriiădeăcandidaturăăfăcutăădeăcătreăcoordonatorulădeăCentreăCercetăΊeΊti,ăDirectoruluiăExecutivăalăONCRă
sauă PreΊedinteă (numaiă înă cazulă înă careă celelalteă funcΌiiă suntă vacante)ă Ίiă 1ă membruă peă bazaă propuneriiă deă
candidaturăăvenităădinăparteaăCentrelorăLocaleăaleăONCR.ă 
(3)ăCeiă3ămembriăîΊiăstabilescăîntreăeiăresponsabilităΌile/funcΌiileăînătermenădeă5ăzileădeălaăalegere.ă 
(4)ăPrimulăConsiliuăalăCentruluiăcercetăşescăesteăformatădin:ă 
…………………………………………………………………….ă 
…………………………………………………………………….ă 
……………………………………………………………………..ă 
Art.17.ăAtribuţiileăCCCăΊiăaleăDirectorului Centrului:  
(1)ăCCCăcoordoneazăăactivitateaăgeneralăăaăfilialeiăΊiăîntreprindeătoateăacΌiunileănecesareăpentruăaăseăasiguraă
deăîndeplinireaăindicatorilorătehniciăΊiăfinanciariăstabiliΌiăînăcadrulăAdunărilorăGenerale;ă 
(2)ăCCCărăspunde,ă înă termenulă solicitat,ă laă toateăsolicitărileădeă informaΌiiă referitoareă laăactivitateaăcentrului,ă
adresateădeăcătreăPreΊedinteleăsauăoricareădinămembriiăConsiliuluiăDirectorăalăONCR,ăDirectorulăExecutivăsauădeă
cătreăresponsabilulădeăCentreăScout;ă 
(3)ăCCCărăspundeăde legalitateaădesfăΊurăriiăactivităΌiiăcentrului;ă 
(4)ăŞefulăCentruluiăCercetăΊescăesteăresponsabilăcuăimplementareaădeciziilorăluateădeăcătreăAdunareaăGeneralăă
ΊiădeăConsiliu,ăreprezintăăCentrulăCercetăΊescăînăinteriorulăşiăînăexteriorulăONCRăΊiăîntocmeΊte rapoarte tehnice 
Ίiăfinanciareă– trimestriale – cuăprivireălaăactivitateaăcentrului,ăpeăcareăleăprezintăăConsiliuluiăDirectorăalăONCR.ă 
Cenzorul  
Art.18. Numire.ăCenzorulăCentruluiăCercetăΊescăesteănumitădeăConsiliulăDirectorăalăONCRăΊiăeste,ădeăregulă,ă
unulă dintreămembriiă Comisieiă deă Cenzoriă aiă ONCR;ă înă cazuriă excepΌionale,ă poateă fiă numită ună altă cenzor,ă cuă
studii superioare în domeniul economic.  
Art.19.ăAtribuţii.ăAtribuţiileăcenzoruluiăsuntăsimilareăcuăaleăcelorădinăstructuraănaţionalăăΊiăfuncΌioneazăădupăă
aceleaΊiănorme.ă 
 
Capitolul IV. Management financiar  
Art.20. Veniturile Centruluiăseărealizeazăădin:ă 
a.ădobânziăşiădividendeărezultateădinăplasareaăsumelorădisponibileăînăcondiţiiălegale;ă 
b.ăveniturileărealizateădinăactivităţiăeconomiceădirecte;ă 
c. donaţii,ăsponsorizăriăsauălegate;ă 
d.ăresurseăobţinuteădeălaăbugetulădeăstatăşi/sauădeălaăbugeteleălocale;ă 
e.ăfinanΌăriănerambursabileăsauărambursabileă 
f.ăsubvenΌiiădinăparteaăONCR;ă 
g.ăalteăvenituriăprevăzuteădeălege.ă 
Art.21.(1)ă Centrulă vaă desfăşuraă activităţiă economiceă directeă cuă caracteră accesoriuă înă strânsăă legăturăă cuă
realizareaăscopurilorăorganizaţiei,ăcuăcondiΌiaăcaăveniturileărealizateăsăăfieăutilizateăexclusivăpentruăactivităΌileă
non-profităprevăzuteăînăprezentulăstatut.ă 
Art.22. (1) Centrul, pot primi donaţiiă subă formăădeă fonduriă băneşti,ă bunuriămaterialeămobileă sauă imobile,ă
numaiăînăcazulăînăcareăacceptareaăacestoraănuăimplicăăcondiţionăriăînăactivitateaăacestuia.ă 
(2)ă Centrulă cercetăΊescă poateă săă înstrăinezeă bunuriă dină patrimoniulă propriu,ă dacăă aceastaă esteă înă interesulă
organizaţiei,ăînăbazaădecizieiăConsiliuluiăCentruluiăCercetasescăpentruăbunurileăinăvaloareămaiămicaădeă5000ădeă
euroăsiăcuăaprobareaăAdunăriiăGeneraleăaăcentruluiăinăcazulăinăcareăvaloareaăbunuluiădepastesteă5000ădeăeuro.ă 
Art.23. Ordonatorii de credite ai centrului suntăceiăstabiliΌiădeăConsiliulăDirectorăalăONCR.ă 
 
CapitolulăVIIăDizolvareaăşiălichidareaă 
Art.24.ăCentrulăpoateăfiădezvoltatăconformălegislaţieiăprivindăasociaţiileăşiăfundaţiile:ă 
a) de drept;  
b)ăprinăhotărâreaăAdunăriiăGeneraleăaăfilialei;ă 
c)ăprinăhotărâreăjudecătorească;ă 
d) în temeiul art. 45¹ din statutul ONCR.  
Art.25. DestinaΌiaăpatrimoniuluiăînăcazulădesfiinΌăriiăcentrului.ă 
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Toateă bunurileă Centruluiă CercetăΊescă careă seă desfiinţeazăă trecă în patrimoniul ONCR care îl va administra 
potrivit prevederilor statutului ONCR, prin intermediul Consiliul Director al ONCR.  
DispoziΌiiăfinaleăΊiătranzitoriiă 
Art.ă 26.ă Prezentulă statută aă fostă adoptată înă Adunareaă Generalăă aă Centruluiă CercetăΊescă Nocrichă în data de 
_______________;  
Art.ă27.ăPeăbazaăprezentuluiăstatut,ăînătermenădeă60ădeăzileădeălaăaprobareaăluiădeăcătreăinstanΌaăcompetentă,ă
ConsiliulăCentruluiăCercetăΊesc,ăvaă întocmiăRegulamentulădeăOrganizareăΊiăFuncΌionareăalăcentrului,ărespectivă
RegulamentulădeăOrdineăInterioarăăΊiăstrategiaăacestuiaăpentruăoăperioadăădeăminimumă3ăani;ă 
Art.ă 28.ă ModalităΌileă deă lucruă neprevăzuteă deă prezentulă statută suntă deă competenΌaă Adunăriiă Generaleă aă
Centrului;  
Art.ă 29.ă Prezentulă statută poateă fiămodificată doară deă cătreăAdunareaăGeneralăă aăCentruluiă cuă ună cvorumădeă
minimumă2/3ădinănumărulămembrilorăcuădreptădeăvot.ă 
Redactatăazi,ă______________________ăînă6ă(Ίase)ăexemplareăoriginale.ă 
 
ParticipanΌiălaăAdunareaăGeneralăădeăconstituireăaăCentruluiăCercetăΊescă 
(se vor nominalizaătoţiămembriiăCD,ădirectorulăexecutivăşiămembriiănominalizaţiălaăart.16-4) 
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